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TITULOI
DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE
Articulo 1.- Condicion de estudiantes

1. Son estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera aquellas personas que estan
inscritas o matriculadas en alguno de sus centros docentes e instituciones universitarias
en enseflanzas oficiales o ensefianzas propias de cualquiera de los tres ciclos
universitarios -Grado, Posgrado y Doctorado-, asi como en ensefianzas de formacion
continua, y otros estudios ofrecidos por la Universidad CEU Cardenal Herrera.

2. Tal condicion se adquiere en el momento en que se formalice la inscripcion o la
matricula y se acreditard mediante el carné universitario u otro documento oficial
expedido por la Universidad.

Articulo 2. Acceso a la condicion de estudiante
1. Se accede a la condicion de estudiante:

a) Por seleccion dentro del cupo ofertado por la Universidad en la titulacion
correspondiente, previo examen de las condiciones legales exigidas para el acceso
a las Universidades espafiolas y tras el proceso de admision establecido por la
Universidad.

b) Por traslado del expediente de los estudios iniciados en otra Universidad. El
traslado de expediente se ajustard a lo establecido por la legislacion vigente, asi
como por la normativa propia de la Universidad. La Universidad se reserva el
derecho de darles o no el acceso a ella, no siendo su decision recurrible.

2. Estaran exentos del proceso de seleccion y admision previsto para estudiantes de
primera matricula en este Reglamento, los solicitantes que acrediten alguna de las
condiciones siguientes:

a) Estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera que pretendan cambiar sus
estudios en curso o bien solicitar la simultaneidad con otros, siempre y cuando
acrediten el cumplimiento del régimen de permanencia en los estudios de origen.

b) Titulados de la Universidad CEU Cardenal Herrera que soliciten ampliar o
continuar los estudios.

Articulo 3. Pérdida de la condicion de estudiante
La condicion de estudiante se perdera

a) Por baja voluntaria del estudiante.

b) Por la finalizacion de los estudios que haya cursado.

¢) Cuando proceda como consecuencia de la aplicacion de las normas sobre
disciplina académica establecidas en el presente Reglamento.

d) Por el incumplimiento de las normas administrativas y de matricula establecidas
por la Universidad CEU Cardenal Herrera.
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TITULO II
DE LOS DERECHO Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 4. Derechos de los estudiantes

Los estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera ostentaran los siguientes
derechos:

a)

b)

d)

g)

h)

A recibir, mediante el acceso y aprovechamiento de las actividades formativas
oportunas (clases magistrales, seminarios, practicas, etcétera), una formacion
académica de calidad, cualificada y actualizada, que incluya conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, en particular los valores propios del humanismo
cristiano, tal y como figuran desarrollados por la Doctrina Social de la Iglesia.

A una atencion y disefio razonable de las actividades académicas, en la medida de
las disponibilidades organizativas y presupuestarias de la Universidad, que
faciliten la conciliacioén de los estudios con la vida laboral y familiar, dentro de
las exigencias formativas que se establezcan en cada titulo.

A recibir informacion y orientacion vocacional, académica y profesional en sus
estudios a través de los medios de que disponga la Universidad, y a contar con el
apoyo psicopedagogico del Servio de Orientacion Universitaria, todo ello para
facilitar la adaptacion a sus estudios y a la Universidad, su rendimiento académico
y su desarrollo personal y profesional a través de una tutorizacion adecuada a sus
singularidades.

A ser informado de las cuestiones de la vida universitaria que les afecten y, en
especial, sobre alojamiento universitario, representacion estudiantil y sobre
actividades de responsabilidad social o de extension universitaria (culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias de y de cooperacion, y de
otros ambitos de vida saludable y transicion al mundo laboral), y a participar en
las mismas obteniendo, en su caso, el reconocimiento académico por dicha
participacion en los términos establecidos por la normativa aplicable.

A ser informado con suficiente antelacion de las modalidades, presencial, virtual
o hibrida de la docencia y la evaluacion, asi como a ser informado de las normas
sobre la evaluacion y el procedimiento de revision de las calificaciones.

A ser informado con antelacion suficiente del calendario académico, pruebas de
evaluacion y examenes oficiales. Los exdmenes finales de las distintas asignaturas
de una titulacion y de un mismo curso deberan fijarse en dias diferentes. En todo
caso, el/la estudiante tiene derecho a que ningin examen coincida en fecha y hora.
A ser informado de las normas sobre la evaluacion y el procedimiento de revision
de las calificaciones con suficiente antelacion.

A ser valorados en su rendimiento académico, conforme a criterios y
procedimientos objetivos que seran conocidos previamente. El profesor debera
conservar el material escrito o la documentacion correspondiente a las pruebas
orales, asi como el material calificado en evaluacion continua hasta la finalizacion
del curso académico siguiente.
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)

k)

D

p)

q)

t)

A conocer las calificaciones obtenidas, mediante un procedimiento personalizado
y eficaz. Cualquier limitacion a este derecho debera regularse con caracter previo
por la universidad, y deberd responder al principio de proporcionalidad. La
negacion a un/una estudiante del conocimiento de una calificacion final podra ser
recurrida por el procedimiento determinado en dicha regulacion.

A disponer, en el marco de las posibilidades materiales de la Universidad, de unas
instalaciones adecuadas para el normal desenvolvimiento de la actividad docente,
con especial atencidon a los estudiantes afectados por alguna discapacidad, y a
utilizar dichas instalaciones de conformidad con las normas que regulen su uso.
A la certificacion académica de la superacion de los estudios cursados y a la
tramitacion de los titulos correspondientes, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en la correspondiente normativa y en las condiciones establecidas por
la misma.

A la validacion, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional, de
acuerdo con la normativa fijada al respecto por la Universidad.

A participar en los programas de movilidad, nacional o internacional, en el marco
de la legislacion vigente, segin la normativa aprobada por la Universidad.

A favorecer la compatibilidad de su participacion en actividades universitarias de
mentoria, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, de
cooperacion y creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

A conocer y participar en los programas y, en su caso, observatorios de
incorporacion laboral que desarrolle la universidad.

A acogerse a los beneficios reconocidos con caracter general a los estudiantes
universitarios por la legislacion vigente, asi como a las ayudas y becas que pueda
convocar la universidad.

A ser electores y elegibles en los procesos electorales que afecten a la
representacion del alumnado, asi como a participar en los érganos de gobierno y
representacion de la universidad en a forma que reglamentariamente se determine.
A la libertad de expresion, de reunion y asociacion en el &mbito universitario, con
los limites establecidos por el ordenamiento juridico vigente, especialmente el
respeto a la dignidad de la persona y a la Universidad CEU Cardenal Herrera, a la
Fundacion Universitaria San Pablo CEU y a la Asociacion Catolica de
Propagandistas y a su ideario.

A formular por escrito peticiones, quejas o recursos ante las autoridades
competentes de la universidad. A acudir al Defensor/a Universitario/a, una vez
agotados los cauces ordinarios de reclamacion.

A que sus datos personales sean tratados segin lo regulado por la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales.
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A denunciar, a través del Canal ético que la Fundacién Universitaria San Pablo
CEU pone a su disposicion, cualquier, cualquier irregularidad o incumplimiento
de la legalidad o, en su caso, del codigo de conducta de la Fundacion Universitaria
San Pablo CEU, aprobado por el patronato en su sesion de 12 de junio de 2020.
A laigualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales
y sociales, tanto en el acceso como en la permanencia en la universidad, asi como
en el ejercicio de sus derechos académicos con respeto a su honor, intimidad
personal y propia imagen-de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios.
A tener acceso a la normativa interna de la Universidad, asi como a la normativa
propia de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU.

A recibir informacion de la Comision de Convivencia de la Universidad, a
comunicarse con la misma, y a solicitar, en su caso, un procedimiento de
mediacion.

Los demds derechos reconocidos por la legislacion vigente en materia
universitaria, las normas de organizacion y funcionamiento de la universidad y
otras disposiciones aprobadas por esta.

Articulo 5. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera:

a)

b)

Asumir el compromiso de tener una presencia activa y corresponsable en la
Universidad, deben conocer su estructura, respetar sus normas de organizacion y
funcionamiento, y demas normativa aprobada por la Universidad.

Desarrollar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con
aprovechamiento suficiente, estudiando seria y responsablemente las disciplinas
cursadas, asi como participando activamente en las actividades académicas que
ayuden a completar su formacion, especialmente mediante la asistencia a las
clases y a las demas actividades formativas de las materias en que se hallen
matriculados.

Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el
ambito universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.
Respetar a los miembros de la comunidad universitaria y al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.
Cuidar, respetar y usar debidamente el patrimonio, los bienes, recursos e
instalaciones dentro del recinto de la Universidad, asi como de las entidades
colaboradoras con las mismas.
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g)

h)

)

k)

)

p)

Q)

No utilizar y no cooperar en procedimientos fraudulentas en las pruebas de
evaluacion o en documentos oficiales de la Universidad. En su caso, el estudiante
tiene la obligacion de entregar al profesor el material fraudulento utilizado, el cual
debera conservarlo en su poder hasta la finalizacion del curso siguiente o hasta la
entrega a la autoridad competente. El uso de medios fraudulentos daré lugar a la
apertura de un expediente disciplinario, de conformidad con lo previsto en el
presente Reglamento.

Participar de forma responsable en las actividades universitarias cooperando con
el resto de la comunidad universitaria para el buen funcionamiento de la
universidad y la mejora de sus servicios,

Conocer y cumplir las normas de organizacion y funcionamiento de la universidad
y demas normativa de la misma.

Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las
que se refieren al uso de laboratorios de practicas y entornos de investigacion,
Respetar el ideario de la Universidad y hacer el uso debido de los simbolos y
emblemas de la Universidad, de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU, de la
Asociacion Catolica de Propagandistas, asi como de sus organos o de sus
instituciones rectoras.

Respetar el cddigo de conducta de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU,
aprobado por el Patronato en su sesion de 12 de junio de 2020.

Mantener el adecuado orden y disciplina en el recinto universitario y promover la
normal convivencia entre todos los miembros de la comunidad universitaria,
observando en todo momento una conducta digna con pleno respeto a los usos
universitarios

Respetar la celebracion de los actos académicos de la universidad, de manera que
el ejercicio de la libre expresion y opinidon se circunscriba a los cauces y
procedimientos reglamentariamente establecidos (sin menoscabo de su libre
ejercicio de expresion y manifestacion)

Ejercer y promover activamente la no discriminacion por razéon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social hacia los miembros de la comunidad universitaria, asi como del personal de
las entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o
designados, informando a sus representados de las actividades y resoluciones de
los 6rganos colegiados en los que participe, asi como de sus propias actuaciones,
con la reserva y discrecion que se establezca en dichos 6rganos.

Dispensar un trato considerado y respetuoso hacia todo el personal de la
Universidad, de las entidades colaboradoras o que presten sus servicios en la
universidad, asi como el resto de los estudiantes y cuantas personas la visiten.
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w)

X)

y)

Participar de forma activa y responsable en los 6rganos colegiados para los que
haya sido elegido

Participar en la evaluacion del profesorado y de los servicios universitarios, por
medio de las encuestas y sondeos de opinion que aplique la Universidad, para la
mejora continua de la calidad de todas sus prestaciones al alumnado.

Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la Universidad.

Asistir a la Universidad con una indumentaria adecuada y que permita en todo
momento su identificacion, no pudiendo entrar en las instalaciones de la misma
con parte o la totalidad del rostro oculto. Asi mismo, vestir con el debido decoro.
Ir identificado en todo momento de su estancia en los distintos espacios de la
Universidad, siendo portador del DNI, carné de estudiantes, tarjeta de identidad
de extranjero o pasaporte, presentdndolo cuando sea requerido para ello por las
autoridades académicas, asi como por el personal docente y de administracion y
servicios.

Hacer un uso adecuado de las redes sociales/internet, cuando se ponga de
manifiesto o se deduzca la condicién de estudiante de la Universidad de quien
actlie, en particular, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados ¢) 1) 1) n)
No utilizar el teléfono moévil, no conectarse a las redes sociales a través de
cualquier dispositivo durante la imparticion de las clases, salvo autorizacion
expresa del profesor.

Los demds deberes establecidos en la legislacion vigente en materia de
universidades, las normas de organizacion y funcionamiento, las normas de
convivencia y demas normativa aprobada por la Universidad

Articulo 6. Estudiantes con necesidades educativas especiales

1.

La Universidad CEU Cardenal Herrera promovera las acciones necesarias para
garantizar a los estudiantes con necesidades especificas derivadas de discapacidad
o diversidad funcional el pleno ejercicio de los derechos y deberes establecidos
en el presente reglamento para todos los estudiantes y, en su caso, en cualquier
normativa especifica aprobado al efecto por la Universidad.

El servicio de orientacion universitaria y atencion a la discapacidad realizara la
valoracion de la necesidad de posibles adaptaciones, que se implementaran en
colaboracion con las distintas Facultades, Escuela, Campus y Servicios de la
universidad.
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TiTULO 111
DE LA DISCIPLINA ACADEMICA
CAPITULO I. Disposiciones Generales
Articulo 7. Ambito de aplicacién

1. Los estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera estan sometidos a su
disciplina académica, ejercida por el Rector.

La normativa sobre disciplina académica establecida en el presente titulo se aplicara a los
estudiantes matriculados en cualquiera de las ensefianzas que se imparten en la
Universidad CEU Cardenal Herrera, en relacion con hechos acaecidos en los locales,
dependencias y espacios de la Universidad y sus Centros adscritos o, en su caso, con
aquellos otros, que sucediendo al margen de los mismos, guarden relacion con la
condicion de estudiante de la Universidad de quien los realice y en el contexto de las
actividades organizadas por la Universidad.

Se consideraran incluidos dentro del concepto de locales, dependencias y espacios de la
Universidad y sus centros adscritos tanto los que forman parte de la Universidad y de sus
Centros adscritos propiamente dichos, como aquellos otros espacios externos habilitados
por la Universidad para actividades propias, asi como los que se desarrollan en entidades
colaboradoras bajo la tutela o la organizacion de la universidad como, entre otros, las
practicas curriculares o extracurriculares en empresas o instituciones externas.

2. La aplicacion de la disciplina en el ambito de los servicios (Deportes, Carreras
Profesionales, idiomas, biblioteca, etc...) se regird siempre segiin sus normativas internas,
en todo caso, siempre aplicardn las sanciones el Vicerrector con competencia en materia
de estudiantes, informando debidamente a los Decanos de las Facultades, Director de la
Escuela, Vicerrector de Campus y Director de Campus.

Articulo 8. Principios reguladores

1. Unicamente podréan ser sancionadas las conductas tipificadas como infracciones faltas
en este Reglamento y con las sanciones previstas para ellas.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

c¢) Principio de responsabilidad

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y
sanciones, como a su aplicacion.

e) Principio de prescripcion de las faltas y sanciones
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f) Principio de garantia del procedimiento

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario se considerase que el hecho
pudiera ser constitutivo de delito, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en
los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 9. Ejercicio de la potestad disciplinaria académica

1. El ejercicio de la facultad disciplinaria sobre el alumnado corresponde al Rector,
conforme a lo establecido en el articulo 37.1 letra i) de las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Universidad Cardenal Herrera CEU.

2. El Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes puede ejercer la facultad
disciplinaria por delegacion del Rector. Las resoluciones disciplinarias que se adopten por
delegacion del Rector indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por éste.

CAPITULO II. Faltas y Sanciones

Articulo 10. Clasificacion de las faltas

Las faltas disciplinarias de esta normativa se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 11. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves:

a) Ladesobediencia muy grave a las instrucciones o disposiciones de las autoridades
académicas o sus delegados/as, y de los profesores/as o personal de
administracion y servicios en el ejercicio de sus funciones. La gravedad de la
desobediencia se graduara teniendo en cuenta especialmente la relevancia de la
instruccion o disposicion y del 6rgano del que procede, la obstinacion del infractor
y la posible repercusion o notoriedad del hecho.

10
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b) Las expresiones o acciones que ofendan objetivamente a cualquier miembro de la
comunidad universitaria por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinioén o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, cuando por su naturaleza ofensiva y por su
posible repercusion social o notoriedad, puedan considerarse de especial gravedad.

c) Las conductas violentas que causen a otra persona una lesién que menoscabe su
integridad corporal o salud fisica o mental o que causen graves dafios materiales.

d) El acoso mediante el maltrato fisico o psicoldgico, haciendo uso o no de medios
informaticos o de telefonia movil, de uno o unos estudiantes a otro u otros miembros de
la comunidad universitaria, tanto dentro como fuera del recinto universitario.

e) La falsificacion, sustraccion o destruccion de documentos publicos académicos o
administrativos y la utilizacién de documentos falsos ante 6érganos de la Universidad.

f) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

g) Cualquier conducta constitutiva de delito conforme al Cddigo Penal, salvo las
constitutivas de delitos leves.

h) La distribucion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas en las
instalaciones de la Universidad.

1) El acceso fraudulento a los sistemas informaticos de la Universidad con el fin de
perturbar el funcionamiento, modificarlos o llevar a cabo la utilizacion fraudulenta de sus
archivos

j) Los dafios muy graves causados por dolo o negligencia en los inmuebles o en los bienes
muebles de la Universidad. La gravedad de la infraccion se determinaré atendiendo a la
cuantia de los dafios causados.

k) La comisiéon de dos o mas faltas graves en un periodo de doce meses.

1) Acceder irregularmente o apoderarse anticipadamente del contenido de una prueba o
examen, o facilitar o procurar la apropiacion, alteracion o destruccion posterior del
contenido o de los resultados de una actividad evaluable.

m) La suplantacion de la persona en examenes, tanto quien suplanta -si es estudiante de la
universidad-, como quien es suplantado.

n) Todas aquellas conductas que, no estando recogidas expresamente en el presente
articulo, sean muy gravemente contrarias a la convivencia universitaria y causen de modo
claro y evidente, a juicio de las autoridades universitarias, un perjuicio muy grave a la
misma.

11
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Articulo 12. Faltas graves
Se consideraran faltas graves:

a) El trato gravemente desconsiderado, injurioso o calumnioso hacia Autoridades
Académicas, profesorado, compaieros y personal administrativo y de servicios.

b) El trato gravemente desconsiderado, injurioso o calumnioso hacia cualquier persona
que sea realizado en el contexto de actos tutelados u organizados por la Universidad, o en
cualquier otra circunstancia en las que se intervenga en calidad de estudiante de la
Universidad, incluyendo cualquier modalidad de practicas.

c) La desobediencia grave a las instrucciones o disposiciones de las autoridades
académicas o sus delegados/as, y de los profesores/as o personal de administracion y
servicios en el ejercicio de sus funciones. La gravedad de la desobediencia se graduara
teniendo en cuenta especialmente la relevancia de la instruccion o disposicion y del
organo del que procede, la obstinacion del infractor/a y la posible repercusion o
notoriedad del hecho.

d) Las conductas inadecuadas que dafien gravemente la imagen de la Universidad,
realizadas por los/las estudiantes en su condicion de tales; en especial, si se hace uso de
redes sociales/internet.

e) El consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas en los
edificios, dependencias y demas espacios que conforman el campus de la Universidad,
asi como la permanencia del/la estudiante en el recinto universitario bajo los efectos
manifiestos de las sustancias anterior- mente citadas.

f) Hacer dejacion o ejercicio irresponsable de los cargos para los que hayan sido
elegidos/as o designados/as.

g) Todas aquellas conductas sancionables estipuladas como de caracter grave en cada una
de las normativas de los diferentes servicios de la universidad.

h) El fraude documental en cualquier gestion administrativa de la Universidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

1) El fraude en exdmenes o en otras actividades evaluables siempre que concurra cualquier
forma de premeditacion, tales como:

0 Disponer o utilizar de forma ilegitima cualquier recurso material o cualquier
procedimiento tecnoldgico que pueda facilitar la resolucion de una actividad
evaluable.

o0 El plagio, copia y demas infracciones a la propiedad intelectual en trabajos
que determinen la calificacion del estudiante.

0 Cualquier otra actuacién que suponga una distorsion ilegitima en el sistema
de evaluacion.

12
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j) La difusion de la grabacion de las clases o actividades sin consentimiento

k) Las conductas constitutivas de delito leve conforme al Codigo Penal.

1) Laacumulacion de dos o mas faltas leves en un periodo de doce meses.

m) Los dafios graves causados por dolo o negligencia en los inmuebles o en los bienes
muebles de la Universidad. La gravedad de la infraccion se determinara atendiendo a
la cuantia de los dafios causados.

n) Todas aquellas faltas que, no estando recogidas expresamente en este articulo, sean
gravemente contrarias a la convivencia universitaria y causen de modo claro y
evidente, y a juicio de las autoridades universitarias, un perjuicio grave a la misma.

Articulo 13. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

El incumplimiento de las normas emanadas de las Autoridades Académicas.

El trato desconsiderado hacia Autoridades Académicas, profesorado,
compaifieros/as y personal administrativo y de servicios.

El trato desconsiderado hacia cualquier persona que sea realizado en el contexto de actos
tutela- dos u organizados por la Universidad, o en cualquier otra circunstancia en
la que se intervenga en calidad de estudiante de la Universidad, incluyendo
cualquier modalidad de précticas.

Los dafos leves causados por dolo o negligencia culpable en los inmuebles o en
los bienes muebles de la Universidad. La gravedad de la infraccion se atendiendo
a la cuantia de los dafos causados.

El comportamiento que vaya en contra del normal decoro universitario.

La infraccion de la legislacion vigente y demas normas restrictivas sobre el uso
del tabaco y del alcohol en cualquiera de sus modalidades o la infraccion de la
legislacion publica vigente que sea de aplicacion en el ambito universitario.

El incumplimiento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento y demas
disposiciones reglamentarias que las desarrollen.

Todas aquellas faltas leves estipuladas en cada una de las normativas de los
diferentes servicios de la Universidad.

La cesion por un/una estudiante de su tarjeta o carné y la utilizacion de tarjeta o
carné de estudiante ajeno para acceder a prestaciones o servicios de la
Universidad.

La conducta fraudulenta realizada en una prueba de evaluacion, siempre que no
concurra cualquier forma de premeditacion.
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Articulo 14. Sanciones para las faltas muy graves

Las sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves podran ser:

a) Pérdida de las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria en el correspondiente curso
académico de una, varias o todas las asignaturas.

b) Privacion del derecho de asistencia a clase de una, varias o todas las asignaturas durante
el curso académico en que se haya cometido la falta, con los efectos académicos que
conlleve.

¢) Privacion del derecho de acceso a programas de intercambio con otras Universidades.

d) Pérdida de la prioridad para la eleccion de itinerarios o especializaciones o de plaza en
las précticas externas, curriculares o voluntarias.

e) Privacion del derecho a realizar précticas externas, curriculares o voluntarias, durante
el curso académico en que se ha cometido la infraccion

f) Expulsion temporal, durante un periodo minimo de tres meses, y maximo de 12). La
prohibicion de entrada en los locales de la Universidad no alcanza, en ningin caso, a la
comparecencia a examenes. Se podran aplicar las sanciones previstas en los apartados d),
e) y ) del articulo anterior

g) Prohibicion de cursar otros estudios en la Universidad en el plazo de dos afios, desde
la fecha de la sancidon impuesta

h) Expulsion definitiva de la Universidad causando baja como estudiante de la misma a
todos los efectos

Articulo 15. Sanciones por faltas graves

Las sanciones aplicables por la comision de faltas graves podran ser:

a) La expulsion temporal de la Universidad por un periodo maximo de 3 meses. La
prohibicion de entrada en los locales de la Universidad no alcanza, en ningtn caso, a la
comparecencia a examenes.

b) Pérdida de las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria en el correspondiente curso
académico de una, varias o todas las asignaturas.

¢) Privacion del derecho de asistencia a clase de una, varias o todas las asignaturas durante
el curso académico en que se haya cometido la falta, con los efectos académicos que
conlleve.

d) Privacion del derecho de acceso a programas de intercambio con otras Universidades.

e) Pérdida de la prioridad para la eleccion de itinerarios o especializaciones o de plaza en
las practicas externas, curriculares o voluntarias.

f) Privacion del derecho a realizar practicas externas, curriculares o voluntarias, durante el
curso académico en que se ha cometido la infraccion.
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Articulo 16. Sanciones por faltas leves

Las sanciones aplicables por la comision de faltas leves podran ser:

a) La amonestacion oral

b) La amonestacion escrita

¢) La repercusion integra de las sanciones economicas que la Administracion imponga
a la Fundacion Universitaria San Pablo CEU o, en su caso, a la Universidad CEU
Cardenal Herrera, como consecuencia de la infraccion por el/la estudiante de la
normativa sobre el uso del tabaco o la infraccion de la legislacion publica vigente que
sea de aplicacion en el ambito universitario

Articulo 17. Sanciones accesorias

1. Las sanciones por faltas muy graves y graves podran conllevar, asimismo, la accesoria
de pérdida del derecho a presentarse a los procesos de eleccion de los estudiantes, asi
como, en su caso, el cese en el cargo de representacion que se ostente; asi como la perdida
parcial o total, definitiva o temporal de becas o ayudas concedidas y, en su caso, la
imposibilidad de renovacion de las mismas en el siguiente curso académico.

2. La imposicion de sanciones disciplinarias conforme a la presente normativa no eximira
al responsable de la restitucion de las cosas, la reparacion e indemnizacion por los dafios
y perjuicios causados como consecuencia de la conducta que sea objeto de sancion. En
todo caso, la universidad se reservara las acciones legales que en derecho le correspondan
para reclamar su resarcimiento.

Articulo 18. Graduacion de las sanciones

Las sanciones se graduaran atendiendo al principio de proporcionalidad y teniendo en
cuenta las circunstancias concretas de cada caso, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad

b) La admision de los hechos, la voluntad de reparacion del perjuicio causado, asi como
el arrepentimiento mostrado y, en su caso, la peticion de disculpa a los miembros de
la comunidad universitaria afectados.

¢) La gravedad y las consecuencias de la conducta infractora

d) Las circunstancias personales, econémicas, de salud, familiares o sociales de la
persona infractora.

e) La reincidencia, por la comision en el término de los dos ultimos cursos académicos
de mas de una infraccion de la misma naturaleza
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Articulo 19. Sustitucion de sanciones

1. El instructor del expediente sancionador, previa audiencia del expedientado y de forma
motivada podra proponer sustituir la sancion inicialmente prevista por otras medidas de
caracter educativo y formativo, tales como actividades asistenciales, de voluntariado,
culturales u otras analogas que reviertan en beneficio de la comunidad universitaria
cuando las circunstancias personales del expedientado, la naturaleza de los hechos, su
conducta y, en particular, el esfuerzo por reparar el dafio causado, asi lo aconsejen. Tal
sustitucion debera acordarse por el Rector/a en la resolucion del expediente sancionador
de forma motivada.

2. El o6rgano competente para resolver, por delegacion, el expediente sancionador por
faltas leves, previa audiencia del expedientado y de forma motivada, podré acordar la
sustitucion de la sancion por las medidas a que se refiere el apartado anterior.

3. En los supuestos previstos en el presente articulo, la resolucion que acuerde la
sustitucion de sanciones graves podré incluir que no se deje constancia de estas en el
expediente académico del estudiante sancionado, sin que figure en las certificaciones
académicas que, en su caso, se expidan.

4. En caso de incumplimiento de la medida sustitutoria, el estudiante expedientado debera
cumplir integramente la sancion inicial.

Articulo 20. Inscripcion y cancelacion de sanciones

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves y graves se inscribirdn en el Registro
previsto al efecto en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes, asi como en
la Secretaria Académica de la Facultad, Escuela o Campus. Estas sanciones constaran en
el expediente académico del estudiante sancionado. También podran constar en su
certificacion académica oficial siempre que expresamente se establezca en la resolucion
del expediente sancionador. Estas sanciones permaneceran en el expediente académico
del estudiante sancionado y se dejard constancia de su existencia en toda certificacion
académica que se expida, en tanto no hayan sido canceladas.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves se inscribiran en el Registro previsto al efecto
en el Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes, asi como en la Secretaria
Académica de las Facultades, Escuela o Campus. No se dejara constancia de la misma en
el expediente académico del estudiante sancionado ni en las certificaciones académicas
que le sean expedidas.

3. Lainscripcion o la constancia de la sancion se cancelara transcurrido un plazo de doce
meses, a contar desde el cumplimiento de la sancion, siempre que el sancionado no
hubiera cometido nueva infraccion. De haber sido sancionado de nuevo, la cancelacion
requerird, ademads, que se cumplan las mismas condiciones respecto de la nueva
infraccion.
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Articulo 21. Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses de su comision

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves
a los dos afios y las leves a los seis meses de su imposicion

3. Los plazos de prescripcion se computaran de fecha a fecha; en las faltas, desde el dia
en que se hubieran cometido y, en el caso de las sanciones, desde el dia de su
notificacion al interesado.

Articulo 22. Extincion responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria derivada del régimen previsto en esta normativa quedara
extinguida por:

a) El cumplimiento de la sancion o medida sustitutiva

b) La prescripcion de la falta o sancion

¢) La pérdida de la vinculacion del estudiante con la universidad
d) El fallecimiento de la persona responsable

CAPITULO III Expediente Disciplinario

Seccion 1° Disposiciones Generales

Articulo 23. Principios del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se regird por los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona
presuntamente responsable.

Articulo 24. Procedimientos aplicables

1. La imposicion de sanciones por faltas muy graves o graves requerird la instruccion de
un expediente disciplinario tramitado por el procedimiento ordinario, previsto en la
presente normativa, salvo en el supuesto contemplado en el articulo 25.3 referido a los
supuestos de utilizaciéon de medios fraudulentos en pruebas de evaluacion.

2. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo mediante un
procedimiento abreviado, en el cual deberd establecerse un tramite de audiencia al
interesado.
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Articulo 25. Actuaciones previas

1. Corresponde al Secretario Académico de la Facultad/Escuela/Campus, una vez tenga
conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de falta de acuerdo con la presente
normativa, el realizar las averiguaciones pertinentes dirigidas a determinar si concurren
elementos suficientes que justifiquen una posible incoacion de expediente disciplinario.
Estas averiguaciones se orientaran a delimitar los hechos susceptibles de constituir una
falta, identificar la persona o personas que pudieran resultar responsables, asi como las
circunstancias relevantes que concurran respecto a unos y otros. El Secretario Académico
podréd acompaiiarse, en las citas o reuniones que se celebren, de otros responsables
académicos o del Servicio de Orientacion, si lo encuentra oportuno.

2. Si, como consecuencia de las averiguaciones, se apreciara una posible comision de
falta, el Secretario Académico de la Facultad/Escuela/Campus notificard esta
circunstancia al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, que podra
decidir, por delegaciéon del Rector, la apertura del correspondiente expediente
disciplinario.

3. Si se apreciara la eventual comisioén de una falta muy grave o grave, el expediente se
tramitard y resolvera por el procedimiento ordinario; empledndose el procedimiento
abreviado para tramitar las eventuales faltas breves. En el caso de utilizaciéon de medios
fraudulentos en pruebas de evaluacion, si los hechos se presentaran de forma indubitada
y con independencia de la gravedad de la falta, el Vicerrector podra decidir la tramitacion
del expediente por el procedimiento abreviado, sin menoscabo de los derechos del
expedientado y con el proposito de resolver su situacion académica lo antes posible.

Articulo 26 Caducidad

El plazo maximo para resolver la resolucion del expediente disciplinario es de 30 dias
habiles para el procedimiento ordinario y de 15 dias habiles para el abreviado, a contar
desde la fecha de notificacion al interesado del acuerdo de incoacion.

Seccion 2% Procedimiento Ordinario

Articulo 27. Ambito de aplicacion

El expediente disciplinario se tramitara por el procedimiento ordinario cuando los hechos
sean constitutivos de falta muy grave o grave, a excepcion, en su caso, del supuesto
contemplado en el articulo 25.3 referido a la utilizacion de medios fraudulentos en
pruebas de evaluacion.
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Articulo 28. Organo competente

Serd competente para resolver el expediente disciplinario el Rector.

Articulo 29. Incoacion del expediente disciplinario

1.

La incoacion del expediente disciplinario corresponde al Vicerrector con
competencia en materia de estudiantes, por delegacion del Rector.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario se formalizara por el
Vicerrector con competencia en materia de estudiantes con el contenido minimo
siguiente:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables

b) Los hechos que motivan la incoacion del expediente, sucintamente expresados
c) La designacion del instructor/a.

El acuerdo de incoacién se comunicara al Decano, Director de Escuela,
Vicerrector de Campus y al instructor, con traslado de cuantas actuaciones existan
al respecto. Se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al
estudiante o estudiantes a los que se atribuya la comision de la presunta falta, sin
que pueda tener tal condicion ni, en consecuencia, ser parte en el procedimiento
quien hubiere denunciado los hechos ni los que aleguen dafios o perjuicios por los
hechos presuntamente cometidos.

Articulo 30. Abstencion

1. No podré aceptar la designacion como instructor de un expediente disciplinario
académico quien incurra en alguno de los siguientes motivos de abstencion:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél, ser profesor del estudiante expedientado en el curso
académico de que se trate, o tener cuestion litigiosa pendiente con él.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los expedientados que intervengan en el procedimiento, asi como tener
cualquier vinculo profesional o laboral con ellos.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber sido testigo o tener alguna relacion o intervencion en los hechos que son
objeto del procedimiento disciplinario.
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2. Con caracter previo o en cualquier momento durante la tramitacion del procedimiento,
si se tuviera conocimiento suficientemente acreditado de que el instructor se encontrase
en alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, se comunicara al
Vicerrector con competencia en materia de estudiantes, quien podra ordenarle que se
abstenga de toda intervencion en el expediente incoado, designdndose un nuevo
instructor.

3. La actuacion de las personas en las que concurran motivos de abstencion no implicara,
necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias podré dar
lugar a la responsabilidad que proceda.

Articulo 31. Recusacion

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los
expedientados en el plazo de los dos dias siguientes a la notificacion del acuerdo de
incoacion del expediente disciplinario.

2. La recusacion se planteard por escrito en el se expresara la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia habil siguiente el recusado manifestara al Vicerrector con competencia en
materia de estudiantes si se da o no en ¢l la causa alegada. En el primer caso, si el
Vicerrector aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordara su sustitucion acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el Vicerrector resolvera en el plazo de tres
dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso.

Articulo 32. Medidas provisionales

1. Una vez iniciado el procedimiento, el instructor podra acordar, de forma motivada y
previa audiencia del estudiante expedientado, las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de una posible resolucion sancionatoria, evitar el
mantenimiento de los efectos de la falta y proteger los intereses generales de la
Universidad.

2. Las medidas provisionales deberan ser proporcionadas a la naturaleza de la falta
atribuida y a la posible sancion. Podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion
del procedimiento, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas
en cuenta en el momento de su adopcion. En todo caso, se extinguiran cuando surta
efectos la resolucion que ponga fin al procedimiento.

3. En el caso de que el procedimiento concluya con la imposicién de una sancion de la
misma naturaleza que las medidas provisionales acordadas, éstas se tendran en cuenta a
efectos del cumplimiento de la sancion impuesta.
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Articulo 33. Instruccion del expediente disciplinario

1.

Recibido por el instructor/a el acuerdo de iniciacion del procedimiento
disciplinario, en el plazo de 15 dias hébiles siguientes, deberda tomar
declaracion al expedientado, comunicdndole las posibles faltas cometidas y
las sanciones que podrian ser aplicadas, y realizard de oficio cuantas
actuaciones resulten necesarias para el esclarecimiento de los hechos,
recabando los datos e informes que considere convenientes, y para la practica
de pruebas que considere pertinentes, todo ello conducente a determinar, en
su caso, la existencia de responsabilidad susceptible de sancion, pudiendo el
estudiante, en cualquier momento de dicho plazo, aportar cuantas alegaciones
y documentos encuentre necesarias.

Si el instructor considerase que no existe fundamento suficiente para proseguir
el procedimiento disciplinario, podra formular una propuesta de resolucion
que incluya la finalizacion del procedimiento y el archivo de las actuaciones.
Si el estudiante o estudiantes frente a los que se dirige el procedimiento
disciplinario reconocieran los hechos y la responsabilidad que de estos se
derive, el instructor procederd a formular propuesta de resolucion que sera
remitida al interesado(s) concediéndole un plazo de cinco dias habiles para
que aleguen por escrito lo que estimen pertinente. A continuacion, se
procederd a dictar por el Rector la resolucion poniendo fin al procedimiento.

Si el estudiante ha manifestado su voluntad de acogerse a un procedimiento
de mediacion, el instructor remitira el expediente a la Comision de
Convivencia que decidira si resulta procedente, o bien si devuelve el
expediente al instructor para la continuacion del procedimiento disciplinario.
Iniciado el procedimiento de mediacion, se suspenderd el procedimiento
disciplinario. Si se llegara a un acuerdo en el marco del procedimiento de
mediacion, el instructor a archivard el expediente; en caso contrario,
continuard con la tramitacion del procedimiento disciplinario.

Finalizado el periodo de 15 dias habiles, el instructor citara a los interesados
para darles a conocer los documentos obrantes en el expediente y para que
puedan alegar en ese mismo acto, verbalmente, lo que estimen pertinente. De
las alegaciones realizadas se dejard constancia en el acta extendida por el
instructor.

En el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la celebracion de la audiencia, el
instructor elevara al Vicerrector con competencia en materia de estudiantes
una propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos
considerados probados, las actuaciones realizadas y, en su caso, su calificacion
como falta -indicando la clase de falta y el articulo correspondiente del
presente Reglamento-, la persona responsable y la sanciéon que estime
procedente -indicando el articulo correspondiente del presente Reglamento-.
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7. Los plazos senalados en los apartados anteriores podran ser prorrogados por
el instructor/a cuando, atendiendo a las circunstancias del caso concreto
resulten insuficientes para el buen fin de la instruccion.

8. Si se tiene constancia de que existe un proceso judicial en curso por los
mismos hechos, o si los hechos son constitutivos de delito, se suspendera la
tramitacion del expediente disciplinario hasta que recaiga resolucion judicial

firme. Durante el tiempo de suspension del expediente disciplinario por esta
causa, quedaran interrumpidos los plazos de prescripcion y caducidad que afecten
a la tramitacion del procedimiento.

Articulo 34. Resolucion del expediente sancionador

1.

Recibido el expediente por el Vicerrector competente en materia de estudiantes,
lo elevara al Rector. El Rector resolvera en el plazo de 5 dias habiles, desde la
recepcion de la propuesta de resolucion y de las alegaciones y, documentos e
informaciones que obren en el procedimiento

El Rector resolvera confirmando la sancion o exculpacion propuesta o decidiendo
en sentido diferente, en cuyo caso deberd adjuntar una motivacion. La resolucion
se pronunciara sobre las medidas provisionales que se hubieren podido acordar a
lo largo del procedimiento.

La resolucion se notificara al o los interesados, al Decano, Director de la Escuela
o al Vicerrector de Campus, y al Secretario Académico de la Facultad, Escuela o
Campus, a través del Vicerrector con competencia en materia de estudiantes.

La resolucion podré ser impugnada ante el Defensor Universitario por el motivo
establecido en el articulo 38 del presente Reglamento.

Seccion 3% Procedimiento Abreviado

Articulo 35. Ambito de aplicacion

El expediente disciplinario se tramitara por el procedimiento abreviado cuando los hechos
sean constitutivos de falta leve, a excepcion, en su caso, del supuesto contemplado en el
articulo 25.3 referido a la utilizacion de medios fraudulentos en pruebas de evaluacion.

Articulo 36. Organo competente

Sera competente para resolver, por delegacion del Rector, el Vicerrector con competencia
en materia de estudiantes.

22



& ctu

Universidad
Cardenal Herrera

Articulo 37. Incoacién, tramitacion y resolucion

1.

La incoacion del expediente disciplinario corresponde al Vicerrector con competencia
en materia de estudiantes, por delegacion del Rector, que dard indicacion al Secretario
Académico de la Facultad/Escuela/Campus para que informe de la incoacion del
mismo a los interesados - entendiendo por tal al estudiante o estudiantes a los que se
atribuya la comision de la presunta falta- y, en su caso, a quien hubiese solicitado su
iniciacion, sin que pueda tener tal condicién ni, en consecuencia, ser parte en el
procedimiento quien hubiere denunciado los hechos ni los que aleguen dafios o
perjuicios por los hechos presuntamente cometidos. El Secretario Académico
informara a los estudiantes de las posibles faltas cometidas y de las sanciones
aplicables.

En el plazo de 10 dias habiles, el Secretario Académico de Ila
Facultad/Escuela/Campus debera tomar declaracion al estudiante o estudiantes
expedientados, le/s informara de su derecho a presentar, en dicho plazo, las
alegaciones o documentos que encuentre oportuno, las alegaciones, y realizard de
oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el esclarecimiento de los hechos,
recabando los datos e informes que considere convenientes, y realizando, en su caso,
la practica de pruebas pertinentes.

En el caso de que el estudiante hubiera manifestado oportunamente su voluntad de
acogerse a un procedimiento de mediacion, se remitird el expediente a la Comision
de Convivencia que decidird si resulta procedente, o bien si devuelve el expediente
para la continuacion del procedimiento disciplinario.

Finalizado el plazo de 10 dias hébiles, el Secretario Académico elevara al Vicerrector
competente en materia de estudiantes un informe con el resumen de los hechos y la
propuesta de exculpacion o sancion disciplinaria que estime procedente.

El Vicerrector competente en materia de estudiantes resolverd, por delegacion del
Rector/a, en el plazo de 5 dias habiles desde la recepcion de la propuesta de
resolucion, confirmando la propuesta o resolviendo en sentido diferente, en cuyo caso
debera adjuntar una motivacion. En la resolucion se determinard la falta cometida, la
identidad del responsable y la sancion que se imponga, indicando los preceptos de la
presente normativa que resulten aplicables.

La resolucion se notificara al o los interesados, al Decano, Director de Escuela o al
Vicerrector de Campus, y al Secretario Académico de la Facultad, Escuela o Campus,
a través del Vicerrector con competencia en materia de estudiantes.

La resolucion podra ser impugnada ante el Defensor Universitario por el motivo
establecido en el articulo 38 del presente Reglamento.
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Seccion 4. Impugnacion ante el Defensor Universitario

Articulo 38

1. Todo estudiante sancionado podra impugnar, en el plazo de los 5 dias siguientes a su
notificacion, la resolucion del expediente ante el Defensor Universitario.

2. La impugnacién tan solo podra fundarse en el incumplimiento de las normas que
regulan el procedimiento, solicitando su revision.

3. La impugnacion se realizara mediante escrito en el que se deberd concretar la infraccion
que se estima cometida y el articulo de la presente normativa infringido.

4. El Defensor Universitario, examinado el expediente disciplinario, resolvera si procede,
en su caso, tramitar de nuevo el procedimiento disciplinario dando cumplimiento a la
presente normativa

5. La decision del Defensor Universitario no sera susceptible de recurso.

TITULO IV
DE LAS BECAS Y AYUDAS

Articulo 39

1. Todo estudiante tiene derecho a optar a las becas de caracter nacional, autondmico o
de otra indole que se oferten a través de la Universidad.

2. Todo estudiante tiene derecho a recibir, a través de la Universidad, la informacion
completa y a tiempo sobre las becas y ayudas de caracter nacional, autondmico o de otra
indole que se oferten a través de la Universidad.

3. Los programas de becas y ayudas, en los que proceda, aplicaran el principio de
progresividad de forma que las cantidades asignadas a cada estudiante se ajusten, en cada
caso, a su situacion socio-econdémica y a sus necesidades reales.

4. Los programas de becas y ayudas atenderan a los principios de suficiencia y equidad,
y promoveran el aprovechamiento econémico de los estudiantes.

5. Todo fraude documental realizado por un estudiante en orden a la obtencion de una
beca o ayuda serd considerado falta grave o muy grave y, por lo tanto, sancionable
conforme a lo previsto en la presente normativa.

6. A todo estudiante se le podra retirar la ayuda o beca, respetando las condiciones y
requisitos de esta, por incumplimiento de las obligaciones contraidas, por cometer actos
considerados segln esta normativa como faltas, o por desaprovechamiento académico.
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TITULO V
DE LA REVISION E IMPUGNACION DE EVALUACIONES

Articulo 40. Revision de evaluaciones

Todos los estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera tienen derecho a revisar
las evaluaciones de su rendimiento académico con arreglo al siguiente procedimiento:

1. Las calificaciones finales obtenidas por los estudiantes, asi como la fecha, hora y lugar
de revision de las mismas, se publicaran con un minimo de antelacion de 24 horas a la
fecha senalada para la revision.

2. El estudiante acudiré a revisar su evaluacion final en el horario y lugar publicados con
los profesores que lo evaluaron. Estos le daran las oportunas explicaciones y, cuando
proceda, rectificaran la calificacion.

3. El estudiante tendra derecho a que se revise su evaluacion aun cuando ésta se haya
realizado mediante examen oral. En este caso la Universidad dispondra de los medios
necesarios para la grabacion del examen de cada estudiante mediante sistema de audio y/o video,
segiin convenga al tipo de prueba.

4. Los documentos utilizados para obtener la calificacion final de los estudiantes (pruebas
escritas, grabaciones en general, trabajos practicos, etc.) deberan ser custodiados por el
profesor responsable de la materia o por el responsable del area de conocimiento hasta la
finalizacion del curso académico siguiente.

5. En relacion con las pruebas de evaluacion continua que se desarrollen en una materia
en funcién de lo establecido en su guia docente y, por tanto, en relacion con todos
aquellos elementos de evaluacion del estudiante que forman parte del procedimiento y
que no son la prueba final, rige lo siguiente:

a) Se fija un periodo de cinco dias habiles tras la comunicacion de la
calificacion de cada una de las pruebas/ejercicios/practicas al estudiante para
que éste pueda mostrar su disconformidad con la misma y presentar un escrito
al profesor/a responsable de la materia.

b) Pasado este tiempo se considerara que el estudiante esta de acuerdo con las
calificaciones de cada una de las pruebas que se desarrollan dentro del periodo
docente y que son objeto de evaluacion, por lo que no cabe reclamacion en
relacion con las mismas.

c¢) La comunicacion de dichas calificaciones se producira por el procedimiento
que el profesor responsable de la materia determine en cada caso y en el marco
de los principios generales que la Universidad determina para este tipo de
informaciones.
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Articulo 41. Impugnacion de evaluaciones

Los estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera que hubiesen quedado
disconformes con la revision de las evaluaciones de su rendimiento académico tienen
derecho a recurrirlas con arreglo al siguiente procedimiento:

1. En el caso de que no estuvieran conformes con la calificacion de alguna de las pruebas
de evaluacion continua deberan:

a) Acudir en horario de atencion del profesor a solicitar una revision de la calificacion
del ejercicio, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la comunicacion de la nota
del ejercicio de evaluacion continua. Si el estudiante acudiese al horario de revision y
por alguna razén el profesor estuviese ausente del mismo debera hacer constar en la
Secretaria de la Facultad su intencion de revisar el ejercicio dentro del mismo plazo.
Si no existe constancia de este interés por parte del estudiante y finaliza el plazo
establecido, el estudiante perdera su derecho a la revision de esa prueba de evaluacion
continua.

b) Revisar con el profesor responsable el ejercicio, ofreciéndole las oportunas
explicaciones sobre la calificacion de la prueba.

c) Si tras la revision, el estudiante no estuviera conforme con la calificacion del
ejercicio debera presentar un escrito dirigido al Secretario Académico de la Facultad,
Escuela o Campus. En dicho escrito debera identificarse y exponer sus motivos de
disconformidad para finalmente solicitar la revision del ejercicio por parte de un
tribunal de tres profesores del area de conocimiento o Departamento. El
procedimiento y los plazos para la presentacion del escrito de reclamacion seran los
mismos que los descritos en el punto 2 de este articulo en relacion con la revision de
pruebas finales de evaluacion.

d) La decision del tribunal no sera recurrible.

2. En el caso de que un estudiante no estuviera conforme con la calificacion de la prueba
final de evaluacion obtenida en una asignatura debera:
a) Dirigir por escrito su reclamacion al Secretario de la Facultad, Escuela o Campus
en el plazo maximo de cinco dias habiles desde que tuvo lugar la revision del examen o
prueba. En dicho escrito deberd identificarse y exponer sus motivos de disconformidad
para finalmente solicitar la revision del ejercicio por parte de un tribunal de tres
profesores del area de conocimiento o departamento. No podra presentarse este
escrito de reclamacion si previamente el estudiante no ha asistido en los horarios y
dias previstos a tal efecto a la revision de la prueba final con el profesor responsable o
si han transcurrido mas de cinco dias habiles desde que la revision tuvo lugar.
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b)

d)

g)

El Secretario de la Facultad, Escuela o Campus comunicard al Director del
Departamento afectado por la reclamacion el objeto de la misma y le solicitara
que se constituya un tribunal de tres profesores/as para atender la reclamacion
mediante la revision del examen. El Director del Departamento constituira el
referido tribunal, informara al profesor afectado por la reclamacion y le solicitara

la entrega de la prueba de evaluacion para que sea revisada por el tribunal. El
tribunal podra citar al estudiante y/o al profesor y podré solicitar informe de
asistencia técnica a terceras personas de la propia Universidad, de otras
Universidades o de otras instituciones o empresas, antes de emitir su resolucion.

El estudiante recibird respuesta a su escrito de reclamacion mediante carta
certificada a la direccion que figure en su escrito. Dicha carta serad remitida por el
Secretario de la Facultad, Escuela o Campus en un plazo de diez dias hébiles desde
la presentacion del escrito de reclamacion. La carta ird acompaiiada de la
resolucién del tribunal de revision que incluird informe motivado.

El tribunal de revision podra resolver que se mantenga la calificacion otorgada
por el profesor, que existiendo alguna duda razonable se fije una nueva fecha para
que el profesor responsable repita la prueba al estudiante reclamante, o que se
modifique la nota.

Si el estudiante no estd conforme con la resolucion del tribunal, podra presentar
un segundo escrito de reclamacion, dirigido al Rector de la Universidad, dentro
del plazo maximo de cinco dias hébiles desde la recepcion del informe. En dicho
escrito deberd identificarse y exponer sus motivos de disconformidad para
finalmente solicitar una nueva revision del ejercicio.

El Rector nombrara un instructor para resolver la reclamacion. El instructor podra
citar al estudiante y/o al profesor, podra recabar informacién del tribunal y podra
solicitar informe de asistencia técnica a terceras personas de la propia
Universidad, de otras Universidades o de otras Instituciones o empresas. El
instructor preparara un informe final de dictamen que se presentara al Rector o la
persona en que éste delegue. A la sesion de presentacion podran ser invitados el
estudiante y/o el profesor si asi lo decide el instructor. En el informe se podra
resolver que se mantenga la calificacion otorgada por el profesor, que habiendo
alguna duda razonable se fije una nueva fecha para que el profesor repita la prueba
al/la estudiante reclamante o que se modifique la nota. La resolucion se
comunicara al estudiante mediante carta certificada en el plazo de veinte dias
desde la fecha en que se presentd el escrito y no podré ser objeto de nueva
reclamacion dentro de los cauces establecidos por la universidad CEU Cardenal
Herrera.

A efectos de computar los plazos fijados en este articulo se excluirdn los dias no
lectivos. Tendran la consideracion de no lectivos los sabados, los domingos, los
festivos y los periodos de vacaciones fijados en el calendario académico.
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h) En caso de que el objeto de reclamacion fuera la calificacion de un examen final
en su convocatoria ordinaria, el estudiante tendra derecho a examinarse de la
convocatoria extraordinaria en un plazo de quince dias desde la recepcion de la
resoluciéon negativa de la Ultima instancia ante la que haya presentado
reclamacion.

Articulo 42. Impugnacion evaluacion Trabajo de Fin de Grado o Trabajo de Fin de
Master

En el caso de que un estudiante no estuviera conforme con la calificacion establecida por
el tribunal que evaludé el TRABAJO DE FIN DE GRADO o de FIN DE MASTER:

1° Debera solicitar al Presidente del Tribunal que haya evaluado su trabajo una revision
de los criterios de evaluacion utilizados.

2° Realizada la revision con el presidente del Tribunal, si el estudiante no estuviere de
acuerdo, podra impugnar la calificacion. Tal impugnacion se referird exclusivamente
a la memoria escrita y se resolvera en Unica instancia.

3° Procedimiento de impugnacion:

a) El estudiante debera dirigir por escrito su reclamacion al Secretario de la
Facultad, Escuela o Campus en el plazo méaximo de cinco dias habiles desde que
tuvo lugar la revision con el presidente del tribunal.

b) En dicho escrito deberd identificarse y exponer sus motivos de
disconformidad para finalmente solicitar que se vuelva a considerar la
calificacion de la memoria escrita por un evaluador que no haya sido miembro
del tribunal ni tutor del trabajo.

No podra presentarse y, en su caso, no se admitira este escrito de reclamacion
si previamente el estudiante no ha asistido, en los horarios y dias previstos, a
la revision con el presidente el tribunal o si han transcurrido més de cinco dias
habiles desde que la revision tuvo lugar.

El Secretario de la Facultad, Escuela o Campus comunicara al Director del
Departamento afectado por la reclamacion el objeto de la misma y le solicitara
que designe a un evaluador, que podrd ser profesor de la Universidad o
colaborador externo especialista en la materia objeto del trabajo, para que
atienda la reclamacién mediante la revision de la memoria escrita.

c) El Director del Departamento informard al presidente del tribunal y le
solicitara que remita dicha memoria, junto con las actas calificadoras, al evaluador
designado, el cual podra recabar la informacion que estime necesaria del
estudiante, del tribunal o del tutor del trabajo.
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La resolucion que elabore debera estar motivada, confirmando o modificando
al alza la calificacion de la memoria escrita. Dicha resolucion sera remitida al
Director del Departamento y al presidente del tribunal, para que, en su caso,
pondere de nuevo la calificacion final del trabajo en funcion de la
modificacion de la calificacion de la memoria escrita.

El estudiante recibira respuesta a su escrito de reclamacion mediante carta
certificada a la direccion que figure en su escrito. Dicha carta sera remitida
por el Secretario de la Facultad, Escuela o Campus en un plazo de diez dias
habiles desde la presentacion del escrito de reclamacion. La carta ird
acompafiada de la resolucion del evaluador y de la calificacion definitiva del
trabajo. La resolucion no sera recurrible.

TiTULO VI
DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 43. Principios generales

Los estudiantes deben asumir el compromiso de participar en la vida y actividad
universitarias. En este sentido, la eleccion de los representantes estudiantiles es un
momento privilegiado para ejercer dicho compromiso.

Articulo 44. Eleccion de representantes

1. Son representantes de los estudiantes de las titulaciones de la universidad, aquellos
estudiantes que, elegidos por sus compafieros, ejercen funciones representativas como
Delegados de clase o grupo, Delegados de Titulacion, Delegados de Campus o Delegado
General de Universidad.

2. Cada curso elegira un delegado y un subdelegado por grupo docente.

3. Seran electores todos los/las estudiantes que se encuentren matriculados en la
Universidad y seran elegibles todos los estudiantes que presenten su candidatura y
cumplan el requisito anterior, con la excepcion de aquéllos que, en la fecha de la eleccion, tengan
abierto un expediente disciplinario.

4. Cada elector estara adscrito a un curso y grupo. En caso de hallarse matriculado de
varias asignaturas de diferentes cursos, quedara adscrito al grupo del curso superior.

5. La eleccion se producird en cada grupo, resultando proclamado delegado del grupo el
candidato que mas votos obtenga y subdelegado/a el siguiente candidato mas votado.

6. En caso de empate se repetira la votacion entre los dos candidatos mas votados y de
persistir el empate se resolvera mediante sorteo.
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7. Las candidaturas serdn personales, indicandose al votar el nombre y dos apellidos del
candidato votado.

8. El procedimiento se regird por la normativa especifica prevista para la eleccion de
representantes de estudiantes.

9. Una vez elegidos los delegados y subdelegados de los distintos cursos y grupos, €stos,
elegiran, de entre ellos, un Delegado y un Subdelegado de Titulacién como instrumentos de
relacion con el Delegado General de la Universidad, con los responsables académicos de
la titulacién y con la Direccidn de la Facultad, Escuela o Campus

10. Una vez elegidos los Delegados y Subdelegados de Titulacion, éstos elegiran de entre
ellos un Delegado de Facultad, Escuela o Campus, que como representante de los
estudiantes se integrard en la Junta de Facultad, Escuela o Campus, asi como un
Subdelegado que asumira sus funciones en caso de ausencia del primero.

11. El Vicerrector con competencia en materia de estudiantes, en la fecha que se
determine, convocard a los Delegados de cada Facultad, Escuela o Campus para que
elijan, de entre ellos, al Delegado General de la Universidad, que representard a los
estudiantes ante el Consejo de Gobierno, asi como un Subdelegado General que asumira
sus funciones en caso de ausencia del primero.

12. Concluidas cada una de las elecciones anteriores, se resolveran las posibles
impugnaciones, produciéndose en ese momento la proclamacion de los candidatos
electos. Las reclamaciones serdn resueltas razonadamente por la Direccion de la Facultad,
Escuela o Campus correspondiente o por el Vicerrector con competencias en materia de
estudiantes, en el caso de la eleccion a Delegado General.

13. El mandato de todos estos cargos sera de un curso académico, finalizando con la eleccion
de nuevo representante, al perder la condicion de estudiante de la Universidad o en caso
ser sancionado con la pérdida de su derecho de representacion.

14. En caso de dimisiéon o cese en el cargo, por falta disciplinar o cualquier otra
circunstancia, del Delegado General, de Campus, de Titulacién o de Grupo, serd el
subdelegado correspondiente el que asuma las competencias hasta la extincion del cargo
segun lo recogido en el punto 13.

15. Los estudiantes podran solicitar el cambio del Delegado de Grupo, de Titulacion o de
Campus presentando una mocidn ante la Junta de Centro. También podran solicitar el
cambio del Delegado General de Universidad presentando una mocién ante el Vicerrector
con competencia en materia de estudiantes. En cualquier caso, la peticion deberd ir
acompanada de informe motivado. La Junta de Centro o, en su caso el Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes, resolvera aceptando la solicitud y proponiendo
la sustitucion del delegado por el subdelegado/a correspondiente, o convocando
elecciones al cargo.
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Articulo 45. Derechos de los representantes

Los representantes de los estudiantes tienen derecho:

1. Al libre ejercicio de su representacion o delegacion.

2. A expresarse libremente, sin mas limitaciones que las derivadas de las normas legales
y el respeto a las personas y a la Institucion.

3. A recibir informacidon exacta y concreta sobre los asuntos que afecten a los/las
estudiantes.

4. A que sus labores académicas se compatibilicen, sin menoscabo de su formacion, con
sus actividades representativas. Los Centros arbitraran procedimientos para que la labor
académica de representantes y delegados/as de los/las estudiantes no resulte afectada por
dichas actividades.

5. A disponer de espacios fisicos y telematicos para desarrollar sus tareas de
representacion, asi como para difundir informacion sobre sus actuaciones o cualquier otra
que resulte de interés para los/las estudiantes. Sera fundamental que dicha informacion
tenga un formato accesible y que tales espacios estén adaptados para facilitar el acceso y
la participacion de los/las estudiantes con discapacidad motora y/o dificultades de
movilidad.

6. A los recursos técnicos y econdmicos para el normal desarrollo de sus funciones como
representantes estudiantiles. Para ello, los Delegados de Titulacion y Campus elaboraran
un plan de gastos por titulacion a partir del presupuesto que la Universidad destine
anualmente a la delegacion de Estudiantes, donde se contemplaran las diferentes partidas
presupuestarias y la asignacion de las mismas. El Delegado de cada Facultad, Escuela o
Campus elevard este plan de gastos para su aprobacion a la correspondiente Junta de
Centro. Posteriormente se presentara al Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes. La aprobacion de los gastos en cada momento debera cursarse a la Gerencia
de la Universidad, con el visto bueno del Decano, Director de la Escuela o Vicerrector de
Campus.

Articulo 46. Responsabilidades de los representantes

Los representantes de estudiantes adquieren las siguientes responsabilidades con respecto

a sus representados y a la institucion universitaria:

1. Asistir a las reuniones y canalizar las propuestas, iniciativas y criticas del colectivo al
que representan ante los 6rganos de la Universidad/Facultad o Campus, sin perjuicio
del derecho de cualquier estudiante a elevarlas directamente con arreglo al
procedimiento que la universidad establezca.
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2. Hacer buen uso de la informacion recibida por razéon de su cargo, respetando la
confidencialidad de la que le fuera revelada con este caracter.
3. Proteger, fomentar y defender los bienes y derechos de la Universidad.

4. Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de los oOrganos
colegiados que afecten a éstos, asi como de sus propias actuaciones en dichos érganos.

Disposicion derogatoria iinica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento.

Disposicion final inica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Patronato
de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
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