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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje. 
 

Iniciativa L01 INIC 01 

Incorporar talleres de inglés académico  

Con el fin de mejorar las habilidades lingüísticas entre el alumnado se propone incorporar talleres durante los cuales el alumnado tendrá la posibilidad de 

familiarizarse con el registro académico ante la producción del TFM. 

 

Acciones:  

BILING-L01-INIC01-A01 

Incorporar talleres en las asignaturas existentes 

 

Iniciativa L01 INIC 02 

Promover la participación en las actividades de mejora de las competencias lingüísticas en inglés 

Potenciar la competencia lingüística en inglés con talleres de expresión oral.  

 

Acciones:  

BILING-L01-INIC02-A01 

Organizar talleres mensuales de expresión oral en inglés para asegurarse de que el alumnado mejore las habilidades lingüísticas al finalizar el máster o 

promover Servicio de Idiomas. 

 

.  
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Iniciativa L01 INIC 03 

Coordinación por especialidades dentro del máster.  

Se llevarán a cabo reuniones de coordinación por especialidad y se pondrá en común los objetivos alcanzados en las reuniones por especialidad. Estas 

reuniones tienen como finalidad conocer mejor el perfil del alumnado, sus necesidades y también ayudará a intercambiar buenas prácticas. 

Acciones:  

BILING-L01-INIC03-A01 

Organizar reuniones entre el profesorado. 

 

Iniciativa L01 INIC 04 

Internalización del máster.  

Organizar jornadas, congresos y conferencias invitando al profesorado de otras universidades y países. Animar al estudiantado interesado en el mundo 

académico a participar en las convocatorias para publicarse en revistas locales e internacionales. 

 

Acciones:  

BILING-L01-INIC04-A01 

Diseño e implantación del proyecto-piloto entre las universidades CEU Cardenal Herrera y VIAA Christian University of Applied Sciences, Países Bajos. Las 
fechas previstas del proyecto son: 18/04/2023-21/04/2023.   
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Línea de trabajo 02. Calidad de la docencia. 
 
Iniciativa L02 INIC 01 

Formación digital del profesorado. 
 

Acciones:  

BILING-L02-INIC01-A01 

Formar al profesorado en el uso de los sistemas digitales de aprendizaje y formar al profesorado en la utilización de las TIC en el aula.  

 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés implicados en el título (estudiantes, PDI, PAS) 

 

Iniciativa L03 INIC 01 

Incrementación de la participación en las encuestas. 

Incrementar la participación del estudiantado en la evaluación del PDI, Servicios y con la titulación a través de las encuestas de satisfacción 

respectivas.  

 

Acciones: 

BILING -L03-INIC01-A01  

Incrementar la participación en las evaluaciones de calidad de la docencia y del máster.  
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Línea de trabajo 04. Calidad en las prácticas externas y los programas de movilidad  
 

Iniciativa L04 INIC 02 

 

Colaboración internacional de prácticas:  

Diseño de proyecto-piloto de colaboración entre las universidades VIAA, Holanda y CEU Cardenal Herrera.  

Reunión con la finalidad de explicar la gestión de las prácticas y la disponibilidad de los colegios. 

Ampliar/especificar la lista de los colegios bilingües.  

 

DEFINIR:  

Convenio con la empresa colaboradora de las prácticas externas: tutor de la empresa o la institución 

Elaborar el reglamento de las practicas externas con el fin de mejorar la comunicación entre la Universidad y la empresa en cuestión.  

 

Acciones:  

BILING-L04-INIC01-A01 

El reglamento proporcionará la asignación de un tutor o tutora que deberían estar vinculados a la empresa o institución colaboradora. Sus deberes incluirán 
los siguientes puntos: 

- Firmar el acuerdo de prácticas antes del inicio de las mismas con la Universidad; 
- Acoger a los estudiantes y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.  
- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el 

aprendizaje. 
- Rellenar un informe final de prácticas y remitir el informe al tutor académico.  

 

Iniciativa L04 INIC 02 
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Estudio del informe de evaluación que deben cumplimentar los tutores de prácticas. 
 

Acciones:  

BILING-L04-INIC02-A01 

Diseño de un informe de evaluación de prácticas externas. 

 

 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral  

 

No se han definido líneas nuevas. 

 

Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios.  

 

Iniciativa L06 INIC 01 

Mayor presencia de la titulación en las redes sociales.  

Crear una cuenta en la red de difusión social con el objetivo de llegar a un mayor número de alumnos potenciales y promover las actividades realizadas en el 

máster. 

Evidencia: Se ha hecho actividades de difusión del master en el conjunto de las acciones de marketing y publicidad  

Acciones: 

BILING-L06-INIC01-A01 

Crear una cuenta de Instagram donde se publicarían las noticas del máster. Por ejemplo: 
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- Horario de las clases; 

- Anuncios de jornadas y talleres; 

- Opiniones del alumnado de los años anteriores sobre el máster; 

- Publicaciones del material de carácter educativo para el alumnado; 

- Posibilidad para el alumnado actual de contribuir a la creación de material para la red social (compartiendo experiencias, sugerencias, etc.) bajo la 

supervisión de una persona responsable de las redes sociales y marketing.  

 

Iniciativa L06 INIC 02 

Exponer información sobre las salidas laborales en la página web del máster y llevar a cabo la actualización de la lista del profesorado y las asignaturas. 
Proporcionar información relacionada con la necesidad más esencial del estudiantado – el mundo laboral. Aparte, se ha de modificar la página web con más 
frecuencia para proporcionar datos actuales. 
 
 
 
Acciones: 

BILING-L06-INIC02-A02 

- Crear un enlace en la página web propia del máster con información acerca de las salidas profesionales potenciales para el alumnado. 

- Actualizar los datos correspondientes del profesorado actual y las asignaturas impartidas en el máster.  

 

Línea de trabajo 07. Resultado de las tasas y su evolución  

 

No se han definido líneas nuevas. 
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