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Lineas estratégicas de mejora de la calidad para el curso 2017/2018*
Titulacion: Grado en Optica y Optometria

Centro/s impatrticion: Facultad de Ciencias de la Salud
- Alfara del Patriarca (Valencia)

Modalidad ensefianza: Semipresencial

Idioma/s imparticion: Castellano

Fecha verificacion antiguo plan de estudios: 18/03/2015
Fecha supresion antiguo plan de estudios: 18-12-2017
Fecha verificacion nuevo plan de estudios: 05-02-2018

Curso implantacién: 2017-2018

Fecha Renovacion Acreditacion: Pendiente

! Elinforme completo con la descripcién y seguimiento de la implantacién de las acciones de mejora esta a disposicion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la
Salud, y de las Comisiones de Evaluacion Externas que lo requieran.
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El presente informe recoge las lineas estratégicas y sus correspondientes acciones de mejora del Grado en Nutricion, los indicadores
y evidencias utilizados para el analisis son los obtenidos durante del curso 2016-17 y por tanto relacionados con el plan antiguo. Las
acciones de mejora previstas afectaran y se implantaran en el nuevo plan de estudios.
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Linea de trabajo O1. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje.

Iniciativa LO1 INIC 01

Trasladar una propuesta de valor diferencial de latitulacion de Opticay Optometria a publicos clave de su entorno social y profesional.
Activar un programa de intercambio formativo con el sector profesional de la Optica y Optometria en la Comunidad Valenciana.

Acciones:
OPT-LO1-INIC0O1-A01

Continuar con la sesién de trabajo de los alumnos del Grado de Optica y Optometria anual en la sede del Colegio Profesional de Opticos y
Optometristas de la Comunidad Valenciana. Establecer una nueva fecha para el presente curso académico.

OPT-LO1-INIC0O1-A02
Establecer sesiones de trabajo de los alumnos con empresas del sector.

Iniciativa LO1 INIC 02
Activar un espacio de trabajo académico singular focalizado en la formacion practica como competencia profesional.

Acciones:

OPT-LO1-INIC02-A01
Creacion y ampliacion de un gabinete de Optica y Optometria en las instalaciones del nuevo edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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OPT-LO1-INIC02-A02

Concienciar y habituar a los profesores de la titulacién a que hagan uso del gabinete de Optica y Optometria no sélo en las sesiones practicas
sino también en las clases magistrales y seminarios, de tal manera que aumente la calidad y la visién practica de este tipo de actividades
formativas.

Iniciativa LO1 INIC 03
Desarrollar iniciativas de servicios a la comunidad en el marco de las acciones de voluntariado académico de la Universidad.

Acciones:
OPT-L0O1-INIC03-A01
Incorporacion de los alumnos del Grado de Optica y Optometria a las acciones de voluntariado de la Universidad con Céritas.

Linea de trabajo 02. Calidad de la docencia.

Iniciativa LO2 INIC 01

Revision de la formacién especifica de los docentes del Grado para conseguir la maxima adecuacion a las necesidades del Grado asi como la
incorporaciéon de Doctores.

Acciones:

OPT-L02-INIC01-A01
Se ha solicitado el Titulo de Doctor a todos los docentes.
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Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés implicados en el titulo (estudiantes, PDI, PAS)

Iniciativa LO3 INIC 01
No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:

PA04 — Evaluacion de la satisfaccién del PDI

PAO5 — Evaluacion de la satisfaccién de los estudiantes con el PDI
PA10 — Evaluacién de la satisfaccion del PAS

PA11 - Evaluacién de la satisfaccion de los usuarios con los servicios.

Linea de trabajo 04. Calidad en las practicas externas y los programas de movilidad

Iniciativa LO4-INIC 01
Aumentar la visibilidad de la posibilidad de practicas externas alos alumnos de la titulacion.

Acciones
OPT-L04-INIC0O1-A01

Establecer una sesion de trabajo con los alumnos de la titulacion donde la Coordinadora de la misma traslade a los estudiantes las posibilidades
gue ofrece la Universidad para realizar practicas externas.

Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral

Iniciativa LO5-INIC 01
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Mejorar la insercion laboral de los egresados de Optica y Optometria. Mejorar las préacticas curriculares y voluntarias como forma de
preparacion para el paso a la profesion.

Acciones
OPT-LO5-INIC01-A01
Incrementar el nimero de convenios para practicas.

Linea de trabajo 06. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones
No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:

- PA13 - Atencién a las Sugerencias o Reclamaciones.

Linea de trabajo 07. Gestion de los recursos materiales y de los servicios.
No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
- PA14 — Gestion de espacios e infraestructuras.
- PA16 — Gestion de Servicios.
- PEO3 - Definicion de la politica del PAS.
- PC12 - Revisién y mejora de los programas formativos. (Encuestas satisfaccion programa formativo — Instalaciones e Infraestructuras).

Linea de trabajo 08. Resultado de las tasas y su evolucion
No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
- PAO1 - Seleccién y contratacién PDI. (Indicador INO3-PAO01)
- PCO03 - Admisién del estudiante de nuevo ingreso. (Indicador IN63-PC03).
- PCO04 — Matricula, expedicioén de titulos y custodia de expedientes (INO6-PC04).
- PC15 - Evaluacion del aprendizaje (INO1 a INO4-PC15).
- PEO2 — Definicion de la politica del PDI.
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