Catélogo de Competencias

Curso 15-16

Catalogo de Competencias recogidas en el Certificado de Competencias del curso 2017-2018

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

EVIDENCIA SUBTIPO DESCRIPCION CORTA DESCRIPCION DETALLADA METODO
Se refiere a la clasificacién ) .\I.erlflcada: Slg'nlﬁca qtfe el responsab.le d‘ella
del di iniciativa tendra que validarla en la aplicacion al
e las diversas . . . . .2 P - finali | ta sujet: luacié
. o . Describe las capacidades que el Proporciona informacién mas concreta sobre las capacidades | ""73" & cursoy que esta sujetaa evaluacion
Es la iniciativa que avala o justifica|Competencias en cada uno . .. . ..
., . estudiante ha adquirido con esta o conductas observables que el estudiante ha adquirido con
la adquisicién de la Competencia. de los cuatro grandes X R istrada: Sienifi s informéti
) ) Competenua esta Competenua. Registrada: Significa que el sistema informatico
tipos que configuran el de la Universidad ya dispone de la informacién
Certificado validada y por defecto aparecerd en tu
Certificado
Entrenamiento en capacidad de autoconocimiento y autoestima orientada a la
Programa ACCEDE: Para la mejora de la Autoconocimiento y desarrollo Competencia de autoconocimiento y desarrollo estabilidad personal y el logro de la eficiencia; pensamiento positivo e inteligencia Verificada
Empleabilidad y el Emprendimiento | personal personal. emocional, ajuste de expectativas de autoeficacia, responsabilidad, actitud hacia el
cambio y orientacion a la calidad.
. . . . 5 . Entrenamiento en habilidades sociales y capacidad de comunicacion, orientacion hacia el
Programa Accede: Para la mejora de la Mejora de las relaciones Competencia para la mejora de las relaciones ) K . N . o - .
- L X . . . liderazgo, manejo de situaciones interpersonales, de negociacion y de resolucion de Verificada
Empleabilidad y el Emprendimiento II interpersonales y sociales interpersonales y sociales conflictos
Programa Accede: Para la mejora de la Adaptacidn y desarrollo en entornos  |Competencia para la adaptacién y desarrollo en Entrenamiento en habilidades de trabajo en equipo, solucién de problemas, toma de Verificada
Empleabilidad y el Emprendimiento IlI grupales y equipos de trabajo entornos grupales y equipos de trabajo. decisiones, creatividad.
P . . E . lanificacis " y R "
rogramf-)AAccede Para la mleJcl>ra de la Gestionar el futuro y la innovacion Competencia para gestionar el futuro y la innovacion ‘ntrenar'nlento en P anIfICaCIOI’? ylgestlon de proyectos, organizacion y gestion del Verificada
Empleabilidad y el Emprendimiento IV tiempo, innovacion y emprendimiento.
Adaptacion y d I t C tencia de lid :C idad de influi
Delegado/a Grupo aptaciony ‘esarro oen ?n ormos Om,pe encla de fiderazgo: Lapacicad de Influir para ser Capacidad de representacion del grupo-clase. Verificada
grupales y equipos de trabajo elegido representante del grupo-clase.
Adaptacion y d I t C tencia de lid :C idad de influi
Subdelegado/a Grupo aptaciony ‘esarro oen ?n ormos Om,pe encla de fiderazgo: Lapacicad de Intluir para ser Capacidad de representacion del grupo-clase. Verificada
grupales y equipos de trabajo elegido representante del grupo-clase.
CEU Emprende Gestionar el futuro y Ia innovacion Compgtencia para desarriollar la .a’ctitud emprendedora Entrenamientg en pensami.entc.)/crl'tico, creatividad, inno.vacic')n, y Iider-a’zgo, incremento Por definir
y gestionar el futuro y la innovacion. de la autoconfianza, la motivacién de logro y la tolerancia a la frustracion.
C tencia de lid t: C idad d
) omPe encia de i ferazgo Y ma!wlagemen lalpau ad de Capacidad de direccidn de la Delegacion de Estudiantes de la Universidad. Capacidad de
. . influir para ser elegido en votacién democratica como D o S L - )
. . Mejora de las relaciones . . R planificacién y organizacién de actividades de Delegacion con responsabilidad en gestion "
Delegado/a General Universidad . . representante de los estudiantes al mas alto nivel. . , i L X ., X . ) , Verificada
interpersonales y sociales - S . presupuestaria. Capacidad de interaccién con la direccién de la Universidad y direccion
Representacion de la Universidad en foros internos y N
externos de equipos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

EVIDENCIA SUBTIPO DESCRIPCION CORTA DESCRIPCION DETALLADA METODO
Se refiere a la clasificacién ) .\I.erlflcada: Slg'nlﬁca qtfe el responsab.le d‘ella
del di iniciativa tendra que validarla en la aplicacion al
e las diversas . . . . .2 P - finali | ta sujet; luacié
L o . Describe las capacidades que el Proporciona informacién mas concreta sobre las capacidades | ""73" & cursoy que esta sujetaa evaluacion
Es la iniciativa que avala o justifica|Competencias en cada uno . .. . ..
., . estudiante ha adquirido con esta o conductas observables que el estudiante ha adquirido con
la adquisicién de la Competencia. de los cuatro grandes X R istrada: Sienifi s informéti
) ) Competenua esta Competenua. Registrada: Significa que el sistema informatico
tipos que configuran el de la Universidad ya dispone de la informacién
Certificado validada y por defecto aparecera en tu
Certificado
. . Competencia de liderazgo: Capacidad de influir para ser |Capacidad de direccion de la Delegacion de Estudiantes del Centro/Campus. Capacidad
Mejora de las relaciones . . L e s o L " " .
Delegado/a de Centro/Campus . . elegido representante de Centro/Campus. Direccion del |de planificacién y organizacién de actividades de Delegacion con responsabilidad en Verificada
interpersonales y sociales N . . . . . . .
equipo de delegados/as de su centro. gestidn presupuestaria. Capacidad de interaccién con la direccién del Centro/Campus.
Mejora de | laci C tencia de lid :C idad de influi
Delegado/a Titulacién . ejora de fas re amor.'nes om,pe encia de fiderazgo ) apa?l’ ac de influir para ser Capacidad de representacion de la Titulacion Verificada
interpersonales y sociales elegido representante de Titulacion.
" 0 - - i : " T
Subdelegado/a Titulacion Mejora de las relaaorfes Co@petenC|a de liderazgo 'Capa(A:l(dad de influir para ser Capacidad de representacion de la Titulacion. Verificada
interpersonales y sociales elegido representante de Titulacion.
Delegado/a Facultad Mejora de las relamor.'nes Com.petenua de liderazgo: Capacidad de influir para ser |Capacidad de representacion de la Facultad. Capacidad de interaccién con la direccién de Verificada
interpersonales y sociales elegido representante de Facultad. la Facultad.
. | ) . i . . influi . - laF ) ) ) L. S
Subelegado/a Facultad Mejora de las relaaorfes Co@petenC|a de liderazgo: Capacidad de influir para ser |Capacidad de representacion de la Facultad. Capacidad de interaccion con la direccion de Verificada
interpersonales y sociales elegido representante de Facultad. la Facultad.
. . Competencia de liderazgo: Capacidad de influir para ser |Capacidad de direccion de la Delegaci6n de Estudiantes del Centro/Campus. Capacidad
Mejora de las relaciones . . - e . L " . -
Subdelegado/a de Centro interpersonales v sociales elegido representante de Centro/Campus. Direccién del |de planificacién y organizacién de actividades de Delegacion con responsabilidad en Verificada
s v equipo de delegados/as de su centro. gestion presupuestaria. Capacidad de interaccién con la direccién del Centro/Campus.
, L, . ) X . . Capacidad de empatia, de acompafiamiento a otros, de comunicacidn, influencia y
Tutorias/mentorizacién/acompafiamiento entre |Mejora de las relaciones Competencia transversal de acompafiamiento y i , , ) o .
) . . o, . solucién de problemas; capacidad de establecer relaciones interpersonales positivas y Verificada
iguales. interpersonales y sociales mentorizacion a iguales. K K
actuar de modelo de comportamiento para iguales.
o, Lo . ) X . . Capacidad de empatia, de acompafiamiento a otros y de comunicacién en idioma
Mentorizacidn para practica idioma extranjero, - |Mejora de las relaciones Competencia transversal de acompafiamiento y . - ) | . "
N . . . o, . extranjero. Capacidad de establecer relaciones interpersonales positivas y actuar de Verificada
espafiol-, entre iguales. interpersonales y sociales mentorizacion a iguales. o | e o
modelo de aprendizaje ante iguales del idioma espafiol.
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EVIDENCIA SUBTIPO DESCRIPCION CORTA DESCRIPCION DETALLADA METODO
Se refiere a la clasificacién ) .V(.erlflcada: Slg'nlflca qt{e el responsab.le dfella
del di iniciativa tendra que validarla en la aplicacion al
e las diversas . . . . .2 P . finali | ta sujet; luacié
L o . Describe las capacidades que el Proporciona informacién mas concreta sobre las capacidades | ""73" & cursoy que esta sujetaa evaluacion
Es la iniciativa que avala o justifica|Competencias en cada uno . .. . ..
., . estudiante ha adquirido con esta o conductas observables que el estudiante ha adquirido con
la adquisicion de la Competencia. de los cuatro grandes . . Registrada: Signfi s informéti
. N Competenua esta Competenua. egistrada: Significa que el sistema informético
tipos que configuran el de la Universidad ya dispone de la informacién
Certificado validada y por defecto aparecera en tu
Certificado
. P . . . . . Capacidad de empatia, de acompafiamiento a otros y de comunicacion en idioma
Mentorizacion para préctica idioma extranjero, - |Mejora de las relaciones Competencia transversal de acompafiamiento y X X . R - .
Lo . . . . extranjero. Capacidad de establecer relaciones interpersonales positivas y actuar de Verificada
inglés-, entre iguales. interpersonales y sociales mentorizacion a iguales. o . . Lo
modelo de aprendizaje ante iguales del idioma inglés.
Capacidad para participar en actividades deportivas de distinta indole, con el fin de
Actividades deportivas: Competicion interna Vida Universitaria Competencia para la integracion y socializacion a través |desarrollar competencias de trabajo en equipo, capacidad de esfuerzo, liderazgo y Verificada
Universidad. de actividades deportivas. valores positivos ligados a la promocién de la salud, la socializacion, la integracion en
grupos, la competicion y la formacion.
Conocimientos y habilidades musicales para participar en coros mixtos de polifonia y/o
Orfedn Universitario Vida Universitaria Competencié} d'e ir‘ter?retacién musical y de f)rq\},lest}a;. Capaﬁidad de trébajo en equi;?o y responsabilidad hacila el grupoy la . Verificada
representacion institucional en eventos. institucion. Habilidades sociales para subir a un escenario y capacidad de representacion
de la Universidad en eventos publicos.
Competencia relacionada con la expresividad y la Capacidad para expresarse con mayor habilidad ante retos comunicativos en el
CEU Teatro Vida Universitaria comur‘i'cacién, asi como la fap.roxi.rva?ién alas artes, la desempeﬁc')‘profesional. Capacidad d? trabajo en eguipo y de habilid?des de ) Verificada
evolucidn personal y la socializacion interpersonal y comunicacion; desarrollo de la empatia y del aprecio por las artes, asi como mejora del
grupal. conocimiento cultural.
Competencia relacionada con las habilidades de Capacidad para desetnvolverse'en una situacion dpj ldebate, exponien'do Yldefendiendo
L ., R con argumentos las ideas propias, mostrando habilidades de comunicacién adecuadas y
. . L comunicacion, la preparacion de discursos, la defensa de R R "
Foro de Debate Vida Universitaria » R ... . |coherentes, tanto verbales como no verbales. Capacidad para persuadir. Desarrollo de Verificada
argumentos, la persuasion y las capacidades de analisis ; ) B i K )
sintesis escucha activa y muestra de respeto y de interés por las ideas contrarias a las defendidas.
v : Capacidad de preparacién de un discurso coherente y estructurado.
CEU Arte Vida Universitaria Competencia réllacionada conlla aRroximacién alas Cap?cidad para expresargl talento artis‘tic‘o, la conceptualizacion de ideas y su expresion Verificada
artes, la expresion y la comunicacion. en diversos soportes; mejora del conocimiento cultural.
Activida.d.es deportivas: Finalista en ligas y Vida Universitaria Comp_et'encia parala i_ntegracién y socializacion a través C_apacidad de partici_pér" y_competir en act_ivida.des deportivas, habiendo llegado a las Verificada
competiciones internas. de actividades deportivas. finales de la competicion interna de la Universidad.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

EVIDENCIA SUBTIPO DESCRIPCION CORTA DESCRIPCION DETALLADA METODO
Se refiere a la clasificacion ) .errlflcada: Slgnlﬂca ql{e el responsabile d.e'la
de las di iniciativa tendra que validarla en la aplicacion al
e las diversas . . . . .z . . finali | ta sujet; luacié
L L A Describe las capacidades que el Proporciona informacién mas concreta sobre las capacidades | "'"'23" ® cursoy que esta sujetaa evaluacion
Es la iniciativa que avala o justifica| Competencias en cada uno . .. X L.
. X estudiante ha adquirido con esta o conductas observables que el estudiante ha adquirido con
la adquisicion de la Competencia. de los cuatro grandes X R istrada: Signifi s informéti
X N Competencia esta Competencia. Registrada: Significa que el sistema informatico
tipos que conflguran el de la Universidad ya dispone de la informacién
HH validada y por defecto aparecera en tu
Certificado
Certificado
Participacion en Campeonato Autonémico de Vida Universitaria Competencia para la integracion y socializacion a través |Capacidad de participar y competir en actividades deportivas, habiendo llegado a las Verificada
Deporte Universitario (CADU) de actividades deportivas. finales de la Competicion Autonémica de Deporte Universitario CADU.
Pammpamorm en'CarTmeonatos de Espafia de Vida Universitaria Comp(r:t.enua para la |'ntegrat:|on y socializacidn a través ;apamdad de participar y compeﬂtlr enlactl\'/lda'des deportivas, habiendo llegado a las Verificada
Deporte Universitario. de actividades deportivas. finales del Campeonato de Espafia Universitario.
Conocimientos y habilidades musicales para participar en una orquesta de camara.
CEU Chamber Dentistry Orchestra Vida Universitaria Competencifals d.e in.ter;.)retacién musical y de Capé?idad de tr'abajo en equiPo y responsab'ilidad hac'ia el grupoy la instit't{cién. Verificada
representacion institucional en eventos. Habilidades sociales para subir a un escenario y capacidad de representacion de la
Universidad en eventos publicos.
. L, . Capacidad de comunicacion, capacidad de organizacién, busqueda de contenidos y
L, L i Competencia de comunicacidn: capacidad de L, L . i )
Participacion como meritorio en Radio CEU en ) ; L ) . i . L, documentacidn; redaccidn de textos tanto de géneros informativos como de programas, .
o, L, Vida Universitaria interaccionar en el medio radio. Utilizacién de los L, . X , L, . o, Verificada
Redaccién y Locucidn. . . NP seleccion musical y ambientacion sonora, elaboracién de guiones radiofénicos,
instrumentos para elaborar contenidos radiofdnicos. L, o, B . -, o
presentacion de programas, locucidn, bisqueda e interaccién con invitados.
Competencia para motivar un grupo; competencia de organizacién de eventos y
simulacién Naciones Unidas; competencias de oratoria, retérica, de hablar en publico y
Promotor Club Universitario de simulacién de Vida Universitaria Competencias de liderazgo: capacidad de promover una |de negociacion internacional; competencias de resolucion de problemas tratados en la Verificada
Naciones Unidas: Club MUN UCH CEU iniciativa de interés social y cardcter internacional. realidad por los 6rganos y comités de la ONU; conocimiento del sistema de las Naciones
Unidas, de sus normas y procesos; conocimiento de los conflictos mundiales en la
actualidad.
i n e b v i e !
Simulacion de Naciones Unidas: Club MUN UCH  |Vida Universitaria Competencias de comunicacién y negociacion. p - P . . Ap 8 v Verificada
CEU comités de la ONU; conocimiento del sistema de las Naciones Unidas, de sus normas y
procesos; conocimiento de los conflictos mundiales en la actualidad.
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Se refiere a la clasificacion ) .errlflcada: Slgnlﬂca ql{e el responsabile d.e'la
de las di iniciativa tendra que validarla en la aplicacion al
e las diversas . . . . .. . . finali | ta sujet; luacié
L L A Describe las capacidades que el Proporciona informacién mas concreta sobre las capacidades | """ © cursoy que esta sujetaa evaluacion
Es la iniciativa que avala o justifica| Competencias en cada uno . .. X L.
. X estudiante ha adquirido con esta o conductas observables que el estudiante ha adquirido con
la adquisicion de la Competencia. de los cuatro grandes X R istrada: Signifi s informéti
X N Competencia esta Competencia. Registrada: Significa que el sistema informatico
tipos que conflguran el de la Universidad ya dispone de la informacién
ifi validada y por defecto aparecera en tu
Certificado lidad def 5
Certificado
Capacidad de dominio de la expresion escrita a través de los distintos géneros literarios:
ia lingdisti ali ) | . - liricos. Habili | ion li . i |
Club de escritores Vida Universitaria Compfe}enaa ,llngunstlca y co.mpet.enua iteraria parala |narrativos, dramatlcosy |r|§os ”abl idades e.nA a creaaon‘ iteraria con un ?Stl o persona Verificada
creacion y andlisis de obras literarias. y con el fomento de la imaginacion y la creatividad. Capacidad de profundizar, valorar y
exponer juicios estéticos sobre la propia creacion y los textos de la literatura universal.
Capacidad de planificacion, produccion y difusion de trabajos fotograficos de cualquier
CEU Photo Vida Universitaria Compeﬁenaas para la cr(eamon y analisis de obras |nd0|e,.aunqu? centradoF enla foFografla dosyrﬁenFél y de creacién hac!eAndo uso dgl Verificada
fotograficas contemporaneas. lenguaje propio del medio. Capacidad de analisis critico de obras fotograficas. Capacidad
de entender los procesos de creacion artistica a través de la fotografia.
. L X . |Capacidad de comunicacion, capacidad de organizacién, busqueda de contenidos y
. ” Competencia de comunicacion oral y escrita en el medio - - ) X i
Colaborador en Radio CEU en Redaccién y . . . . S documentacion; redaccion de textos tanto de géneros informativos como de programas, -
9 Vida Universitaria radio con una participacion concreta en un programa de . R ) L. i ) PP Verificada
Locucion " . seleccion musical y ambientacion sonora, elaboracion de guiones radiofonicos,
radio con frecuencia semanal - L . K - L
presentacion de programas, locucion, busqueda e interaccién con invitados.
Capacidad para manejar los instrumentos técnicos para . . . . - e
. - L . L, Capacidad para manejar la mesa de sonido, el programa informético radiofdnico, las
Colaborador en Radio CEU como Técnico de . . - la realizacion radiofdnica, con una participacion o, . ) "
Vida Universitaria . . pruebas de voz, la realizacién de programas, la edicién de las grabaciones y la Verificada
Control concreta en un programa de radio con frecuencia o e
organizacion y planificacién de los recursos sonoros de cada programa.
semanal
C idad d t ionalidad is; C idad de ob. ion, analisi
Embajador en el Consejo de Estudiantes- . . o Competencia para la adaptacion a equipos de trabajo y apacA| Aa, € representar a una nacmﬁa cac o pais; Lapacida e‘o s?rvaclon ané sisy e
N Vida Universitaria . . . exposicion de problemas de los estudiantes representados a la Universidad; Capacidad Verificada
Embajadores del Mundo (WASB) liderazgo de colectivos de estudiantes. . . "
de asesoramiento para la resolucién de problemas de los estudiantes representados.
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EVIDENCIA

SUBTIPO

DESCRIPCION CORTA

DESCRIPCION DETALLADA

METODO

Es la iniciativa que avala o justifica
la adquisicion de la Competencia.

Se refiere a la clasificacion
de las diversas
Competencias en cada uno
de los cuatro grandes
tipos que configuran el

Describe las capacidades que el
estudiante ha adquirido con esta
Competencia

Proporciona informaciéon mas concreta sobre las capacidades
o conductas observables que el estudiante ha adquirido con
esta Competencia.

Verificada: Significa que el responsable de la
iniciativa tendra que validarla en la aplicacion al
finalizar el curso y que estd sujeta a evaluacién

Registrada: Significa que el sistema informatico
de la Universidad ya dispone de la informacion

entornos interculturales.

Certificado validada y por defecto aparecerd en tu
Certificado
T L . Capacidad para participar en actividades idiomaticas de distinta indole, con el fin de
Competencia linglistica: dominio de lenguas extranjeras desarrollar competencias, habilidades de internacionalizacion e interaccién en entornos
Pertenencia al Club HUB Vida Universitaria y habilidades de internacionalizacién e interaccién en P ! Verificada

multiculturales. Desarrollo de habilidades para compartir experiencias y conocimientos,
asi como hablar en publico en contextos multilingues.

6/6



