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Denominacion Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad CEU Cardenal
Herrera

Ciclo Grado

Centro/s donde se imparte el titulo Nombre del Centro Facultad de Ciencias de la
Salud (Centros de Castellén y Valencia)

Tipo de ensefianza Presencial
Rama de conocimiento Ciencias de la Salud

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacién 70
centro de Castellon 50 centro de Moncada (Valencia)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion
implantacion 70 centro de Castellon, 50 centro de Moncada (Valencia)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacién
implantacion 70 centro de Castell6n, 50 centro de Moncada (Valencia)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacién
implantacion 70 centro de Castellon, 50 centro de Moncada (Valencia)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el quinto afio de implantacidn
implantacion 70 centro de Castell6n, 50 centro de Moncada (Valencia)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el sexto afio de implantacién
implantacion 70 centro de Castell6n, 50 centro de Moncada (Valencia)

Numero de ECTs del titulo 360

Numero minimo y maximo de ECTS de matricula para estudiantes a tiempo completo
y parcial (ver normativa de permanencia)

Normas de permanencia:
http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_permanencia_grado.p

df

Nivel MECES: 3.

Universidad Privada.

Centro Propio.

El titulo de Grado en Medicina que se describe en la presente memoria capacita para ejer-
cer la profesion de Médico, profesiéon regulada segun la legislacién vigente (Ley 44/2003
de 21 de noviembre de 2003).
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Lenqguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol e inglés.

Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento

Europeo al Titulo, de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.

Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo: Universidad Privada.
Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios: Centro propio.

Profesiones paralas que capacita una vez obtenido el titulo: Médico.

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol e Inglés.
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La situacion de escasez de facultativos es uno de los problemas que afectan a la
profesién médica no so6lo en nuestro pais sino también en el resto de la Union Europea e,
incluso, a nivel mundial, tal como han subrayado recientemente tanto la OCDE como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En Espafia, la necesidad de aumentar la oferta de plazas para estudiantes de Me-
dicina en las universidades, asi como el nUmero de médicos en el Sistema Nacional de Sa-

lud, responde a diversos factores:

- En primer lugar, se ha producido un envejecimiento de la poblaciéon y un incre-
mento global de la misma, con la consecuente mayor demanda de atencion sanitaria. Todo
lo anterior unido a que, en las Ultimas décadas la poblacion espafiola ha experimentado un
crecimiento muy considerable. El nimero de personas mayores de 65 afios se ha duplica-
do en los ultimos 30 afos del Siglo XX, pasando de 3,3 millones de personas en 1970 a
mas de 6,6 millones en 2000.

En concreto, segun los datos publicados por el Instituto Valenciano de estadistica
en relacion a la evolucién de los datos demogréficos en la Comunidad Valenciana, el por-
centaje de personas mayores de 65 pasara de aproximadamente el 12% en el afio 2008, al
17% en el 2012, tal y como se muestra en las piramides poblacionales que se muestran a

continuacion.
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Piramides de edades. Proyecciones de poblacién a corto plazo 2008-2012. Instituto Valenciano de estadistica.

http://www.ive.es

El envejecimiento de la poblacién, las mayores tasas de supervivencia de las per-
sonas afectadas por alteraciones congénitas y la creciente incidencia de la accidentalidad,
llevaran a que la demanda de atencién a las personas en situacion de dependencia conti-
nde creciendo y por tanto la necesidad de profesionales para dar respuesta a la satisfac-

cion de esta demanda.

La ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia puesta en vigor a partir de 1 de enero 2007, se inscribe en el
modelo de Estado social que consagra la Constitucion Espafiola y en la que los poderes
publicos deben proveer los servicios, instrumentando las politicas publicas adecuadas. El
titulo 1l esta Ley regula las medidas para asegurar la calidad y la eficacia del Sistema, con
elaboracion de planes de calidad y sistemas de evaluacién, y con especial atencién a la

formacién y cualificacion de profesionales y cuidadores.

- A pesar de todo ello, en los Ultimos afios se ha mantenido constante el nimero to-
tal de plazas ofertadas por las facultades de medicina espafolas, no superando las 4500.
Esta cifra significa 1,01 alumnos admitidos por cada 10.000 habitantes, tal como recoge el
Libro Blanco sobre el Titulo de Médico de la ANECA.

Esta situacion hace que la nota minima de acceso a las Facultades de Medicina de
toda Espafia encabece tradicionalmente los listados publicados por la Secretaria General
del Consejo de Ordenacion Universitaria sobre las Notas Minimas de Acceso a las Univer-
sidades Publicas Espafiolas. En concreto, los ultimos datos publicados correspondientes al
curso 2007-2008 muestran que la nota de corte de acceso a las dos Unicas Facultades pu-
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blicas de Medicina de nuestra Comunidad estan en 8,24 (Universitat de Valencia) y 8,60

(Universidad Miguel Hernandez de Elche).

De hecho, segun el “Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingre-
so en las Universidades publicas y privadas” correspondiente al curso 2007-08, publicado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, en dicho curso, se confirma la tendencia que ya
se habia iniciado el afio anterior: la demanda de estudios de CC. de la Salud se ha incre-
mentado un 14,8% (11% el curso pasado). Este importante crecimiento se debe al incre-
mento de la demanda de ensefianzas de ciclo largo, en torno al 22% en los dos Ultimos
afos, que a su vez y como ya se observaba el curso pasado, se debe fundamentalmente a

Medicina y Odontologia.

En dicho estudio también se describe como los ratios de cobertura este afio han
mejorado ligeramente respecto al curso anterior, situandose el ratio matricula/oferta en el
84%, lo que pone de manifiesto que de cada 100 plazas ofertadas, 16 quedan vacantes.
En todas las ramas hay plazas libres sin cubrir, con la Unica excepcién de Ciencias de la
Salud que se cubren todas las plazas que se ofrecen y que ademas tiene unos ratios de
cobertura de demanda muy elevados, por encima del 300%, provocados principalmente
por la amplia demanda en la licenciatura de Medicina.

Tal y como se muestra en la siguiente tabla, el ratio demanda / oferta en la Licen-
ciatura de Medicina se sitla en el 696% en el curso 2007-08, lo cual ademas de ser un
porcentaje muy elevado, supone un incremento con respecto al 570% del curso 2006-07

Cuadre 13.- Evelucién del Cicle Largo en Ciencias de la Salud en Centros Propios. Cursos 2006-07 y 2007-08

Curso 2007-08 Curseo 200607 Vardacion 2007 08/2006-07
Oferta  Matricula DO Mo Oferta  Matricula DO Mo Oferta  Demanda Matricula
CICLO LARGO 09,236 0460 472% 102% 901 0347  30E% 104% 2,5% 222% 1,2
L. Farmacia 28631 2637 108% 100% 2544 2721 103% 103% £0,5% 3,7% =3,1%
L. Medicina 4.757 4920 696% 103% 4485 4653 5T0% 104% 6,0% 294% 5,7%
L. Cdontdlogia a1 Tr2  490% 103% e 818  El4% 109% 0,1% -3)0% -5,6%
L. Vetarinaria 11282 1131 354% 101% 1129 1155 7% 102% 0,6% 11,08 -2.1%

“Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y privadas” corres-

pondiente al curso 2007-08. http:// www.micinn.es

Destacar que segun dicho informe, en la Comunidad Valenciana se ofertaron en la
Universidades publicas un total de 415 plazas, mientras que la demanda de plazas fue de
2675.

Destacar también que segun datos publicados por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca, en el afio 2008 la tasa de médicos colegiados por cada 100000 habitantes en Espafia
fue de 466.91 mientras que en la Comunidad Valenciana este ratio se situaba en 418.75,
bastante por debajo de la media espafiola. Tener en cuenta ademas, que si bien dicha tasa
ha aumentado en Esparfia desde el afio 2004, afio en el cual se encontraba en 452.32, en

la Comunidad Valenciana ha disminuido desde entonces (422.48).
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- Ademas, en los ultimos afios hemos asistido a la irrupcién de nuevas enfermeda-
des, a la ampliacion de la cartera de servicios, a la apertura de nuevos hospitales y centros
sanitarios y a la puesta en marcha de técnicas mas complejas y sofisticadas que requieren
de més especialistas y de una mayor formacién de los mismos. En este sentido y teniendo
en cuenta la politica de expansion y creacion de hospitales en la Comunidad Valenciana,
consideramos debe valorarse favorablemente la creacion de una nueva infraestructura que
pueda cubrir las necesidades de formacion en el campo de la medicina para que puedan
ser formados alumnos sin tener que desplazarse a otras Comunidades como ocurria hasta

el momento.

El titulo que se propone se ampara en la necesidad actual de aumentar el nimero
de plazas ofertadas de estudiantes de medicina en el territorio espafiol, segun queda refle-
jado en el “Libro Blanco sobre el Titulo de Médico” de la ANECA, basandose en un estudio
de EUROSTAT y de la Oficina Regional para Europa y de la OMS, cuando dice "a partir del
2015 y de continuarse con las tasas actuales de formacion y crecimiento de la poblacion,

se generara un déficit de médicos, caso de no tomarse medidas correctoras”.

En este contexto, ya en el afio 2007 el Ministerio de Sanidad publicé el estudio
“Oferta y necesidad de médicos especialistas en Espafia (2006-2030)”, segun el cual el
principal estrangulamiento en los flujos entre mercados educativos y laborales se producen
porque salen menos estudiantes graduados en Medicina cada afio que el nimero de pla-
zas MIR que se convocan. El principal mecanismo inmediato de compensacién es la inmi-
gracion de licenciados (que acceden al examen MIR supliendo la falta de candidatos for-
mados en el pais). Las homologaciones de titulos de licenciatura, que se producen en can-
tidades numéricas muy significativas, no estan planificadas y pueden provocar desajustes

a medio plazo muy importantes.

Lejos de poner solucidn al problema, el 4 de marzo de 2009 tras la presentacién del
estudio “Oferta y necesidad de especialistas médicos en Espafa (2008-2025)", desde el
Ministerio de Sanidad se pidi6 “como medida urgente” a todas las autoridades del mundo
de la Educacion que se amplien a 7.000 las plazas ofertadas para Medicina adelantandose

asi a las previsiones de 2015”.

El interés de este Titulo, por tanto, es contribuir a dar respuesta a esta necesidad

de la sociedad espairiola.

En cuanto al interés cientifico del titulo, las Facultades de Medicina tradicionalmen-
te han supuesto una fuente importante de resultados en materia de investigacion en nues-

tro pais.
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http://www.msc.es/novedades/docs/necesidadesEspeciales06_30.pdf

Recientemente el Consejo de Universidades ha expresado su voluntad de sumarse
a los esfuerzos dirigidos a conseguir una economia basada en el conocimiento, lo cual im-
plica garantizar la disponibilidad de los investigadores necesarios y, por tanto, retener y
atraer a los mejores proporcionandoles una carrera profesional atractiva. Para ello, entre
las recomendaciones de la Comision de 11 de marzo de 2005 relativa a la Carta Eu-
ropea del Investigador y al Cédigo de conducta para la contratacién de investigado-
res se haincluido que los Estados miembros se esfuercen por emprender los pasos ne-
cesarios para que los financiadores o empleadores de investigadores desarrollen y man-
tengan un entorno y una cultura laboral favorables a la investigacién, donde, ademas de
valorarse a las personas y a los grupos de investigacién, se les anime y apoye proporcio-
nandoles el apoyo material e intangible necesario para permitirles alcanzar sus objetivos y
realizar sus cometidos. En este contexto, debe darse especial prioridad a la organizacion
de las condiciones de trabajo y formacion en las primeras fases de la trayectoria profesio-
nal de los investigadores, ya que esto aumenta las posibilidades futuras y el atractivo de

realizar una carrera en |+D.

Los estatutos de la Universidad CEU Cardenal Herrera en su articulo 4 (La Univer-
sidad Cardenal Herrera-CEU, fiel a los principios que la inspiran y desde el respeto a los
valores consagrados por la Constitucion, persigue la formacion integral de sus profesores y
alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento critico y de prepararlos para el
ejercicio de actividades cientificas y profesionales al servicio de la sociedad, ademas de im-
pulsar y fomentar la investigacion cientifica y de ofrecer los medios para una amplia difu-
sion de la cultura y transmision de los valores que propugna.) dan respuesta a esta necesi-
dad y se suman a los esfuerzos destinados a crear “el Espacio Europeo de la Investiga-
cion como el eje de las acciones futuras de la Comunidad en este ambito encaminadas a
consolidar y estructurar la politica de investigacion europea”. Prueba de ello son las becas
de movilidad para profesores que se convocan cada afo, o la normativa para la convo-
catoria, solicitud y concesién de periodos sabaticos en la Universidad CEU Cardenal
Herrera, cuyo objetivo es ser un instrumento de actualizacién y promocion cientifica de los
profesores investigadores de nuestra Universidad con una trayectoria prolongada y que

pueda considerarse de calidad.

Resaltar a modo de ejemplo el esfuerzo investigador realizado por esta Universi-
dad durante el pasado curso, tal y como demuestran los 47 proyectos financiados, 27 be-
carios de investigacién y 31 convenios firmados con empresas e instituciones, equivalen-
tes a mas de 1.200.000 euros de financiacion. La progresion de las lineas de investiga-
cién se ha puesto de manifiesto en las mas de 800 publicaciones de los profesores inves-
tigadores de nuestra Universidad, de las que aproximadamente la mitad estuvieron a cargo

de profesores de la Facultad de ciencias de la Salud. Dichas cifras suponen un buen ci-
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miento sobre el que sentar las bases de la investigacién con la creacion de una Facultad
de Medicina en la ciudad de Castellén, ciudad a la que tradicionalmente le ha faltado el
ambito de las Ciencias de la Salud.

Los informes del Ministerio de Sanidad y Consumo (2009), de la Agéncia Valencia-
na d’Avaluacio y Prospectiva (2008 y 2010), y de la Unién Europea (2012), advierten sobre
la necesidad de incrementar el nUmero de especialistas en Medicina a corto y medio plazo.

El informe del Ministerio de Sanidad y Consumo de 2009 sobre “Oferta y De-

manda de especialistas 2008-2025" recoge los siguientes datos de interés:
-se contabilizan un total de 165.170 médicos asistenciales (325 por cada 100.000
habitantes); mas de dos tercios trabajan en el Sistema Nacional de Salud (119.660

médicos en SNS);

-el 31% de los especialistas del SNS tienen entre 50 y 60 afios (el 10% de los especialistas

del SNS son mayores de 60 afios);
-4 de cada 10 especialistas se jubilaran en los préximos 15 afios;

-las especialidades més envejecidas cuentan con mas de un 50% de los médicos con una
edad superior a 50 afios (Cirugia General, Neurocirugia, Urologia, Analisis Clinicos,
Cirugia Pediatrica y Medicina Nuclear);

-las especialidades con desequilibrios moderados por presentar menor oferta son, por
orden: Medicina Familiar y Comunitaria, Pediatria y areas especificas, Anestesiologia y
Reanimacién, Cirugia Ortopédica y Reanimacion, Radiodiagnéstico, Cirugia Plastica,
Estética y Reparadora, Cirugia Pediatrica y Urologia;

-la variabilidad entre especialidades por Comunidades autbnomas no es determinante;

-estimacion de un crecimiento anual del numerus clausus, con un acumulado del 40% en
2015.

El informe Ministerial concluye con la siguiente propuesta de Accién: “mas plazas

Universitarias, mas homologaciones y mas plazas de Formacion especializada”.

En este sentido, aunque si bien es cierto que recientemente se ha puesto de manifiesto
las dificultades de acceso a la formacion MIR de los recién titulados -debido fundamen-
talmente al acceso MIR de titulados extracomunitarios-, también lo es que las necesi-
dades de médicos ird en aumento en los proximos afios, motivadas entre otros por los si-
guientes aspectos:

1- laya citada inminente jubilacion de promociones de especialistas;

2- el incremento de la demanda de servicios ocasionada por el progreso cientifico y

sobre todo tecnolégico;
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3- el cambio de prevalencia de algunas enfermedades (aumento de enfermedades
cronicas);

4- el aumento en el nUmero de personas a atender dado el incremento de la natalidad
y también de la inmigracion;

5- el cambio en las costumbres de nuestros jévenes, en especial a la hora de encon-
trar facilidades para ejercer su profesion en otros paises de la Comunidad Europea

distinto al propio.

Asimismo, en el informe de la AVAP (Agéncia Valenciana d’Avaluacié y
Prospectiva) de julio de 2008 también se recogian una serie de factores que explicaban el
aumento en la necesidad de médicos (aumento de la poblacién; envejecimiento de la
poblacion, aumento de la esperanza de vida; aumento del nivel de vida de los ciudadanos,
demanda de mas y mejores servicios de salud) y otros factores que explicaban la
disminucién de la oferta de médicos (numero importante de jubilaciones del personal
sanitario; conciliacion de la vida familiar y laboral; tendencia a retiros mas tempranos).
Segun datos de la Conselleria de Sanitat de ese mismo afio (2008), el 52% de los
especialistas de la Comunidad Valenciana tenia mas de 50 afios, lo que provocaria
una jubilacién masiva de profesionales dentro de 10 a 15 afios, produciéndose una
fuerte carencia de médicos en el sistema (“razéon de peso para no temer un superavit
importante de médicos en un futuro préximo”, como rezaba el citado informe). El informe
reportaba que en la Comunidad Valenciana, en comparacion al resto de Espafia, la
relacion entre el incremento poblacional y el incremento de plazas para estudiar Medicina

estaba particularmente desequilibrada.

INCREMENTO DE POBLACION & INCREMENTO PLAZAS DE MEDICINA
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FUENTE: AVAP (Agéncia Valenciana d’Avaluacio y Prospectiva).
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En aquel informe se advertia ademas del gap entre el nimero de plazas MIR
convocadas y el numero de licenciados, y que habia que tomar medidas inmediatas para
compensar las diferencias, aumentando las plazas de medicina, al menos, para que
coincidieran con el nimero de plazas MIR ofertadas; e incluso, algo mas porque era
aconsejable un nimero mayor para asegurarse un ligero superavit que garantizase la

calidad de los residentes MIR.

Esta situacion se ha corregido progresivamente durante los ultimos 4-5 afios con la
oferta o ampliacién de nuevas plazas en Universidades espafiolas, pero sobre todo debido
a la llegada de licenciados en Medicina extracomunitarios. En efecto, el informe
manifestaba también la llegada masiva de licenciados extranjeros que convalidaban el
titulo de Medicina para presentarse a los exadmenes MIR, en su mayoria de paises
latinoamericanos y del este de Europa, donde no siempre estaba asegurada la calidad de
su formacion. El informe concluia: “Se ha pasado, por tanto de una movilidad geografica
natural y deseable, a una forzada (obligada) debido a las necesidades de profesionales
médicos y la escasez de licenciados en Espafa (y en la Comunidad Valenciana). Esta falta
de médicos esta llevando a contratar a facultativos extranjeros, sin que quede garantizado
que se cumplen los mismos criterios de capacitacion académica que los médicos formados

en Espana.”

Segun la OMS este fendbmeno produce una descapitalizacién de médicos en sus
paises de origen donde en muchos casos son muy necesarios. La llegada masiva de
licenciados en Medicina extracomunitarios sigue produciéndose en la actualidad, con un
porcentaje en las pruebas MIR en torno al 40% en los Ultimos afos (45,15% en la
convocatoria MIR 2011/12).

ADMITIDOS A LAS PRUEBAS MIR
NACIONALIDAD Y CONVOCATORIA 2008 % SITOT 2009 % SITOT 2010 % SITOT 2 % SITOT DIF % VAR
ESPANOLES 1.179 64,07% 7.304 54,17% 1.164 54,26% 743 54,85% 287 4,01%]
COMUNITARIOS 448 4,00% 543 4,03% 551 4,17% 583 4,29% 32 5,81%)
EXTRACOMUNITARIOS 3.578 31,93% 5.637 41,81% 5.488 41,57% 5.550 40,86% 62 1,13%)
TOTAL ADMITIDOS 11.205 100,00% 13.484 100,00% 13.203 100,00% 13.584 100,00% 381 2,89%)

Fuente: MSSSI (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad)

En el otro lado de la balanza se encuentra el alumno espafiol que actualmente
desea y no puede acceder a los estudios de Medicina en Espafia debido a un numerus
clausus condicionado -entre otros factores- al nimero de plazas de la convocatoria MIR (a
su vez condicionado por la masiva llegada de médicos extracomunitarios).

Aungue es cierto que el numero de plazas para estudiar Medicina en las Universi-
dades espafiolas se ha incrementado en los ultimos 5 afios, también lo es que el aumento

en la demanda ha sido todavia superior. El desajuste entre oferta y demanda ha tenido un
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impacto directo en la nota de corte y ha generado una gran demanda insatisfecha. Muchos
estudiantes, debido a su enorme vocacion por la Medicina, estdn cursando sus estudios en
otros paises de la Uni6n Europea (centro Europa) y Latinoamérica, con el consiguiente
coste econdmico y social para ellos y sus familias.

La actualizacion de 2010 del informe de la AVAP (Anexo del informe: Sintesis sobre
la necesidad de plazas de medicina en la Comunitat Valenciana.)
(http://www.avap.es/es/documentos), concluye en los siguientes términos:

“La situacion actual, a tenor de lo expuesto en este informe de actualizacion, en
cuanto al estado de la demanda de un mayor nimero de licenciados en Medicina, sumada
a la situacion de crisis econémica, a cualquiera de los niveles que se pretenda estudiar
(nacional, europea, mundial,...), nos indica un camino claro a recorrer para los préximos
afos. La inversion en la llamada “economia del conocimiento”, con todo lo que esto conlle-
va, es hoy una necesidad imperiosa, mas alla de la mera recomendacion, para encontrar la
senda de la recuperacién econodmica, y al mismo tiempo, una oportunidad de convertir a la
sociedad valenciana en un referente competitivo a escala global, en aquellos aspectos
gue, ya en el presente, representan una fortaleza.

La Comunitat Valenciana es un referente a nivel mundial en el &mbito de la Salud.
Contamos con los mejores especialistas formados en nuestras universidades, los cuales
son demandados por todo el mundo, dada la calidad de la formacién que reciben en nues-
tras facultades. Asimismo, en los ultimos tiempos, hemos asistido a grandes hitos en la
practica de la Medicina, tanto en los campos de la cirugia de trasplantes, como en los tra-
tamientos de infertilidad, la investigacién oncoldgica, y un largo etcétera, que se han ges-
tado en los hospitales de nuestra Comunitat, para beneficio de la comunidad internacional,
y del avance de la Medicina.

Conviene, pues, seguir apostando por el esfuerzo y la excelencia en este campo,
creando, cada vez, un mayor numero de especialistas desde nuestras universidades, para
que podamos seguir construyendo un lugar destacado en esta economia del conocimiento,
y asi retener el talento en esta rama de conocimiento, exportarlo si procede, y de esta for-
ma, generar un polo productivo de alta cualificacion como corresponde a las exigencias del

futuro”.

A los informes del Ministerio de Sanidad y Consumo y de la AVAP hay que su-
mar el informe sobre recursos humanos en el sector sanitario recientemente (18 de abril de

2012) elaborado por un comité de expertos de la Unién Europea. En dicho informe, en-

cargado por la Comision Europea como base para la elaboracién del Plan de accion para
el personal sanitario de la UE 2013-2020, se especifica que Espana tendra “severos

problemas” para cubrir la demanda de anestesistas, cirujanos reconstructivos,
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traumatoldgicos y ortopédicos y pediatricos, médicos de familia, pediatras, radiélo-
gos y urologos en los proximos afios. En el informe se destaca que Espafia sufrird un

déficit de un 14 por ciento de médicos especialistas de aqui a 2025.

Con el trasfondo de unos niveles de desempleo récord en la Union Europea (UE) y
unas perspectivas econémicas “sombrias” para los préximos meses, el informe recoge que
Europa necesita una estrategia para hacer frente a su inaceptable nivel de desempleo, y
gue la economia ecoldgica y los sectores de la salud y de las TIC creardn mas de veinte
millones de puestos de trabajo en los proximos afios, con un total de ocho millones de
empleos generados por el sector de la sanidad. El informe sefiala que el nUmero de
puestos de trabajo sanitarios ha crecido un 21 por ciento entre los afios 2000 y 2010,
creando cuatro millones de empleos. Y que incluso durante la crisis econémica los servi-
cios sanitarios han creado 770.000 puestos de trabajo entre 2008 y 2010, frente a los cinco

millones de puestos de trabajo destruidos en el conjunto del mercado laboral europeo.

Al igual que en los dos informes citados previamente (Ministerio de Sanidad y Con-
sumo y AVAP), en el informe europeo se destaca que el envejecimiento de la poblacion
constituye uno de los principales factores que justifican la necesidad de crear mas puestos
de trabajo en el area sanitaria. Se calcula que el nimero de mayores de 65 afios se dupli-
cara en los préximos 50 afios, pasando de los 87 millones en 2010 hasta los 152 millones
en 2060. Y este envejecimiento también afectara a los médicos europeos (en 2009 el 30
por ciento de los facultativos de toda la UE tenia mas de 55 afios), estimandose que a par-
tir de 2020 el ritmo de jubilaciones superara los 60.000 médicos por afio, el 3,2 por

ciento del total de médicos en la UE.

Figure 2: Number of physicians by age group in 17 EU member States in 2004 and 2008

Ageing Health Workforce:

Headcount of Physicians by Age Group in 17 EU Member States
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Source: Eurostat, 2011. Absolute numbers. Data available from 17 MS: AT, BE, CZ, DK, DE, ES, FI, FR, HU, IT, LV, LT,
NL, RO, SK, SE, UK — note that for F, NL and IT data refers to professionally active doctors who may or may not have
direct contact with a patient.
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Asimismo, el Informe de 2011 del MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
E IGUALDAD sobre “Oferta y necesidad de especialistas médicos en Espafia (2010-25)
aporta informacion relevante sobre la tasa de médicos por cada cien mil habitantes es Es-

pafa y sobre el numerus clausus:

“En el curso 2011-12, en que hay 6.919 plazas en las Facultades de Medicina en Espafia,
practicamente se alcanza la cifra propuesta en 2007 por la Conferencia General de Politica
Universitaria, que planteé la necesidad de ampliar hasta el curso 2012-2013 el niumero de
plazas ofertadas, hasta llegar a 7.000, en la titulacion de Medicina en toda Espafia. La tasa
por cien mil habitantes en Espafia, que en 2010 estaba ligeramente por debajo de la OC-

DE, se situara hacia 2017 en el rango alto entre los paises desarrollados (grafica 4)”.

Grafico 4: Numero de graduados en Medicina por 100.000 hab. en el afo 2009
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“Los dos instrumentos principales de planificacién de médicos consisten en fijar dos se-
cuencias de numeros: numerus clausus a las facultades, y numero de plazas MIR. La pla-
nificacion ha de hacerse en un ambiente de ignorancia sobre muchos nimeros esenciales:
todavia no hay registro de profesionales sanitarios y las estadisticas de recursos humanos
tienen grandes lagunas (Blanco Moreno and Adiego Estella, 2010). La necesidad del regis-
tro sigue acuciando”.

“Para fijar el numerus clausus de Medicina (y de otras titulaciones) hace falta emplear sen-
tido y sensibilidad. No conviene condicionarlo al nUmero de plazas MIR; hay que tener en
cuenta la evolucién de los numerus clausus en paises vecinos, y considerar la necesidad

de formar licenciados en Medicina para posibles empleos médicos no asistenciales”.
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Al margen de todos los aspectos comentados en los parrafos precedentes, propor-
cionar una formacion en inglés -en algunas materias- tiene como objetivos mejorar el perfil
del egreso y aumentar la capacidad de insercion laboral.

La docencia en inglés permitira a los estudiantes desenvolverse con el maximo ri-
gor en el ambito cientifico de su especialidad. La ciencia médica est4 en constante/rapida
evolucion y para actualizar de forma 6ptima los conocimientos médicos es ineludible la
consulta permanente de la mejor literatura cientifica, publicada mayoritariamente en
inglés. Asimismo, la necesaria asistencia, intervencion y participacion activa en congresos,
reuniones cientificas y redes internacionales de investigacién cooperativa exige de un ele-
vado nivel de inglés del area de conocimiento especifica. El valor intrinseco de una forma-
cion en idiomas reside, ademas, en que inculca en el alumno una visién universal del mun-

do cientifico y unas actitudes singulares.

Algunas Universidades publicas espafiolas han incorporado la docencia en inglés
en varias de sus titulaciones (incluida Medicina). Asi, por ejemplo, en el curso académico
2010/2011 la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, puso en marcha, -en colabo-
racion con las universidades publicas de la Comunitat Valenciana-, una iniciativa pionera
en el &mbito de la educacion superior: los denominados Grupos de Alto Rendimiento
Académico (Grupos ARA). Entre los principales valores de los grupos ARA destaca la do-

cencia en inglés, programada en los primeros cursos para las materias béasicas

(http://www.cefe.gva.es/univ/es/Grupos ARA.htm).

De hecho, la Conselleria de Educacién de la Comunitat Valenciana esté realizando
Run estudio de titulaciones universitarias con el objetivo de adecuarlas y vincularlas al
mercado laboral para mejorar la empleabilidad de los universitarios. La Consellera de Edu-
cacion, Diia. Maria José Catala, ha explicado que una de estas medidas sera la de incidir
en politicas plurilingties con las universidades valencianas. “El objetivo es que estas ofrez-
can, de manera paulatina alli donde haya capacitacion del profesorado, titulaciones en in-
glés”. “La finalidad de la Generalitat es implantar el proximo curso grupos en inglés en titu-
laciones o grados que funcionen y convivan junto a los grupos ordinarios ya existentes de
la misma carrera”. En este sentido tras las reuniones mantenidas por nuestra Rectora con
la Conselleria, nuestra Universidad CEU Cardenal Herrera ha mostrado el apoyo a la poli-

tica de la Conselleria y comparte los mismos objetivos de formacion.

Otras Universidades privadas, como por ejemplo la de Navarra (Facultad de Medi-
cina), también ofertan parte de sus estudios de Grado en inglés, argumentando que “La

ciencia médica esta en rapida evolucion y para mantenerse al dia hay que seguir en con-
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tacto permanente con la mejor literatura médica, mayoritariamente en inglés”.

(http://www.unav.es/medicina/primercurso/dingles.html).

Por otra parte, los idiomas constituyen una magnifica oportunidad para los estudiantes y
una excelente herramienta para su futuro profesional. No sélo tienen como objetivo adi-
cional mejorar el conocimiento general del idioma, sino que también posibilitan el dominio
linglistico correspondiente a un area de conocimiento especifica (medicina y ciencia). Es-
to representa una clara ventaja para la incorporacion al mercado laboral y facilita la poste-

rior progresioén profesional.

Por ultimo, resefar que en el centro de Moncada (Valencia) la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad CEU Cardenal Herrera imparte en la actualidad las titulaciones de
Enfermeria, Fisioterapia, Farmacia y Odontologia. La incorporacién de la docencia del
Grado de Medicina en centro de Valencia completaria académicamente la Facultad de
Ciencias de la Salud debido a que mejoraria la investigacion, al incorporar profesorado cli-
nico en cada una de las materias del Grado, y permitiria alcanzar un mayor nivel cienti-
fico en cada una de las areas clinicas. Asimismo, la posibilidad de realizar un abordaje in-
terdisciplinar de los proyectos de la Facultad entre el profesorado de las diferentes titula-
ciones del Centro de Valencia permitiria el desarrollo de proyectos de investigacion en el
ambito de Ciencias de la Salud multidisciplinares, hecho que repercutiria en el beneficio en

el paciente en particular y de la Sociedad en general.

Se solicita el cambio del idioma de imparticién de las asignaturas Anatomia Patoldgica (6
ECTS) y Deontologia Médica y Medicina Legal Forense (9 ECTS), que se venian
impartiendo en inglés, para ser ahora impartidas en castellano, en la linea bilingtie de
Alfara del Patriarca. Ambas asignaturas poseen un vocabulario altamente especializado,
que resulta dificil de transmitir al estudiante, y que implica la traduccidon compleja de
términos que se utilizan especificamente en castellano, como textos de legislacién médica,
o terminologia de diagndstico patolégico. Esto se traduce en una complejidad afadida que
a su vez afecta a los resultados globales de aprendizaje y de rendimiento académico. Para
mantener la proporcion de créditos que se imparte en cada uno de los idiomas en
Medicine, se solicita el cambio de las asignaturas Medicina Integrada (6 ECTS) y Patologia

General (9 ECTS), que pasan ahora a impartirse en inglés.

El @mbito de conocimiento del Anexo Il del RD 822/2021 al que se inscribe la presente

titulacion es “Medicina y Odontologia”.
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La legislacion vigente conforma la profesiébn de Médico como profesion regulada
cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, obte-
nido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el RD822/2021

Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre, por el que se establece el sistema eu-
ropeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Real Decreto 1044/2003 de 1 de Agosto, por el que se establece el procedimiento

para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al titulo.

La Ley 44/2003 de 21 de noviembre de 2003 de ordenacion de las profesiones sa-
nitarias representa el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las profesiones
sanitarias. En ella se indica en el titulo preliminar y en el titulo | los aspectos esenciales del
ejercicio de las profesiones sanitarias, se establecen tales profesiones, se especifica la de
Médico, se reserva a los titulados el ejercicio de las mismas, se especifica la titulacion uni-
versitaria requerida para la practica médica y se enumera el ambito funcional propio de ca-
da una de las profesiones. En el titulo Il se regula la formacién de los profesionales sanita-
rios, se contempla tanto la formacion pregraduada como la especializada y la formacién
continuada. El titulo Il regula el desarrollo profesional y su reconocimiento, establece los
criterios de homologacion del reconocimiento del desarrollo profesional. El ejercicio profe-
sional en el ambito privado se regula en el titulo IV. El titulo V hace referencia a la partici-

pacion de los profesionales sanitarios en la ordenacién de las profesiones sanitarias.

Detalla en el articulo 4.5. que los profesionales sanitarios tendran como guia de su
actuacion el servicio a la sociedad, el interés y salud del ciudadano a quien se le presta el
servicio, el cumplimiento riguroso de las obligaciones deontolégicas, determinadas por las
propias profesiones conforme a la legislacion vigente, y de los criterios de normo-praxis o,
en su caso los usos generales propios de su profesion. En el articulo 4.6. indica que los
profesionales sanitarios realizaran a lo largo de su vida profesional una formacion conti-

nuada, y acreditaran regularmente su competencia profesional.

La misma Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias reconoce como profesion
sanitaria y regulada el ejercicio de la Medicina y refiere en su articulo 6.2 las funciones de

cada una de las profesiones sanitarias de nivel de Licenciado. Estas funciones se concre-
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tan en el caso de los Médicos en el articulo 6.2.a) corresponde a los Licenciados en Medi-
cina la indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica
y rehabilitacion de los pacientes, asi como al enjuiciamento y prondstico de los procesos
objeto de atencidn.

La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo se refiere al reco-
nocimiento de cualificaciones profesionales, que consolida en un Unico texto las quince di-
rectivas adoptadas durante los Ultimos cuarenta afios. Entre ellas, doce directivas sectoria-
les, que cubren las profesiones de médico, enfermero, odontélogo, veterinario, matrona o
asistente obstétrica, farmacéutico y arquitecto y tres directivas que han instaurado un sis-
tema general de cualificaciones profesionales que cubren la mayoria de las demas profe-
siones reguladas. Por tanto se establece el reconocimiento del ejercicio de la profesion de
Médico. Lo que se pretende es crear un marco juridico Unico y coherente, fundado en una
mayor liberalizacion de la prestacién de servicios, una mayor automaticidad en el recono-
cimiento de las cualificaciones y una mayor flexibilidad de los procedimientos de actualiza-

cion de la directiva.

Las disposiciones relativas a la profesion de médico, se recogen en los articulos 24
a 30y se aplican a todo nacional de un Estado miembro que quiera ejercer la medicina, ya
sea por cuenta propia o ajena, en otro Estado miembro distinto de aquel en el que ha ob-

tenido su titulacion.
Las condiciones minimas exigidas en la directiva para la formacién del médico son:
- Formacion basica: articulo 24 y anexo

V 5.1.1: seis afios de estudios o 5.500 horas de ensefianza tedrica y practica en

una universidad o bajo el control de una universidad.

- Formacion especializada: articulos 25-27 y anexo V 5.1.2. y 5.1.3: la directiva
marca la duracibn minima de cada una de las especialidades que disfrutan del reconoci-
miento mutuo del titulo en los distintos Estados miembros. Se mantiene el reconocimiento
automatico de las especialidades médicas comunes a dos o mas Estados miembros que
ya figuraban en la directiva anterior, asi como todas aquellas especialidades nuevas co-
munes al menos a las 2/5 partes de los Estados miembros. El anexo V recoge la lista de

especialidades médicas reconocidas.

El articulo 27.2 sefala que “los Estados miembros reconoceran el titulo de médico
especialista expedido en Espafia a los médicos que hubieran recibido una formacién espe-
cializada antes del 1 de enero de 1995 y que no responda a las exigencias minimas de
formacion establecidas en el articulo 25, si dicho titulo esta acompafiado de una certifica-
cién que acredite que el interesado ha superado la prueba de competencia profesional es-
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pecifica organizada en el &mbito de las medidas excepcionales de regularizacién que figu-
ran en el Real Decreto 1497/99...".

- Medicina general: articulos 28-30 y anexo V 5.1.4: ensefianza practica a tiempo
completo (excepcionalmente a tiempo parcial) efectuada en un medio hospitalario autori-
zado, por un periodo de tiempo minimo de dos afios para toda la formacion de médico ge-
neralista que permita la obtencion del titulo antes del 1 de enero de 2006 y de tres afios

para los titulos de formacion expedidos tras esa fecha.

- Orden ECI/332/2008 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de

los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de médico.

Igualmente hay que tener en cuenta El Real Decreto 1417/1990 de 26 de Octubre
por el gue se establece el titulo oficial de Licenciado en Medicina y las directrices genera-

les de los planes de estudios conducentes a la obtencién de éste.

e El principal referente es el Libro Blanco del Titulo de Médico elaborado por la Confe-
rencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina en 2006. En este documento se
analizan los estudios de medicina en diferentes paises europeos que muestran una cierta

analogia.

Se consideran en particular los planes de estudio de universidades de reconocido

prestigio como:

Universidad de Manchester (Reino Unido).

Universidad de Oxford (Reino Unido).

Universidad de Maastrich (Holanda).

Universidad de Leipzig (Alemania).
- Universidad de Marsella (Francia).

Se incluyen ademas por su interés, los objetivos del plan de estudios de la Univer-
sidad de California — Los Angeles (USA) (Anexo Il).

e Titulos de Licenciado en Medicina y Cirugia por las diferentes Universidades espafio-
las publicas y privadas vigentes antes de la entrada en vigor de la ley Orgénica 4/2007 de

12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica 67/2001 de 21 de diciembre.

e Acuerdos sobre el Plan de Estudios de Medicina de la Conferencia de Decanos de Fa-

cultades de Medicina, San Juan, Alicante, 15 y 16 de febrero de 2008.
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¢ Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina de 13
de mayo de 2008, de 6 de junio de 2008 y de 26 de noviembre de 2008.

e Orden ECI/332/2008 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los

titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Médico.

e Libro blanco Hacia un nuevo modelo de Hospital Universitario de la Conselleria de Sa-

nitat, Generalitat Valencia.

En cualquier caso, se cumplirdn siempre los criterios exigidos en las normas regu-
ladoras de dicha titulacién: Ley 44/2003, de 21 de noviembre y Directiva 2005/36/CE del
parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de Septiembre de 2005.

Los diferentes referentes utilizados, ciertamente muy diversos en su naturaleza y
concepcion, han servido para elaborar una propuesta de plan de estudios en la que hay
muchos elementos derivados de estos referentes externos. Tal y como se menciona, el
plan de la Universidad de California Los Angeles, cuyos objetivos, por su enorme interés,
se incluyen como anexo I, es el que mas elementos aporta, en su distribucién, si bien,
muchos de ellos ya vienen impuestos por la ficha y por el documento de la Conferencia
de Decanos de Medicina, por ejemplo, en la pagina 7 del documento de anexos se reco-
ge la importancia de las habilidades de comunicacién y del aprendizaje y mejora basados
en la préactica. Otros elementos, recogidos de la atenta lectura de los otros planes de es-
tudios mencionados, han sido incorporados a lo largo de los diferentes contenidos que se
recogen en el Criterio 5.
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La elaboracion de los nuevos planes de estudio se inicié6 con el nombramiento de
una Comision del Grupo CEU formada por los Vicerrectores de Ordenacion Académica y
Profesorado de las tres Universidades y presidida por el Rector de la Universidad Abat
Oliba CEU.

En el marco de las normas aprobadas por tal Comision comenzaron a realizar sus

trabajos los siguientes 6rganos de la Facultad:

e La Comision de Grado del Centro constituida por el equipo Decanal y los
Coordinadores de Titulacion.
e La Comisién de Titulacién, como Comision Consultiva de la Comision de Grado.
e La Unidad Técnica de Calidad, asistente a todas las reuniones convocadas por la
Comision.
Los planes elaborados se enviaron a los Jefes de Seccién y fueron presentados por
el Coordinador de Titulacién en los distintos Consejos de Departamento.

Paralelamente, la propuesta de Plan fue enviada para su informe a 6rganos

externos tal y como se detalla en la tabla siguiente.

El documento definitivo fue presentado a la Junta de Facultad antes de elevarlo al

Consejo de Gobierno y al Patronato de la Universidad.

Por dltimo, se ofrece una panoramica general de los érganos internos y externos

consultados en la elaboracién de la propuesta incluida en esta Memoria.
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Comisién Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenacion de las Titulaciones Propias de
la Universidad
Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad establecen los Organos Co-
legiados implicados en la propuesta, cancelacion, modificacién y/o aprobacién de sus titulos, y
son los siguientes:

e La Junta de Facultad (Escuela/Centro)

e Comision de Grado del Centro.

e El Consejo de Gobierno de la Universidad - constituido en Comision de Grado de la

Universidad.

e El Patronato de la Universidad.

ORGANOS IN-
TERNOS Asimismo, tendran un papel consultivo:
. Para la Comision de Grado del Centro: Comision de Titulacion y Directores de Sec-
cion.
. Para el Consejo de Gobierno: Consejo Asesor y Consejo Académico.
Proceso y funciones:
La Comision de Grado del Centro formula la propuesta de aprobacion, cancelacion y/o modifi-
cacion de titulos, oida la Comision de Titulacion, que sera elevada a la Comision de Grado de
la Universidad. A ésta le compete (una vez oidos el Consejo Asesor y el Consejo Académico)
aprobar el documento a elevar al Patronato de la Universidad, maximo d6rgano colegiado res-
ponsable de la aprobacion, cancelacion, y/o modificacion de titulos.
ORGANOS e  Comision consultiva de expertos*
EXTERNOS
e Comisiones mixtas:
con Instituciones con las que se tiene convenio
e Consultas formales o informales:
I\P/lllngN(;rEODS! Colegio profesional y figuras académicas/investigadoras/profesionales de reconocido

prestigio.
Conferencia Nacional de Decanos.

Egresados
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*Comisién consultiva de expertos en las distintas areas (disciplinas clinicas y bésicas).

La comisién consultada se compone de los siguientes miembros:

- Dr. José Antonio Herranz Martinez, Presidente del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Castelldn (tf.: 964220012).

- Dr. Francisco Martinez Soriano, Catedratico de Anatomia de la Universitat de

Valéncia (correo electrénico: francisco.M.soriano@uv.es).

-D. Antonio Llombart Bosch. Catedratico de Histologia y Anatomia Patolégica.
Presidente de la Real Academia de Medicina de la Comunitat Valenciana (tf.: 96 386 46
53/ 656 405 825).

-DAa. Carmen Leal Cercés. Catedratica de Psiquiatria. Secretaria de la Real
Academia de Medicina de la Comunitat Valenciana (tf.: 96 386 46 53/ 656 405 825).

-D. Francisco Morales Olivas. Catedratico de Farmacologia. Presidente del Instituto
Médico Valenciano (tf.: 678111967).

-Dfia. Mercedes Hurtado Sarrié. Jefe Clinico Oftalmologia en Hospital La Fe de
Valencia. Presidente del Colegio de Médicos de la Comunidad Valenciana (tf.: 963 355
110.

-D. Carlos Ferrer Albiach. Académico de la Real Academia de Medicina de la
Comunitat Valenciana. Miembro de la Sociedad Espafiola de Oncologia Radioterapica
(SEOR), de la Sociedad Europea de Radioterapia y Oncologia (ESTRO), de la Sociedad
Americana de Oncologia Radioterapica (ASTRO) y de la Asociacién Latinoamericana de
terapia radio-oncoldgica (ALATRO) (tf.: 619287104).

-Dra. Maria Dolores Pérez Carceles. Catedratica de Medicina Legal y Forense.
Presidenta Comité de Ciencias de la Salud de la Agencia Valenciana d’Avaluacio i

Prospectiva (AVAP) (email: mdperez@um.es).

-José Maria Pascual lzuel. PTU Universidad de Valencia. Jefe de Servicio de
Medicina Interna (Hospital de Sagunto) (tf.: 962339300).
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El plan de estudios que se presenta en esta memoria ha sido sometido al criterio de
la junta directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos de Castellon, la cual ha considerado

adecuado el mismo a través de la resolucion correspondiente (Anexo lll).

Para la implantacion del grupo de Medicina en el Centro de Valencia, se ha am-
pliado el nimero de expertos y los procedimientos de consulta internos y externos. Hay
que tener en cuenta que en el disefio del Grado se consideraron los planes de estudio de
Universidades de reconocido prestigio como la Universidad de Manchester, la de Oxford,

de Maastrich, entre otras.

Ademas, se ha consultado a los expertos que a continuacion se relacionan:

Dra. Rosa Fuster Torres, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Médicos de Valencia (tf.
963355110).

Dr. Javier Pefarrocha Nebot, Director Gerente del Departamento de Salud de La Plana
(tf.: 964357604).

Dr. Mattias Gunther, Medical Doctor. Karolinska Institutet, Inst. for Experimental Trauma-
tology. Retzius vag 8, B1:5, SE-171 77 Stockholm, Sweden Phone: +46 8 524 86649, Mo-
bile: +46 70 1729266.

Dr. Robin P Choudhury MA, DM, FACC. Professor of Cardiovascular Medicine. Wellcome
Trust Senior Research Fellow in Clinical Science Clinical Director Oxford Acute Vascular.
Imaging Centre Honorary Consultant Cardiologist University of Oxford.

Dr Trevor A McGoldrick, Clinical Lecturer Cancer Therapeutics, University of Edinburgh
Edinburgh cancer centre, EH4 2XU,United Kingdom

Dr Alison Jill Mackarel, Specialist Registrar in Haematology, Tallaght Hospital, Dublin 24,
Republic of Ireland

Dr Rehan Hafiz, Senior Specialist, Proposals Programme Delivery Team, GAVI Alliance
2 Chemin des Mines, 1202 Geneva, Switzerland
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tel:%2B46%208%20524%2086649

Segun el Libro Blanco de la titulacion, en cuanto al establecimiento de los objetivos
y contenidos formativos comunes (conocimientos, habilidades y actitudes) de la titulacién

existen antecedentes realizados a nivel nacional e internacional.

Sin embargo, en este mismo documento, se especifica que los objetivos especificos
en la formacién de los médicos estdn encaminados a la formacién de profesionales
capaces de indicar y realizar actividades dirigidas a la promocién, mantenimiento y

recuperacion de la salud, a través de:

- La prevencion de las enfermedades, considerando el entorno social en el

gue se originan.
- El diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes.

- El enjuiciamiento y prondéstico de los procesos objeto de atencion.

Para ello, se debe proporcionar al estudiante de medicina:

1. El método cientifico como estructura del pensamiento y los fundamentos

cientificos necesarios para la resolucion de problemas clinicos.

2. Habilidades clinicas adecuadas para la ulterior formacion especializada en

cualquiera de las ramas de la medicina.

3. Capacidad de reconocer los elementos esenciales de la profesion médica,
incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y la repercusion econémica

en sus actuaciones.

4. Habilidades de comunicacién: Escuchar con atencién, obtener y sintetizar
informacién. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros. Comunicarse de modo efectivo y claro, con los pacientes, los familiares, los

medios de comunicacién y otros profesionales.

5. Entrenamiento en la obtencion, valoracion critica y aplicacion de la informacion

biomédica a las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

6. Formacién en valores profesionales: Responsabilidad ante si mismo, ante el
enfermo, ante los compafieros de profesién y ante la sociedad para el servicio que le ha

sido encomendado.
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No obstante debe considerarse que la practica médica es una profesion altamente
regulada por la normativa nacional y europea. La LOPS en su Artc 6, 2a) establece como
funciones de los licenciados en medicina: “Corresponde a los Licenciados en Medicina la
indicacion y realizaciéon de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la
salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como al enjuiciamiento y prondéstico de los procesos

objeto de atencién”.

El disefio curricular del Programa Formativo del Grado de Medicina de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera se orienta al logro de las siguientes competencias
generales:

1) Competencias generales

A continuacién se relacionan las competencias generales que deben adquirir todos los es-
tudiantes al finalizar sus estudios de grado, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007.

Competencia General 1 (RD 1393)

ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS

Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las distintas areas del saber
que configuran el programa formativo del grado en Medicina.

Competencia General 2 (RD 1393)

APLICACION DE CONOCIMIENTOS

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de las areas del saber que confi-

guran el programa formativo del grado en Medicina

Competencia General 3 (RD 1393)

REUNIR E INTERPRETAR DATOS RELEVANTES PARA EMITIR JUICIOS

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir

juicios que incluyan una reflexion sobre cuestiones de indole social, cientifica o ética

Competencia General 4 (RD 1393)

COMUNICACION

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado

Competencia General 5 (RD 1393)
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AUTONOMIA DE APRENDIZAJE

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los contenidos y

promover la adquisicion de las competencias. Las actividades formativas seleccionadas

para conformar el curriculo y el perfil del alumno, estaran fuertemente vinculadas con las

metodologias docentes y de evaluacion a emplear, a su vez orientadas preferentemente

al logro de

las competencias generales y especificas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE CONFORMAN EL CURRICULO Y EL

PERFIL DEL ALUMNO

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

CORRESPONDENCIA PREFERENTE CON
COMPETENCIAS Y METODOLOGIAS DOCENTES Y DE EVALUACION

(Ver relacion de instrumentos de evaluacién méas adecuados a continuacion)

Clase magistral

Actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conoci-
miento (Competencia General 1) y representativa de las materias mas tedricas. Prioriza
la transmisién de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al alumno la preparacion

previa o el estudio posterior

Seminario

Actividad formativa que potencia la participacién del alumno en la interpretacién razonada
de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio. Se orientada preferentemente a
la competencia de aplicacion de los conocimientos (Competencia General 2), asi como a la
capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (Competencia Ge-
neral 3). Es representativa de las materias o actividades de perfil mixto, teérico - préacti-

co.

Seminario de

grupo
Tutoria Aca-
démica

Taller

Actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicion de habilida-
des para la transmision de conocimientos (Competencia General 4) y representativa de las
materias de caracter mas metodolégico. Prepara al alumno para la comunicacién escrita

- oral y la transmisién de conocimientos.

Préacticas
Practicas La-

boratorio

Actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicaciéon de los cono-
cimientos (Competencia General 2) y representativa de las materias o actividades prac-
ticas (laboratorios, trabajos de campo, practicas tuteladas, practicas regladas, practicas

asistenciales, practicum, etc.).

Trabajo de sin-

tesis

Actividad formativa orientada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, in-
terpretar y juzgar informacion y datos relevantes (Competencia General 3) y a la compe-
tencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (Competencia General 5). Es repre-
sentativa del Trabajo Fin de M6édulo/Materia, Fin de Grado, Proyecto o similares. Se re-

comienda incluirla en todos los Modulos para inducir su desarrollo progresivo.
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El sistema de evaluacion es el medio para constatar la adquisicion de las competencias
por parte del alumno. A continuacion se relacionan las actividades de evaluacion adecua-

das a las metodologias docentes y al logro de las distintas competencias.

RELACION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION ADECUADAS
A LAS METODOLOGIAS DOCENTES Y AL LOGRO DE LAS DISTINTAS COMPETEN-
CIAS

COMPETENCIAS  GENE- . i
TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES DE EVALUACION ORIENTA-

RALES
DAS AL LOGRO DE COMPETENCIAS
RD 1393/2007 MECES
Competencia 1 Examen escrito de preguntas amplias, “tipo tema”.

"adquisicion de conocimien- | Examen escrito de tipo test o prueba objetiva.

tos" Examen escrito de preguntas de razonamiento.
Practicas externas, tuteladas, curriculares o no curriculares, asis-
tenciales, etc.

Competencia 2 Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

"aplicacién de conocimien- | “Practicum”.

tos" Evaluacion “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de ta-
ller, de campo, asistenciales, etc., mediante observacion directa
del trabajo o del desempefio del alumno.
Trabajos individuales.
Trabajos en equipo.

Competencia 3 Presentacion de ejercicios.

"reflexion, sintesis y emisién | Cuadernos de practicas.
de juicios" Fichas de lectura.
Mapas conceptuales.

Carpetas de proyectos.

Examen oral

] Presentaciones y exposiciones orales
Competencia 4 ] o i o
L Examen mediante tutoria: revision y evaluacion, individual o gru-
"comunicacion” . . o .
pal, de baterias de ejercicios, cuadernos de précticas, fichas de

lectura, mapas conceptuales,...

Competencia 5 Proyectos

"autonomia” Trabajos Fin de Modulo — Materia - Asignatura - Fin de Estudios
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2) Competencias especificas

La Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina Espafiolas,
tomando como referencia la nueva normativa sobre convergencia Europea (Directiva
europea 2021 (1). 12 2004,13781/2/04 REV 2, DE 21 de Diciembre de 2004), y la ORDEN
ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Médico, ha propuesto las competencias especificas que se deben adquirir al concluir la

formacion basica del médico. Estas se ha clasificado en:

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:
1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la

sociedad y la profesién, con especial atencién al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las

implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus

creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera

autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,

adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

B) Fundamentos cientificos de la medicina:

7. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en

los dos sexos.
8. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad

sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan

los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.
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11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento

sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

C) Habilidades clinicas:

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.
14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia

diagnéstica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas

otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en

la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas

prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.
19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u
otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion
clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas

recursos del sistema sanitario.

D) Habilidades de comunicacién:

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los

pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros

profesionales.
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E) Salud publicay sistemas de salud:

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demogréafico, ambiental, social, econémico,
psicolégico y cultural.

26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades,
lesiones o accidentes y mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual

Como comunitario.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones

para la promocion de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de

decisiones sobre salud.

29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y

condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria.

F) Manejo de lainformacion:

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y

sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades

clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis,

preservando la confidencialidad de los datos.

G) Analisis critico e investigacion:
34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio,

la prevencion y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion

para la resoluciéon de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora.
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DESCRIPCION DE LOS MODULOS

MODULO I: MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

Competencias
ECI)

(segun

Orden

- Conocer la estructura y funcion celular. Biomoléculas. Meta-
bolismo. Regulacion e integracién metabolica. Conocer los
principios basicos de la nutricion humana. Comunicacion celu-
lar. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y proli-
feracion celular. Informacion, expresion y regulacién génica.
Herencia. Desarrollo embrionario y organogénesis. Conocer la
morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos
y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, ex-
cretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sis-
tema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracion y
envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeos-
tasis. Adaptacién al entorno. Conocer la estructura, el desarro-
llo y las funciones de los distintos tejidos.

- Manejar material y técnicas béasicas de laboratorio. Interpretar
una analitica normal. Reconocer con métodos macroscopicos,
microscépicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura
de tejido, 6rganos y sistemas. Realizar pruebas funciona-
les,determinar parametros vitales e interpretarlos. Exploracién
fisica basica.

Materias

M1: Anatomia (6 Cr. ECTS)
M2: Bioquimica (6 Cr. ECTS)
M3: Biologia (6 Cr. ECTS)

M4: Anatomia: Aparato locomotor y sistema nervioso (9 Cr.
ECTS)

M5: Fisiologia (6 Cr. ECTS)

M6: Fisiologia: Aparato locomotor y sistema nervios.(9 Cr.
ECTS)

M7: Anatomia: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio.
(6 Cr. ECTS)

M8: Fisiologia: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y
respiratorio (6 Cr. ECTS)

M9: Genética (6 Cr. ECTS)

M10: Anatomia: sistema renal y reproductor, digestivo,
endocrino y metabdlico (6 Cr. ECTS)

M11: Fisiologia: sistema renal y reproductor, digestivo,
endocrino y metabdlico (6 Cr. ECTS)

M12: Avances en fisiologia (6 Cr. ECTS)
M13: Histologia (6 Cr. ECTS)
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MODULO II: MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E INICIACION A LA

INVESTIGACION

Competencias
ECI)

(segln

Orden

- Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion
médica. Consentimiento informado. Confidencialidad. Recono-
cer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental.
Implicaciones sociales y legales de la muerte. Conocer y reco-
nocer la evolucion normal del cadaver. Diagnéstico postmor-
tem. Fundamentos de criminologia médica. Ser capaz de re-
dactar documentos médico-legales.

- Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Re-
solver conflictos éticos. Aplicar los valores profesionales de
excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, inte-
gridad y honestidad al ejercicio de la profesion. Reconocer la
necesidad de mantener la competencia profesional. Saber
abordar la practica profesional respetando la autonomia del
paciente, sus creencias y cultura.

- Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la
medicina preventiva y la salud publica. Factores de riesgo y
prevencion de la enfermedad. Reconocer los determinantes de
salud de la poblacién. Indicadores sanitarios. Planificacion,
programacion y evaluacion de programas de salud. Prevencion
y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes. Eva-
luacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del
paciente. Vacunas. Epidemiologia. Demografia. Conocer la
planificacién y administracién sanitaria a nivel mundial, euro-
peo, espafiol y autonémico. Conocer las implicaciones econé-
micas y sociales que comporta la actuacion médica, conside-
rando criterios de eficacia y eficiencia. Salud y medioambiente.
Seguridad alimentaria. Salud laboral.

- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias
y fuentes de informacién clinica y biomédica, para obtener, or-
ganizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y
sanitaria. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y
su aplicacion a las ciencias médicas. Ser capaz de disefar y
realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas in-
formaticos e interpretar los resultados. Entender e interpretar
los datos estadisticos en la literatura médica. Conocer la histo-
ria de la salud y la enfermedad. Conocer la existencia y princi-
pios de las medicinas alternativas. Manejar con autonomia un
ordenador personal. Usar los sistemas de busqueda y recupe-
racion de la informacion biomédica. Conocer y manejar los
procedimientos de documentacion clinica. Comprender e in-
terpretar criticamente textos cientificos. Conocer los principios
del método cientifico, la investigacién biomédica y el ensayo
clinico. Conocer los principios de la telemedicina. Conocer y
manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evi-
dencia.

- Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, fa-
miliares y su entorno social: Modelos de relacion clinica, entre-
vista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar ma-
las noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros
registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y
otros profesionales. Realizar una exposicion en publico, oral y
escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

Materias

M1: Introduccibn a la Medicina y Metodologia de la
Investigacion | (6 Cr. ECTS)

M2: Deontologia Médica y Medicina Legal y Forense (9 Cr.
ECTS)
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M3: Praxis y Metodologia de la Investigacion Il (6 Cr. ECTS)
M4: Medicina y Salud Publica (9 Cr. ECTS)

MODULO IIl: FORMACION CLINICA HUMANA

Competencias (segun Orden
ECI)

- Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principa-
les patologias de la piel. Reconocer, diagnosticar y orientar el
manejo de las principales patologias de la sangre. Embarazo y
parto normal y patologico. Puerperio. Enfermedades de trans-
mision sexual. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de
las principales patologias ginecolégicas. Contracepcion y ferti-
lizacion. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias oftalmoldgicas. Conocer la enfermedad
tumoral, su diagnostico y manejo. Reconocer, diagnosticar y
orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y
garganta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias cardiocirculatorias. Reconocer, diagnos-
ticar y orientar el manejo de las principales patologias del apa-
rato digestivo. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de
las principales patologias nefrourinarias. Reconocer, diagnos-
ticar y orientar el manejo de las principales patologias del apa-
rato locomotor. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo
de las principales patologias del aparato respiratorio. Recono-
cer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patolo-
gias del sistema endocrino. Patologias de la nutriciéon. Reco-
nocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales pa-
tologias del sistema nervioso central y periférico. Conocer los
principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Re-
conocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
patologias del sistema inmune. Conocer las caracteristicas
morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
Crecimiento. Recién nacido prematuro. Reconocer, diagnosti-
car y orientar el manejo de las principales patologias pediatri-
cas. Nutricion infantil. Diagnéstico y consejo genético. Desarro-
llo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adoles-
cencia. Conocer los fundamentos biolégicos, psicoldgicos y
sociales de la personalidad y la conducta. Reconocer, diagnos-
ticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos. Psico-
terapia. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales intoxicaciones. Medicina paliativa. Reconocer las
caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano. Medi-
cina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enfer-
ma, promocion de la salud en el ambito familiar y comunitario.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situacio-
nes de riesgo vital.

- Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el pacien-
te y orientada a las diversas patologias, interpretando su signi-
ficado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sis-
temas, asi como una exploracién psicopatolégica, interpretan-
do su significado. Saber valorar las modificaciones de los pa-
rametros clinicos en las diferentes edades. Exploracién y se-
guimiento del embarazo. Establecer un plan de actuacién, en-
focado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y
social, coherente con los sintomas y signos del paciente. Sa-
ber hacer maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

Materias

M1: Psicologia (6 Cr. ECTS)
M2: Patologia General (9 Cr. ECTS)
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M3: Patologia del sistema nervioso (9 Cr. ECTS)

M4: Patologia Cardiovascular (6 Cr. ECTS)

M5: Patologia Respiratoria (6 Cr. ECTS)

M6: Salud Mental (6 Cr. ECTS)

M7: Patologia del Sistema digestivo (6 Cr. ECTS)

M8: Patologia: Hematologia y Oncologia (6 Cr. ECTS)

M9: Patologia de la piel y érganos de los sentidos (9 Cr.
ECTS)

M10: Patologia del aparato locomotor (6 Cr. ECTS)

M11: Medicina Interna | Reumatologia, enfermedades
multisistémicas e inmunopatologia (6 Cr. ECTS)

M12: Patologia: Nefrourologia (6 Cr. ECTS)
M13: Obstetricia y Ginecologia (9 Cr. ECTS)
M14: Pediatria (9 Cr. ECTS)

M15: Patologia: Endocrinologia (6 Cr. ECTS)

M16: Medicina Interna Il: enfermedades infecciosas (6 Cr.
ECTS).

M17: Medicina Integrada (6 Cr. ECTS)
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MODULO IV: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS

Competencias (segun Orden
ECI)

- Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos. Conocer las indicaciones de las
pruebas bioquimicas, hematolégicas, inmunolégicas, microbio-
I6gicas, anatomopatoldgicas y de imagen. Conocer las carac-
teristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion,
adaptacién y muerte celular. Inflamacién. Alteraciones del cre-
cimiento celular. Anatomia patolégica de los diferentes apara-
tos y sistemas. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de
biologia molecular aplicados al diagnoéstico clinico. Conocer los
fundamentos de la microbiologia y la parasitologia. Conocer
las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasi-
tologico e interpretar los resultados. Conocer los fundamentos
de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano.
Imagen radioldgica. Semiologia radiolégica basica de los dife-
rentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obten-
cion de imagen diagndstica. Valorar las indicaciones y contra-
indicaciones de los estudios radiol6gicos. Tener la capacidad
de aplicar los criterios de proteccion radiolégica en los proce-
dimientos diagndsticos y terapéuticos con radiaciones ionizan-
tes. Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias
de administracién y farmacocinética. Interacciones y efectos
adversos. Prescripcion y farmacovigilancia. Farmacologia de
los diferentes aparatos y sistemas. Farmacos analgésicos, an-
tineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios. Conocer los
principios generales de la anestesia y reanimacion. Nutricion y
dietoterapia. Conocer las indicaciones principales de las técni-
cas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras). Conocer la
fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, conge-
laciones y otros tipos de heridas). Cicatrizacion. Hemorragia
quirargica y profilaxis tromboembélica. Conocer las indicacio-
nes quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las compli-
caciones postoperatorias. Transfusiones y trasplantes. Cono-
cer los principios e indicaciones de la radioterapia. Conocer los
fundamentos de la rehabilitacién, de la promocion de la auto-
nomia personal, de la adaptacién funcional del/al entorno, y de
otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora
de la calidad de vida.

- Saber cdmo obtener y procesar una muestra bioldgica para
su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnésti-
cos. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnoésti-
cas del laboratorio. Manejar las técnicas de desinfeccion y es-
terilizacién. Saber interpretar mediante lectura sisteméatica una
imagen radioldgica. Saber utilizar los diversos farmacos ade-
cuadamente. Saber cdmo realizar e interpretar un electrocar-
diograma y un electroencefalograma. Redactar correctamente
recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y
los requerimientos legales. Valorar el estado nutricional y ela-
borar una dieta adecuada a las distintas circunstancias. Practi-
car procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemos-
tasia y sutura de heridas.

Materias

M1: Biofisica y fundamentos fisicos de la imagen (6 Cr. ECTS)
M2: Farmacologia (8 Cr. ECTS)

M3: Anatomia patolédgica (6 Cr. ECTS)

M4: Microbiologia e inmunologia (7 Cr. ECTS)
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M5: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso (9 Cr. ECTS)

M6: PDT: Psiquiatria, digestivo, hematologia, oncologia,
medicina interna, locomotor, piel y érganos de los sentidos (12
Cr. ECTS)

M7: PDT Sistemas nefrourinario y reproductor. Pediatricos,
endocrinologicos. Enfermedades infecciosas (9 Cr. ECTS)
M8: Bioquimica clinica (6 Cr. ECTS)

38/124



MODULO V: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Competencias
ECI)

(segun

Orden

- Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico in-
dependiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
y que permita incorporar los valores profesionales, competen-
cias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico, asi como la atencion a los problemas de
salud mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obs-
tetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clini-
cas.

- Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se rea-
lizar4 asociado a distintas materias.

Materias

M1: Practicas tuteladas (54 Cr. ECTS)
M2: Trabajo fin de carrera (6 Cr. ECTS)
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MODULO VI: CEU

Competencias

- Identificacién de los aspectos que fundamentan la doctrina de
la Iglesia a proposito de la dignidad relativamente absoluta de
la persona como marco para la posterior justificacién de los
principios y normas bioéticas.

- Capacidad de analisis e interpretacion critica de los
principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a
la cuestidn social en general y, en particular, a la investigacion
y praxis sanitaria.

- Hacer que el alumno se inicie en la capacidad para discernir
el lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la sociedad.

- Capacitar al alumno para reflexionar sobre el significado
profundo de la existencia del hombre.

Materias

M1: Sociedad e Historia (6 Cr. ECTS)
M2: Bioética (6 Cr. ECTS)
M3: Doctrina Social de la Iglesia (6 Cr. ECTS)
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Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera pone a disposicion del futuro alumno amplia
informacion sobre los servicios que oferta la universidad, asi como sobre las normas de

admisién y permanencia y requisitos de ingreso para cada una de las titulaciones.
http://www.uchceu.es/futuro_alumno/proceso_admision.aspx

Del mismo modo, y como herramienta de comunicacién para la difusion de
informacion dirigida al futuro alumno, se pone a disposicion de los centros educativos un
programa de visitas a los mismos, donde se informa y se dan a conocer las caracteristicas
de la oferta formativa de nuestra institucion. Para ello, profesores y miembros de la Oficina
de Nuevo Alumno y Promocién Universitaria se desplazan a los centros e informan sobre
lo que el futuro alumno puede encontrar en nuestra universidad (oferta formativa, becas,
formacion complementaria). Asimismo los centros también pueden solicitar una visita a
nuestras instalaciones en cualquier momento del curso académico. Los orientadores
disponen de un acceso especifico a toda esta informacién dentro de la web de la

Universidad.

Una vez comienza el proceso de inscripcion, la CEU-UCH pone a disposicion de los
estudiantes un dispositivo de informacién y acogida para facilitar su inscripcion,
incorporacién e integraciéon como alumno universitario. EI Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales a través de la Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria, lleva el

peso de esta importante funcion.

Ademas, a través de la web se pone a disposicion del futuro alumno y de cualquier

persona que esté interesada en nuestra Universidad la siguiente informacion:

Informacién sobre la Universidad, historia, proyecto educativo, situacion, planos,

transporte, donde alojarse, informacion turistica. ..
http://www.uchceu.es/universidad/

En la misma pagina web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la
estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos), Servicios a

la Comunidad Universitaria (Biblioteca, Deportes, Informacion al alumno de nuevo ingreso,
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Defensor universitario, Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad,

Idiomas, Servicio de Informacién Practicas y Empleo.)

http://www.uchceu.es/

Sistema General de Informacién para el Acceso a la CEU-UCH.

1. Organizacién del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universidad CEU Cardenal
Herrera hace publica la informacién sobre su oferta de estudios a través del Sistema
accesible de Informacién previa a la matriculacion. Dicho sistema de informacion incluye

en su publicidad los procedimientos, contenidos y criterios de admisién en la Universidad.

La Oficina de Nuevo Ingreso y Promocion Universitaria, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, es la responsable de gestionar y
proporcionar la informacién y orientacién necesaria a los futuros estudiantes interesados

en acceder a la Universidad.

2. Contenidos del proceso

La informacion proporcionada a los estudiantes de nuevo ingreso incluye las vias
de acceso prioritarias, asi como el perfil de ingreso recomendado para cada una de las

titulaciones.

Se proporciona informacion sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las
diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en el articulo 15 del RD 822/2021 de 28
de septiembre por el que se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y

del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3. Procedimientos

La Universidad CEU Cardenal Herrera articula la informacion y orientaciéon previa

a la matriculacién de los estudiantes a través de dos procedimientos:

a) Informacién personal. Se trata de informacion personalizada orientada a los
estudiantes que deseen acceder a los estudios de grado ofertados por la Universidad, asi

como a sus familiares, mediante entrevistas personales con un equipo de profesionales
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especializados y con profesores de las titulaciones sobre las cuales manifiesta interés el

candidato.

La CEU UCH da a conocer a los alumnos que solicitan ingreso en nuestra
universidad la posibilidad de utilizar el Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a
la Discapacidad.

Desde este momento, el estudiante puede solicitar:

- Asesoramiento psicopedagogico tras la entrevista de admisién (antes de la

formalizacion de la matricula).

- Asesoramiento psicopedagoégico una vez recibida la admision.

b) Informacién colectiva. Se proporciona informacion de caracter colectivo para
dar a conocer de manera especifica cada una de las titulaciones que se imparten en la

Universidad:

- Jornadas de Puertas Abiertas con objeto de que los candidatos y sus familiares

conozcan personalmente la Universidad.

- Sesiones de informacion para el profesorado (profesores, tutores vy
orientadores) de los centros de bachillerato por parte de profesores de la

Universidad.

- Sesiones informativas y de orientacion en los centros de educacion
secundaria dirigidas al alumnado de ESO y Bachillerato que tienen como objetivo
acercarles el mundo universitario y orientarlos en la elecciéon de sus estudios, asi
como explicar las diferentes titulaciones que se imparten en la Universidad CEU

Cardenal Herrera.

- Asistencia a las principales ferias y certdmenes publicos de formacién en la

Comunidad Valenciana.

4. Mecanismos de informacién

Los mecanismos de difusion que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para
informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a

continuacion:
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a) Medios de difusién personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de
comunicacion de caracter personal:
- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de las caracteristicas
de las titulaciones y de las actividades informativas que se llevan a cabo.
- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.
- Desarrollo de soportes informativos con las caracteristicas de los programas

formativos, tanto graficos como multimedia.

b) Medios de difusion colectivos. Proporcionan una informacién de caracter general,
tanto a los alumnos interesados como a sus familiares:
- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo
de admisién a la Universidad CEU Cardenal Herrera, asi como de las fechas de las
Jornadas de Puertas Abiertas.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a la

ensefanza.

Informacién y acogida en el centro.

Conscientes de que el nuevo estudiante tiene dificultades para asimilar y moverse
en el complejo armazén universitario, el Vicerrectorado de Alumnos disefia cada curso
académico unas jornadas de acogida dirigidas al colectivo de estudiantes de nuevo

ingreso.

Las Jornadas de Acogida de la Universidad CEU Cardenal Herrera, tienen como
objetivo facilitar la incorporacién de los alumnos a la Universidad, introduciéndoles en la
vida y la dinAmica universitarias. Se realizan durante las primeras semanas del curso
académico, programandose en funcién de las necesidades y de los ajustes horarios de
cada Facultad vy titulacién. Se desarrollan en el horario habitual de los alumnos de 1°

curso.

El programa de las jornadas incluye:

e Palabras de bienvenida del Vicerrector/a (presentacion de la Fundacion,

Universidad, Servicios Universitarios).
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e Palabras de bienvenida del Decano (organizacién y estructura de la
Facultad, normativa de permanencia, metodologia de trabajo, sistema de evaluacion)

e Presentacion del Instituto de Humanidades Angel Ayala.

o (Qué es la titulacion? Orientacién general sobre el plan de estudios,
estructura de los cursos, etc. A cargo del coordinador de la titulacién.

¢ Informacion sobre metodologia de estudio. A cargo del Servicio de
Orientacion Universitaria y Atencién a la Discapacidad.

e Presentacion del Servicio de biblioteca.

e Recursos web. Uso de la intranet. Utilidades, relacién con los profesores a
través del Share Portal. A cargo del Servicio de Comunicacion Multimedia /Servicio de
Informatica.

e Servicio de Idiomas. Presentacién del servicio. Realizacion pruebas de
nivel.

e Cursos de refuerzo en areas de formacion basica.

e Otras actividades a programar por cada una de las Facultades de la

Universidad CEU Cardenal Herrera:

. Curso de seguridad en laboratorios.
. Visita a Instalaciones de Biblioteca.

= Actividades de motivacion o acercamiento a la titulacion.

Durante estas jornadas se hace entrega a los alumnos de diverso material
informativo de interés. (Directorio de la Universidad y plano de campus, normativa de
permanencia, programas de asignaturas de primer curso, programa formativo de la

titulacion...).

45/124



VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TiTULO

Se estard a lo dispuesto en el articulo 15 del RD822/2021 de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

El perfil de ingreso recomendado es el siguiente:

El/la estudiante que inicia los estudios de Medicina en la Universidad CEU Cardenal
Herrera deberia tener un conocimiento basico de ciencias, en particular de matematicas,
fisica, quimica y biologia, asi como una serie de aspectos relativos a conocimientos y
competencias, que se detallan a continuacion:

- Vocacion de servicio, compromiso social y ético.

- Capacidad de trabajo individual y en equipo.

- Competencia en expresion oral y escrita.

- Capacidad de andlisis, de resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Actitud de aprendizaje activo y responsabilidad en el trabajo.

El proceso de admisiobn a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a
continuacion.

El proceso de admision estara detallado en un Reglamento especifico al efecto para el
Grado en Medicina. Dicho Reglamento debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad, a propuesta del Decanato de la Facultad, y debera ser pablico antes del
inicio de cada proceso de admisiéon. Dicho Reglamento en todo caso respetard y recogera
las siguientes consideraciones de proceso:

1. Solicitud de admision

El/la candidato/a podra solicitar la admisién a través de los mecanismos habilitados al efec-
to por la Universidad. Dicha solicitud se ajustara en plazos y documentacion a lo fijado por
la Universidad para cada una de las vias de acceso recogidas en la legislacion vigente pa-
ra el acceso a un Grado Universitario.

El/la candidato/a tendra accesible toda la informacién necesaria sobre el proceso, asi co-
mo la posibilidad de contactar con los servicios de la Universidad que puedan resolver sus
dudas.

La solicitud se puede realizar a través de la web (www.uch.ceu.es), por correo, 0

personandose en la Oficina de Nuevo Alumno y Promocién Universitaria de la CEU-UCH.
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Solo deberd utilizarse uno de los procedimientos propuestos. Con caracter general el
proceso de admisién se abrird durante el mes de febrero.

Una vez presentada la solicitud de admision, el alumno podré entregar en
Secretaria  General la documentacion que se detalla a continuacion y que debe
acompanar toda solicitud.

- Fotocopia del DNI.

- Normas de Admisién firmadas.

- Resguardo de haber realizado la entrevista.

- Si procede de BUP: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad con las
notas de Bachillerato y fotocopia de la Tarjeta de Selectivo.

- Si procede de BACH. LOGSE: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad
con las notas de 1° de Bachiller, Certificado de las asignaturas matriculadas en
2° y fotocopia de la Tarjeta de Selectivo en el momento de su obtencion.

- Si procede de C.F.G.S. /F.P.: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad
con las notas de cada uno de los dos ultimos cursos o nota media del Ciclo
Formativo de Grado Superior y fotocopia del titulo o del depdésito del mismo.

- Titulados universitarios: Fotocopia del certificado académico, en base 0-10, y
fotocopia del titulo o del depésito del mismao.

- Prueba de acceso para mayores de 25 afios que cumplan los requisitos
especificados en el R.D. 1892/2008.

- Prueba de acceso para mayores de 45 afios que cumplan con los requisitos
especificados en el R.D. 1892/2008.

3 2 Prueba de admisién

El/la candidata/a deberéa presentarse, excepto en los casos de solicitud de acceso por tras-
lado de expediente desde otro Grado de Medicina, a un examen de admision. Dicho exa-
men estara disefiado para evaluar sus conocimientos previos relacionados con el perfil de
acceso al Grado en Medicina. El examen de admision podré ser el organizado por la propia
Universidad o, en los casos en los que asi se establezca en el Reglamento, una prueba de
reconocido prestigio desarrollada por otra institucion universitaria que se aplique a nivel in-
ternacional para el acceso a titulos universitarios del area de ciencias de la salud.

El nivel de inglés exigido a los alumnos de nuevo ingreso es B1.

Segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el
alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

- Comprension auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o mas
participantes.
- Comprensién de textos mas complejos.
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- Argumentacion a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista
pertenecientes a la vida cotidiana.

- Comprension 'y descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos
relacionados con la vida cotidiana.

Los alumnos tendran que realizar una prueba de inglés o espafiol, segun corresponda, en
unas fechas programadas con antelacion, antes de la formalizacion de la matricula en el
Grado. Dicha prueba es realizada por el Servicio de Idiomas de la Universidad y evalla las
cuatro destrezas: comprension lectora, redaccion escrita, expresion oral y comprension
auditiva. Si el alumno supera dicha prueba, se considerara acreditado el nivel B1 necesario
para la formalizacion del ingreso en el Grado.

Aquellos alumnos que posean alguno de los certificados o diplomas que a continuacion se
enumeran, quedaran exentos de realizar dicha prueba de admisién de inglés. Los titulos a
los que se hace referencia son:

- Licenciatura en Filologia Inglesa

- Traductor Jurado en Inglés

- Escuela Oficial de Idiomas: Nivel Intermedio (B1) de los nuevos planes de estudio;
Ciclo Elemental de los antiguos planes de estudio; Nivel Avanzado (B2) de los
nuevos planes de estudio; Ciclo Superior de los antiguos planes de estudio.

- PET, FCE, CAE o CPE (Cambridge)

- TOEFL: Paper Based Test 567/; Computer Based Test 171/; Internet Based Test 87

- BULATS 3

- IELTS (entre 3.5y 4.5)

- IGCSE/ A-Levels

3. Seleccién de candidatos/as
La seleccion de candidatos/as se llevara a cabo segun la siguiente ponderacion:

- Nota media de los estudios previos que aplican para el acceso al grado, considera-
da a la fecha de celebracion de la prueba especifica de acceso al Grado en Medici-
na. Este criterio supondra un valor entre el 50% y el 60% del baremo.

- Nota de la prueba especifica de acceso al Grado en Medicina. Este criterio supon-
dra un valor entre el 50% y el 40% del baremo.

- Nivel de idiomas acreditado, segun corresponda al perfil formativo del grupo de la ti-
tulacion (linea bilingie o linea en espafiol), un valor entre el 0% y el 5%.

La concrecién de los porcentajes a aplicar, dentro de las horquillas expuestas, en cada
proceso de seleccion debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
a propuesta del Decanato de la Facultad, con carécter previo al inicio del mismo. En todo
caso sera publico el baremo de ponderacion antes del inicio del proceso. De forma adicio-
nal y complementaria ser podran considerar otros méritos, en este supuesto Ios mismos
seran aprobados por el Consejo de Gobierno y publicados también antes del inicio de pro-
ceso de admision.
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Todos los candidatos/as recibiran la informacion sobre los resultados de la seleccién, indi-
candose a cada uno de ellos si ha conseguido una plaza en la primera asignacion, si pasa
a ocupar una posicién en la lista de espera (indicAndose en este caso la posiciéon exacta
que ocupa) 0 no va a ser admitido dado que el resultado le ubica en una posicion fuera de
la lista de espera.

4. Matricula

Los candidatos/as que hayan resultado admitidos seran informados sobre cémo desarrollar
el proceso de matriculacién y las acciones para su efectiva incorporacion al Grado. En esta
fase la Secretaria General de la Universidad comprobard que cada candidato cumple con
los requisitos legales establecidos al efecto de la matricula.

1. Programa de Tutoria Personalizada

Tiene como objetivo fundamental desarrollar una labor de guia académica y
educativa, proporcionando a los alumnos un punto de referencia claro y cercano en la

Universidad.

A principio de curso se asigna a cada alumno un profesor tutor personal, con el fin

de favorecer todo lo que pueda contribuir a la mejora de su rendimiento académico.

Esta tutoria estd pensada para los alumnos de los dos primeros cursos (1° y 2°),

basicos en su vida académica.

Las funciones generales de la tutoria consisten en facilitar la integracién en la
universidad y en la vida académica proporcionando la informacion necesaria, detectando
precozmente las posibles dificultades, insistiendo en el aprovechamiento del tiempo y la
organizacion del trabajo, guiando el estudio y asesorando en la eleccion de asignaturas y

la planificacion del curso.

Metodologia

Para ello se ofrece al alumno un minimo de 4 entrevistas a lo largo del curso que
coinciden con: el inicio del curso (presentacién), valoracion del trabajo del primer semestre,
después de los exadmenes (balance semestral de los examenes) y al final del segundo
semestre (evaluacion del curso y preparacion de los exdmenes finales). Hay una 52
entrevista que podré tener lugar tras las notas de la convocatoria ordinaria del segundo
semestre. No obstante, tanto el alumno como el tutor podran acordar una entrevista en

cualquier momento a lo largo del curso si lo consideren necesario.

El Programa de Tutoria Personalizada se complementa con la figura del profesor
coordinador de grupo, y esta constantemente respaldada por el asesoramiento

psicopedagdgico del Servicio de Orientacion Universitaria y Atencién a la Discapacidad.
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Para la gestidn de las tutorias, tanto el alumno como el profesor tutor dispondran de
una aplicaciéon informatica en la intranet especialmente disefiada al efecto, desde la que se

pueden realizar consultas a través de la tutoria virtual.

2. Profesor Coordinador de Grupo

La Coordinaciéon de grupo complementa la Accion Tutorial Personalizada, siendo el
cauce de comunicacién entre el grupo y la Direccidn/el Equipo Decanal, cuando se
plantean cuestiones a nivel grupal. Es importante dar respuesta a las mismas a través de

un canal de comunicacion fluido y formal.

Los objetivos de la coordinacion de grupo son:
» Facilitar al profesorado el ejercicio de su funcién tutorial y docente.

» Optimizar la comunicacién sobre cuestiones docentes, tanto del Decanato hacia los

profesores como a la inversa.

* Fomentar la comunicacion formal entre los profesores que imparten clase en un

determinado grupo.

* Facilitar el establecimiento de criterios de actuacion comunes y compartidos que
den respuesta a las necesidades planteadas por los grupos-clase a lo largo del curso

académico.

El profesor coordinador de grupo desempeiia funciones de:

+ Coordinacion docente de los profesores que imparten clase en un determinado
grupo.

* Interlocucidn institucional de cara a los alumnos de un determinado grupo.

* Coordinacién del resto de profesores de su grupo en aquellos aspectos de la

docencia que los Equipos Decanales determinen, y mantener una relacién estrecha,

para aunar esfuerzos en su trabajo, con el Decanato y el Servicio de Orientacién

Universitaria y Atencion a la Discapacidad.

+ Establecimiento con el resto de profesores de calendarios de evaluacion continua.

Al profesor — coordinador se le encomienda la responsabilidad de un grupo y se
debe preocupar por recoger las aportaciones y sugerencias de los alumnos tutelados, de

los profesores y del Decanato en relacion con el grupo.

Es tarea del profesor-coordinador de grupo:
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- Estar informado de las circunstancias y cambios de los estudiantes del grupo y estar

a su disposicion en los momentos adecuados.

- Conocer el grado de integracion existente en el grupo (conflictos y tensiones, grado

de cohesion...).

- Estar en contacto con el delegado de los alumnos para tratar todos aquellos

problemas que se pudieran plantear.

- Analizar el rendimiento general del grupo y de los alumnos, de cara a las Juntas de

Evaluacioén o a las Reuniones de Coordinacion de Docencia.
- Recoger las sugerencias, iniciativas e inquietudes de los alumnos.

- Transmitir informacién sobre actividades, seminarios, cursos, conferencias, etc. que

puedan ser de interés.

- Ofrecer a los estudiantes (con claridad y de modo permanente), la disposicién a
escuchar y tratar de resolver dudas o cuestiones que les preocupen o bien orientarles
hacia otros Servicios 0 personas que pudieran -en su caso- satisfacerlos con mayor

eficacia o idoneidad.

- Colaborar en el proceso de evaluacion de la docencia.

3. Servicio de Orientacién Universitariay Atencidn a la Discapacidad

La CEU-UCH dispone de un Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la
Discapacidad formado por un equipo de profesionales, psicélogos y pedagogos, cuya
principal funcion es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y

profesionales desde el inicio de sus estudios hasta la finalizaciéon de los mismos.

http://www.uchceu.es/servicios/orientacion universitaria.aspx
El Servicio de Orientacion Universitaria y Atenciéon a la Discapacidad (SOUAD)

depende organizativamente del Vicerrectorado de Alumnos, y estd formado por seis
profesionales, psicélogos y pedagogos, especializados en la atencién a los alumnos de las

distintas titulaciones impartidas por la CEU-UCH.
El S.0.U.A.D. tiene como funciones principales:

- Orientacién académica, profesional y personal a los estudiantes.

- Atencién a las dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodologia de
estudio.
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Asesoramiento en cuestiones y problemas personales.

Atencién a las dificultades de adaptacién de los estudiantes que ingresan por
primera vez en la Facultad.

Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
favoreciendo al maximo su integracion.

Atencidén a las consultas formuladas por los padres.

Atencion a las consultas de los orientadores de los centros de Ensefianza
Secundaria.

Atencién a los futuros alumnos que solicitan asesoramiento en la eleccion de
estudios.

Atencion a los alumnos egresados.

Respaldo a la accion tutorial.

Orientacion pedagdégico-didactica a los profesores que lo soliciten.

Actividad conjunta con los equipos directivos, trabajando en la mejora de la calidad

Llevar a cabo investigaciones y publicaciones sobre temas especificos de
orientacion universitaria.

Colaboracién con el proceso de evaluacién de la calidad de la docencia.

El S.O0.U.A.D., desarrolla su labor de atencién al alumno fundamentalmente a

través de la entrevista personal, voluntaria y semiestructurada, pero se ofertan también

actividades grupales estructuradas como:

Sesiones de Metodologia de Estudio para Universitarios

Plan de Asesoramiento y Apoyo al Aprendizaje, iniciativa de la Unidad Técnica
para la Calidad y el Servicio de Orientacion Universitaria y Atencién a la
Discapacidad. Dentro de este marco, en el curso 2007/08 se han propuesto los

siguientes cursos:

Autoestima: Mejora del rendimiento personal.

Manejo de ansiedad en situaciones académicas.
Entrenamiento en habilidades sociales.

Habilidades de trabajo en equipo y resolucion de conflictos.
Conducta alimentaria.

Curso sobre habilidades sociales en el ambito universitario.
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Servicios de apoyo y asesoramiento al alumno con necesidades educativas
especiales.

Atendiendo al Articulo 73.1 de las normas de organizacion de la CEU-UCH, son
derechos de los alumnos:

(...)

c¢) La igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales
y sociales, tanto en el acceso como en la permanencia en la Universidad, asi como en el
ejercicio de sus derechos académicos. La Universidad prestara especial atencién a los
estudiantes que sufran algun tipo de discapacidad, colaborando con las organizaciones
especializadas, publicas o privadas, que tengan por finalidad la mejor integracion de estas

personas.

El Vicerrector de Alumnos de la CEU-UCH forma parte del recientemente creado
grupo de trabajo sobre Discapacidad de la R.U.N.A.E., en el marco de la CRUE, habiendo
manifestado también el interés de nuestra Universidad por formar parte de la red
interuniversitaria de servicios de atencién a estudiantes con discapacidad propuesta

también en este grupo de trabajo.

Desde 1990 el Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad
ofrece un servicio de atencion psicopedagdgica a los estudiantes con discapacidad que
asi lo solicitan, estableciendo en cada caso las adaptaciones necesarias, trabajando

conjuntamente con el claustro de profesores.

ADAPTACIONES QUE SE REALIZAN ATENDIENDO A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

-Accesibilidad al medio fisico (mobiliario y arquitectura).

Los edificios que albergan las distintas Facultades e instalaciones disponen de
aulas adaptadas para sillas de ruedas y el mobiliario esta disefiado para realizar

cuantas adaptaciones sean necesarias.

AYUDAS TECNICAS

Equipos

L Articulo 73, apartado c), Seccion 2°, De los derechos y deberes de los alumnos , Capitulo 11, De los
alumnos, Titulo V De la Comunidad Universitaria, de las Normas de Organizacion de la CEU-UCH.
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e Ordenador PC 1 con conexidn a internet y lector de pantalla Jaws.

- Dos auriculares con micréfono incorporado.

- Un scanner Hewlett-Packard scanjet 3670

- Dos claves de conexion para PC disc y braille hablado

- Un cable de conexion a internet (para grabar los documentos en audio)
- Manual de uso del programa Dragon NaturallySpeaking 7.1

- Grabadora de cuatro pistas ONCE

Programas

- Los programas propios de Windows XP Professional
- Programas especificos para llevar a cabo las diferentes adaptaciones:

e Reproductor de Windows Media

e Grabadora de sonidos de Windows Me Millenium Edition
e Sound Forge5.0.

¢ WInLAME (Transformador de archivos wav a mp3)

o Nero Express (para grabar archivos de datos o de audio en CD)

Programas que para favorecer una mayor autonomia de nuestro alumnos con

discapacidad:

e JAWS 5.0 (lector de pantalla) (instalado por la ONCE)

e Adobe

e Hiperterminal de Windows, (programa de comunicaciones del propio sistema operativo
que nos permite transferir ficheros de diversos dispositivos, entre los que se cuenta el

braille hablado, al ordenador y viceversa).
- IBM ViaVoice-Espariol VoiceCenter
- IBM ViaVoice VoiceCenter

- Dragon NaturallySpeaking 7.1

- Zoom Text (Programa de aumento de caracteres, instalado en Hemeroteca y en el
Estudio de Radio)

Uno de nuestros estudios de radio estd etiquetado en Braille y adaptado

también para alumnos con déficit visual grave.
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La CEU UCH figura como universidad que dispone de servicio especializado
para estudiantes con discapacidad en la base de datos para alumnos y Servicios de Apoyo
de las universidades publicas y privadas espafiolas, de la pagina web del A.D.U. de la
Universidad de Salamanca (http://www.usal.es/%7Eadu/), y nos han solicitado los datos
para la web de la Fundacion Universia.

‘Accesibilidad a los materiales de estudio (adaptacion de textos en soporte

informatico o ampliacién de caracteres).

-Adaptaciones curriculares. (Se realizan, en general, adaptaciones curriculares

individualizadas de acceso).

El S.0.U.A.D. colabora desde 1997 con la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Comunicacion de la CEU-UCH, la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat
Valenciana, y el Real Patronato sobre discapacidad, en la organizacién y coordinacion del
Seminario Medios de Comunicacion sin Barreras, ya en su X edicion en 2007, financiado
por la Jefatura de Accesibilidad de la Direccion General de Integraciébn Social de

Discapacitados, de la Conselleria de Bienestar Social (Generalitat Valenciana).

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estu-

dios en el ambito de la Educacién Superior, segin RD 1618/2011 de 14 de noviembre

http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa reconocimiento transf

erencia_creditos.pdf

http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/reglamento reconocimiento ECT

S.pdf

Esta normativa es genérica para todos los titulos de nuestra Universidad, pudiendo los
Decanatos correspondientes aplicar una normativa especifica en el caso de titulaciones
cuya formacion esté destinada al ejercicio de una profesion regulada como es el caso de
Medicina. Por lo tanto el reconocimiento de créditos se realizara después de que la

Comisién de Convalidaciones del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud evalle
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la idoneidad de los programas de las materias a convalidar y que tenga en cuenta la

adecuacion de competencias adquiridas.

En este sentido debemos aclarar que para el titulo de Grado en Medicina eliminamos la
posibilidad de reconocimiento por ensefianzas oficiales no universitarias y por experiencia
profesional (en el rango de 0 a 108 créditos seleccionariamos el valor 0) tal y como
establece el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior segun lo indicado en el apartado 4 del articulo 6 Limites
al reconocimiento o convalidacion que estable que “cuando el reconocimiento se solicite
para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que de acceso al ejercicio
de una profesién regulada, deberd comprobarse que los estudios alegados responden a
las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la

cualificacion profesional necesaria”.

Por otro lado, no se incluye informacién de reconocimiento de créditos por titulo propio.
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5.- PLANIFICACION ENSENANZA

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de

materia
N° ECTS
Formacién basica 72
Obligatorias 222
Optativas 6
Précticas externas 54
Trabajo de fin de grado 6
Total 360
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1er semestre

MODULO Ii: MEDICINA SOCIAL,
HABILIDADES DE
COMUNICACION E INICIACION
ALAINVESTIGACION

Materia 1: Introduccion a la
Medicina y Metodologia de la
Investigacion |

MODULO I:  MORFOLOGIA,
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL
CUERPO HUMANO

Materia 1: Anatomia
Materia 2: Bioquimica
Materia 3: Biologia
Materia 5: Fisiologia

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACION

Planificacién de los Médulos y Materias del Curriculo *

ler curso

24

30

wn
—
O
I}

2° semestre

MODULO I:  MORFOLOGIA,
ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO

Materia 4: Anatomia: aparato

locomotor y sistema nervioso 18

Materia 6: Fisiologia: aparato
locomotor y sistema nervioso

MODULO IV:
PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y g
TERAPEUTICOS:

Materia 8: Bioquimica clinica

MODULO VI: CEU
Materia 2: Bioética

TOTAL ECTS
1ER CURSO

60

ECTS

1er semestre

MODULO IV: PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS:

Materia 1:  Biofisica 'y
Fundamentos  Fisicos de la
imagen

MODULO I MORFQLOGiA,
ESTRUCTURA Y FUNCION DEL
CUERPO HUMANO

Materia 7: Anatomia: sangre,
sistema cardiovascular y
respiratorio.

Materia 8: Fisiologia: sangre,
sistema inmunitario,
cardiovascular y respiratorio.
MODULO Il FORMACION
CLINICA HUMANA

Materia 1: Psicologia

MODULO VI: CEU

Materia 3: Doctrina Social de la
Iglesia

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

2° curso

wn

5 2° semestre

Ll
MODULO | MORFOLOGIA,
ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO

12

Materia 9: Genética

Materia 10: Anatomia: sistema
renal, reproductor, digestivo,

endocrino y metabdlico. 24
Materia 11: Fisiologia: sistema
renal, reproductor, digestivo,
endocrino y metabdlico.

Materia 13: Histologia

MODULO Il MEDICINA
SOCIAL, HABILIDADES DE
COMUNICACION E
INICIACION A LA
INVESTIGACION 6
Materia ~ 3:  Praxis y
Metodologia de la
Investigacion Il

TOTAL ECTS 60
2° CURSO
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1er semestre

MODULO IV: PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS:

Materia 2: Farmacologia
Materia 3: Anatomia Patolégica

Materia  4:  Microbiologia e
Inmunologia

MODULO  Ill:  FORMACION
CLINICA HUMANA

Materia 2: Patologia General

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACION

Planificacion de los M6dulos y Materias del Curriculo *

3er curso

21

ECTS

2° semestre

MODULO ll: FORMACION
CLINICA HUMANA

Materia  3: Patologia
sistema nervioso

del

Materia 4:
Cardiovascular

Materia 5:
Respiratoria

Patologia

Patologia

MODULO
PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS:

Materia 5: PDT Cardiovascular,
Respiratorio y Nervioso

TOTAL ECTS
3ER CURSO

21

ECTS

1er semestre

MODULO  Ill:  FORMACION

CLINICA HUMANA
Materia 6: Salud Mental

Materia 7: Patologia del Sistema
Digestivo

Materia 8: Patologia: Hematologia
y Oncologia

Materia 10: Patologia del aparato
locomotor

Materia 11: Medicina Interna I:
Reumatologia, enfermedades
multisistémicas e inmunopatologia

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

4° curso

g 2° semestre

w
MQDULO lll: FORMACION
CLINICA HUMANA

30

30

Materia 9: Patologia de la piel y
o6rganos de los sentidos

MODULO IV:
PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS:

Materia 6: PDT Psiquiatria,
digestivo, hematologia,

oncologia, medicina interna,
locomotor, piel y 6rganos de
los sentidos

MODULO  II:  MEDICINA
SOCIAL, HABILIDADES DE
COMUNICACION E
INICIACION A LA
INVESTIGACION

Materia 2: Deontologia Médica
y Medicina Legal y Forense
TOTAL ECTS

4° CURSO
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DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACION

Planificacion de los M6dulos y Materias del Curriculo *

5% curso

1er semestre g 2° semestre
w

MODULO  Ill:  FORMACION
CLINICA HUMANA
Materia 12: Patologia:
Neirourologia MODULO Il FORMACION
Materia 13: Obstetricia y 2 CLINICA HUMANA
Ginecologia Materia 16: Medicina Interna Il:

Materia 14: Pediatria

Materia 15: Patologia:
Endocrinologia

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

30

enfermedades infecciosas..

MODULO IV:
PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS:

Materia 7: PDT Sistemas
nefrourinario y reproductor.
Pediétricos, endocrinolégicos.
Enfermedades infecciosas.

MODULO Il MEDICINA
SOCIAL, HABILIDADES DE
COMUNICACION E
INICIACION A LA
INVESTIGACION

Materia 4: Medicina y Salud
Publica

OPTATIVIDAD

Materias optativas MODULO |/
ms/vi

TOTAL ECTS
5° CURSO

(2}
=
(@]
w

6° curso
1er semestre g 2° semestre
w
MODULO V:  PRACTICAS
TUTELADAS Y TRABAJO FIN
DE GRADO:
Trabajo Fin de Grado
Practicas tuteladas
MODULO V: PRACTICAS
TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE
GRADO: 30

Practicas tuteladas

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

TOTAL ECTS
6° CURSO
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Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

El objetivo de la Universidad es “potenciar grupos de un rendimiento mayor a través

del doble idioma” en el centro de Moncada, (Valencia).

En las siguientes tablas se especifica el idioma en el que seran impartidas las distintas
materias del plan de estudios, asi como el nimero de créditos (por materia y total por
idioma) y su caracter (basico, obligatorio, optativo). El Trabajo fin de Grado podra
realizarse en espafiol o en inglés. En la tabla 1 se muestra la informacion agrupando las

materias por médulos. En la tabla 2 las materias se agrupan por curso.

MODULO | ECTS Caracter | Idioma

M1: Anatomia 6 BAS ING
M2: Bioquimica 6 BAS ING
M3: Biologia 6 BAS ING
M4: Anatomia: Aparato locomotor y sistema nervioso 9 BAS ING
M5: Fisiologia 6 BAS ING
M6: Fisiologia: Aparato locomotor y sistema nervios 9 BAS ING
M7: Anatomia: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING
M8: Fisiologia: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING
M9: Genética 6 OBL ING
M10: Anatomia: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabdlico 6 BAS ING
M11: Fisiologia: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabdlico 6 BAS ING
M12: Avances en fisiologia 6 OPT ING
M13: Histologia 6 OBL ING

MODULO Ii ECTS Caracter | Idioma |

M1: Introduccion a la Medicina y Metodologia de la Investigacién | 6 OBL ING
M2: Deontologia Médica y Medicina Legal y Forense 9 OBL ESP
M3: Praxis y Metodologia de la Investigacion Il 6 OBL ING
M4: Medicina y Salud Publica 9 OBL ING
MODULO Hil ECTS Caracter | Idioma
M1: Psicologia 6 BAS ING
M2: Patologia General 9 OBL ING
M3: Patologia del sistema nervioso 9 OBL ESP
M4: Patologia Cardiovascular 6 OBL ESP
M5: Patologia Respiratoria 6 OBL ESP
M6: Salud Mental 6 OBL ESP
M7: Patologia del Sistema digestivo 6 OBL ESP
M8: Patologia: Hematologia y Oncologia 6 OBL ESP
M9: Patologia de la piel y érganos de los sentidos 9 OBL ESP
M10: Patologia del aparato locomotor 6 OBL ESP
M11: Med. Int. I: Reumatol., enf. multisistémicas e inmunopatologia 6 OBL ESP
M12: Patologia: Nefrourologia 6 OBL ESP
M13: Obstetricia y Ginecologia 9 OBL ESP
M14: Pediatria 9 OBL ESP
M15: Patologia: Endocrinologia 6 OBL ESP
M16: Medicina Interna II: enfermedades infecciosas 6 OBL ESP
M17: Medicina Integrada 6 OPT ING

MODULO IV ECTS  Caricter | Idioma |

M1: Biofisica y fundamentos fisicos de la imagen 6 OBL ING
M2: Farmacologia 8 OBL ING
M3: Anatomia patolégica 6 OBL ESP
M4: Microbiologia e inmunologia 7 OBL ING
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MODULO V
M1: Practicas tuteladas

M5: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso 9 OBL ESP
M6: PDT: Psiqg., digest. Hematol-oncol., med. Int., loc., piel y érg. sentidos 12 OBL ESP
M7: PDT Sist. Nefrourinario-reprod.. Pediat., endocrin. Enf. infecciosas 9 OBL ESP
M8: Bioquimica clinica 6 OBL ING

M2: Trabajo fin de Grado

MODULO VI

M1: Sociedad e Historia 6 OPT ING
M2: Bioética 6 OBL ING
M3: Doctrina Social de la Iglesia 6 OBL ING
TOTAL CREDITOS EN INGLES 165 (45.8%)
TOTAL CREDITOS EN ESPANOL 195 (54.2%)
TABLA 1

PRIMERO ECTS  Caracter \ Idioma \
Anatomia 6 BAS ING
Bioquimica 6 BAS ING
Biologia 6 BAS ING
Anatomia: Aparato locomotor y sistema nervioso 9 BAS ING
Fisiologia 6 BAS ING
Fisiologia: Aparato locomotor y sistema nervios 9 BAS ING
Introduccion a la Medicina y Metodologia de la Investigacion | 6 OBL ING
Bioética 6 OBL ING
Bioguimica clinica 6 OBL ING
SEGUNDO Caracter
Biofisica y fundamentos fisicos de la imagen 6 OBL ING
Anatomia: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING
Fisiologia: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING
Psicologia 6 BAS ING
Doctrina Social de la Iglesia 6 OBL ING
Praxis y Metodologia de la Investigacion Il 6 OBL ING
Genética 6 OBL ING
Anatomia: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabdlico 6 BAS ING
Fisiologia: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabdlico 6 BAS ING
Histologia 6 OBL ING
TERCERO ECTS Caracter | Idioma |
Farmacologia 8 OBL ING
Anatomia patolégica 6 OBL ESP
Microbiologia e inmunologia 7 OBL ING
Patologia General 9 OBL ING
Patologia del sistema nervioso 9 OBL ESP
Patologia Cardiovascular 6 OBL ESP
Patologia Respiratoria 6 OBL ESP
PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso 9 OBL ESP
CUARTO ECTS Caricter | Idioma |
Salud Mental 6 OBL ESP
Patologia del Sistema digestivo 6 OBL ESP
Patologia: Hematologia y Oncologia 6 OBL ESP
Patologia de la piel y érganos de los sentidos 9 OBL ESP
Patologia del aparato locomotor 6 OBL ESP
Med. Int. I: Reumatol., enf. multisistémicas e inmunopatologia 6 OBL ESP
PDT: Psig., digest. Hematol-oncol., med. Int., loc., piel y 6rg. sentidos 12 OBL ESP
Deontologia Médica y Medicina Legal y Forense 9 OBL ESP
QUINTO ECTS Caracter | Idioma
Patologia: Nefrourologia 6 OBL ESP
Obstetricia y Ginecologia 9 OBL ESP
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Pediatria 9 OBL ESP
Patologia: Endocrinologia 6 OBL ESP
Medicina Interna Il: enfermedades infecciosas 6 OBL ESP
PDT Sist. Nefrourinario-reprod.. Pediat., endocrin. Enf. infecciosas 9 OBL ESP
Medicina y Salud Publica 9 OBL ING
Sociedad e Historia 6 OPT ING
Medicina Integrada 6 OPT ING
Avances en fisiologia 6 OPT ING

Caracter | Idioma

Practicas tuteladas 54 oBL | ESP |
Trabajo fin de Grado 6 OBL ING/ESP
TOTAL CREDITOS EN INGLES 165 (45.8%)
TOTAL CREDITOS EN ESPANOL 195 (54.2%)

TABLA 2

Adicionalmente, el Servicio de idiomas de la Universidad imparte clases de inglés volunta-

rias y gratuitas (a distintos niveles) para los estudiantes de todas las Titulaciones.

RELACION DE MATERIAS BASICAS POR RAMA DE CONOCIMIENTO

(Anexo Il Real Decreto 1393/2007)

Materias ECTS Asignatura/ |Rama Conocimiento | Curso | Semestre
ECTS
Médulo I: Materia 1. 6 Anatomia Bésica 1 1
Anatomia ECTS | (6 ECTS) (Anatomia huma-
na/C. Salud)
Médulo I: Materia2. |6 Bioquimica Basica 1 1
Bioquimica ECTS | (6 ECTS) (Bioquimica/C. Sa-
lud)
Médulo I: Materia3. |6 Biologia Basica 1 1
Biologia ECTS | (6 ECTS) (Biologia/C. Salud)
Modulo |: Materia 4. 9 Anatomia: Apa- |Basica 1 2
Anatomia: Aparato lo- |ECTS |rato locomotory |(Anatomia humana/
comotor y sistema ner- sistema nervioso |C. Salud)
Vioso (9 ECTS)
Médulo I: Materia6. |9 Fisiologia: Apa- |Basica 1 2

Fisiologia: Aparato lo- |ECTS
comotor y sistema ner-

Vioso

rato locomotor y
sistema nervioso
(9 ECTS)

(Fisiologia / C. Salud)
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Médulo I: Materia5. |6 Fisiologia Bésica 1
Fisiologia ECTS | (6 ECTS) (Fisiologia / C. Salud)
Médulo I: Materia 7. 6 Anatomia: san- |Basica 1
Anatomia: sangre, sis- |ECTS |gre, sistema car- | (Anatomia humana/
tema cardiovascular y diovascular y C. Salud)
respiratorio respiratorio
(6 ECTS)
Médulo I: Materia8. |6 Fisiologia: san-|Basica 2
Fisiologia: sangre, sis- |[ECTS |gre, sistema in-|(Fisiologia/C. Salud)
tema inmunitario, car- munitario, car-
diovascular y respirato- diovascular y
rio respiratorio
(6 ECTS)
Médulo I: Materia 10. |6 Anatomia: siste- |Basica 2
Anatomia: sistemare- |[ECTS |marenal, repro- |(Anatomia humana/
nal, reproductor, diges- ductor, digestivo, | C. Salud)
tivo, endocrino y meta- endocrino y me-
bélico tabdlico
(6ECTS)
Médulo I: Materia 11. |6 Fisiologia: siste- |Basica 2
Fisiologia: sistemare- |ECTS |marenal, repro- |(Fisiologia/C. Salud)
nal, reproductor, diges- ductor, digestivo,
tivo, endocrino y meta- endocrino y me-
bélico tabolico
(6 ECTS)
Modulo lll: Material. |6 Psicologia Béasica 1
Psicologia ECTS | (6 ECTS) (Psicologia / C. Sa-

lud)
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La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la mision de promover
entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion de referentes

innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacion de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea
para la creacion de un Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y el desarrollo de
una normativa de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los
estudiantes, con especial atencion en el acceso a los estudios de otras universidades

europeas y a las diferentes oportunidades de formacion y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio
alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la acogida de alumnado
ajeno, para lo cual publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingle, la
informacién institucional (organizacién, funcionamiento, normativas, etc.); y la informacion
de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las
materias y sus programas, asi como una informacion bésica sobre la ciudad y la cultura del

pais que puede guiar al alumnado en su eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través del Servicio de Relaciones
Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,

promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada
centro con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos internacionales e
informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben

tener en cuenta para ofrecer una movilidad de calidad.
Estructura:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
Oficina de Relaciones Internacionales.

Coordinador- tutor de movilidad (especifico para cada titulo)
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MOVILIDAD DE ALUMNOS

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes en el
marco del programa Lifelong Learning y los convenios bilaterales de Intercambio
permitiéndoles llevar a cabo un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya
establecido el correspondiente acuerdo bilateral y recibir un reconocimiento pleno de
dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos.

ALUMNOS ENVIADOS (Outgoing)

Proceso de seleccién de los estudiantes

El proceso de seleccion es gestionado por el Servicio de Relaciones
Internacionales y realizado por el Coordinador de movilidad de la titulacién a que el alumno
pertenezca, con la colaboracion del Servicio de Idiomas y la participacién en su caso del

Vicedecano o Coordinador de titulacion

La convocatoria y seleccion de Alumnos seguird el siguiente proceso:

1.- El Servicio de Relaciones Internacionales informara a los alumnos sobre los programas
de movilidad, invitAndoles ademas a asistir a una sesion informativa conjunta, que podria

repetirse, a peticion de los Coordinadores, por titulaciones.

2.- Los alumnos interesados en el programa de movilidad deberan solicitar al Servicio de
Relaciones Internacionales la realizacién de una prueba del idioma de docencia de la
Universidad de destino a la que pretendan ir, pudiendo presentarse a pruebas de mas de
un idioma, pero siendo indispensable presentar con anterioridad aquellos documentos que
acrediten los estudios de idiomas realizados.

Solamente si se supera dicha prueba de podra presentar la solicitud de participacion en el

Programa.

3.- El Servicio de Idiomas de la Universidad sera el encargado de organizar, realizar y
valorar los resultados, mediante pruebas escritas y orales, dando lugar a unos listados, por
idioma, donde figuraran todos los alumnos presentados, incluyendo la calificacion obtenida

por cada alumno, por orden descendente de las mismas.
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4.- El Servicio de Relaciones Internacionales recibira dichas listas y las presentara al
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales que fijara el criterio definitivo de pase,

comunicando a los alumnos el resultado definitivo.

5.- Aquellos alumnos que no hayan superado la prueba de idiomas no podran presentar la
solicitud de participacion en el Programa de movilidad, pero podran disponer de una nueva
oportunidad, con nuevas pruebas de idiomas a efectuar cuatro meses después de la
primera. Si entonces las superan se podran incorporar al proceso de seleccién, pero
siempre subordinados a las plazas disponibles tras la primera adjudicacién a los que

aprobaron el idioma en la primera convocatoria.

6.- Los alumnos que hayan superado la prueba de idiomas podran presentar la solicitud de
participacién en el Programa de movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales,
pudiendo so6lo solicitar Universidades cuya docencia sea en el idioma que han demostrado

conocer en la prueba de idiomas realizada anteriormente.

7.- Los Coordinadores de movilidad de la universidad CEU Cardenal Herrera estudiaran las
solicitudes, valorando en ellas tanto el expediente académico como la calificacion obtenida
en la prueba de idiomas, e incluso situaciones personales concretas, decidiéndose
provisionalmente qué alumnos pueden obtener beca, qué Universidad se les puede
adjudicar y en qué periodo lectivo.

8.- Los Coordinadores, ademas, si asi lo consideran, podran tener entrevistas con los
alumnos que hayan solicitado beca. Una vez hayan decidido la adjudicacion de las becas,
comunicaran al Servicio de Relaciones Internacionales la lista definitiva de alumnos que la

han obtenido, destino y periodo.

1. EL COORDINADOR-TUTOR DE MOVILIDAD.

El Coordinador - Tutor de movilidad es el profesor que actlia como responsable
académico, en el ambito de su titulacién, en el Programa de Movilidad con Universidades
extranjeras.

Es nombrado, a propuesta del Vicedecano o Coordinador de su titulacion, por el

Decano, para un curso completo, pudiendo ser reelegido.
Depende en los aspectos académicos del Vicedecano o Coordinador de titulacion

correspondiente y en los aspectos de planificacion de su actividad y gestién del Director de

Relaciones Internacionales.
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Realiza funciones de coordinacion y de tutorizacion, pudiendo en aquellos casos
gue la carga de trabajo sea muy alta, delegar parte de sus funciones de tutor en otro
profesor de su titulacion, previa autorizacion del Vicedecano o Coordinador de titulacion, y
visto bueno del Vicerrectorado citado.

1.2.- Funciones de Coordinacion del tutor de movilidad.
1.2.1.- Con los alumnos enviados (Outgoing)

Intervenir en la seleccion de los alumnos de su titulacion, adjudicandoles las becas a los

alumnos seleccionados.

Confeccionar los planes de estudio a seguir en la Universidad de acogida y controlar las

posibles variaciones que pudieran darse sobre lo inicialmente previsto.

Gestionar la calificacion de las asignaturas que convalidan los alumnos.

1.2.2.- Con los alumnos recibidos (Incoming)

Orientarles en la eleccion de las asignaturas y en la confeccion de su planes de estudio,
teniendo en cuenta la propuesta que los citados alumnos puedan presentar y, en su caso,
ayudandoles a prepararlos, si ello tiene lugar a su llegada, al no tener en su Universidad de

origen una version traducida al inglés de los Planes de Estudio de la misma.

Analizar la posibilidad de acceso de los alumnos recibidos a determinadas asignaturas,
bien por causa de los horarios en que se imparten, que las hace incompatibles, o por una

concentracion excesiva de alumnos en las mismas, que impida una correcta docencia.
Controlar la situacion de los alumnos recibidos en las primeras semanas de asistencia a
clase, por si le fuera conveniente o no, ante dificultades en las clases, cambiarlos a otras,

en los plazos previsto por la normativa.

Tras todo ello, configurar un Plan de Estudios definitivo, que en todo caso deberd ser

remitido a la Universidad de origen de los alumnos para su ultima conformidad.
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1.2.3.- Relaciones con otras universidades

El coordinador debera conocer los Planes de Estudio de las Universidades con acuerdo,
con una puesta al dia de los mismos, para poder facilitar la realizacion de los planes de
estudios de cada uno de los alumnos salientes, relacionandose con los Coordinadores y
los Tutores de las Universidades con acuerdo, manteniendo contactos para hacer mas

eficaz su gestion.

Evaluara las Universidades de destino con Acuerdo firmado, activas o no, recomendando

que en la fecha de vencimiento sea renovado o cancelado, razonando su recomendacion.

Realizara las visitas pertinentes a las universidades que consideren interesantes, se trate
de Universidades nuevas u otras con las que interesa personalizar el contacto o recabar
mas informacion, todo ello de forma coordinada y planificada con el Director de Relaciones

Internacionales.

1.3.- Funciones de tutorizacion del coordinador.

1.3.1.- Con los alumnos enviados (outgoing)

Realizara un seguimiento del alumno y de su situacién personal y académica en su

estancia en la Universidad de destino.

Servird de conexion entre el alumno y los profesores de cuyas asignaturas el alumno esté
matriculado y tenga que examinarse bien de un cuatrimestre, si la estancia alli es de este

periodo, o del curso completo, para temas como apuntes, fechas de examenes, etc.

Evaluard la estancia del alumno y de la propia Universidad de destino, y que entregara en

el Servicio de Relaciones Internacionales.

1.3.2.- Con los alumnos recibidos (incoming)

Recibird a los alumnos a su llegada, colaborando con ellos y ayudandoles en la definicién

del Plan de Estudios de los mismos.

Firmara la matricula definitiva del alumno, tras la definicion de su Plan de Estudios, y que
éste entregara en la Oficina de Relaciones Internacionales.
Realizard un seguimiento del alumno durante toda su estancia, observando su evolucion y

ayudandole a resolver los problemas de indole académico que pudiera tener.
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2. EL PROCESO DE ADMISION

2.1.- ALUMNOS RECIBIDOS (INCOMING)

La admision de alumnos estara ligada a la existencia de un Acuerdo bilateral con
otras Universidades.

La seleccion de alumnos es responsabilidad y corresponde a la Universidad de
origen. El Unico requisito desde la Universidad CEU Cardenal Herrera, seré disponer de un
aceptable nivel de idioma espafiol, evidenciado por haber obtenido un grado medio en
alguna de las Instituciones de ensefianza del espafiol en su Pais, como el Instituto

Cervantes o similares, haciéndoselo saber con anterioridad.

La Universidad de origen deberd hacer llegar cuanto antes la relacién de los
alumnos al Servicio de Relaciones Internacionales, cumplimentando los formularios
internacionales al respecto. Se recomendara desde aqui, a los alumnos a recibir,
incorporarse al menos dos semanas antes del inicio del curso, y tomar un primer contacto
con la Universidad CEU Cardenal Herrera presentdndose nada mas llegar en la Oficina de
Relaciones Internacionales, y asi poder asistir, si lo desean, al curso intensivo de espafiol

que en esas fechas se organiza con caracter voluntario.

Una vez el Servicio de Relaciones Internacionales reciba la informacion de contacto
de los futuros alumno incoming, se les adjudicara a cada uno un “Amigo Erasmus” (alumno
del CEU que ayuda a los alumnos extranjeros antes de su llegada y durante su estancia).

Esta adjudicacion se haré en colaboracion con la Delegacion de Alumnos.

Un Amigo Erasmus puede ayudar a un alumno extranjero o mas, dependiendo del
numero de alumnos que reciba la Universidad. El Servicio de Relaciones Internacionales
enviara los datos de contacto a “Amigos Erasmus”, para que a partir de ese momento
ejerzan su funcién de ayuda con el alumno Erasmus correspondiente (las funciones del
Amigo Erasmus estan detalladas en el Manual para Amigos Erasmus de la Universidad
CEU Cardenal Herrera).

El Servicio de Relaciones Internacionales suministrard a los alumnos recibidos
material informativo tanto académico (calendario docente, programas, etc.) como de indole
general (sobre la ciudad y el entorno), asi como gestionara la obtencién por los mismos del
carnet de estudiante de la Universidad CEU Cardenal Herrera, cuenta de correo

electronico, y cualquier otro elemento de apoyo a su estancia.
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2.1.1.- LA RECEPCION

Los alumnos recibidos seran acogidos por la Universidad mediante un acto a
celebrar con la presencia del Vicerrector de Relaciones Institucionales, del Director de
Relaciones Internacionales y de la Directora del Servicio de Relaciones Internacionales,
celebrandose un acto en Septiembre y otro en Febrero, fechas habituales de recepcion.

Tras la incorporacion de la totalidad de alumnos del periodo en cuestion, el Servicio
de Relaciones Internacionales organizar4 un encuentro entre los mismos. Durante su
estancia, los alumnos incoming asistiran a todos aquellos actos que se considere oportuno,
y que tengan como objetivo la mas completa integracién del alumno en la Universidad CEU

Cardenal Herrera en general y entre los alumnos de la misma.

El Servicio de Relaciones Internacionales, presentard los alumnos recibidos a la
Delegacién de alumnos, para que conozcan las actividades que desarrolla, y asi puedan
incorporarse a aquellas actividades de tipo cultural, deportiva, o de otra indole, que dicha

delegacién organice.

2.1.2.- DURANTE SU ESTANCIA
Los alumnos recibidos tendran los mismos derechos y deberes que los alumnos
propios. Esto implica que el Reglamento de alumnos se aplicara por igual a todos los

alumnos provenientes de otras universidades.

3. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS

El reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS superados por el alumnado de
la Universidad en estancias de movilidad en otros centros se basa en la documentacion
incorporada en el expediente del proceso y se articula de acuerdo con el procedimiento

siguiente:

1. ElI alumnado que realiza el intercambio cumplimenta el formulario Learning
Agreement con las materias a cursar.

2. El Learning Agreement es aceptado por ambas universidades y firmado por sus
autoridades académicas de acuerdo con el convenio de intercambio.

3. Una vez realizado el intercambio, la universidad de destino envia el Transcript of
Records con los resultados del alumnado al Servicio de Relaciones Internacionales
de la universidad.

4. El Servicio de Relaciones Internacionales valida la carga académica efectivamente
realizada en la universidad extranjera y envia el informe al responsable de los

estudios del alumnado que le corresponda.
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5. El coordinador de movilidad del alumnado asigna los créditos a reconocer y
traslada su resolucién a Secretaria General para su inclusion en el expediente
académico del alumnado.

6. Las materias cursadas y no superadas en el programa de intercambio, deben
matricularse y superarse de nuevo en la Universidad, de acuerdo con los créditos
fijados en al plan de estudios, siendo de aplicacion el régimen de permanencia y
progreso académico vigente.

4. OPERATIVA ADMINISTRATIVA-ACADEMICA

El Servicio de Relaciones Internacionales enviaré a Secretaria General una relacion
de alumnos por titulacién y curso en que estan matriculados, para que asi consten en los
listados correspondientes, diferenciando los que estaran solo durante un cuatrimestre de

los que estaran todo el afio.
Igualmente, el Coordinador de movilidad comunicara:

e A los profesores que tengan alumnos extranjeros matriculados en su asignatura, y
gue seran evaluados por el profesor de la universidad de origen, una relacién de los

mismos, para justificar la no asistencia.

o A los Profesores con alumnos que van a cursar su asignatura por completo en la
Universidad de destino, siendo evaluados Unicamente por aquella, se les notificara

solo a efectos informativos la existencia de dichos alumnos.

Cuando el alumno regrese a la Universidad CEU Cardenal Herrera se presentara
en el Servicio de Relaciones Internacionales para que conste su regreso y se prepare un
informe evaluando su experiencia en distintos aspectos. Ademas, el alumno entregara el
certificado de estancia, indicando la fecha en la que llegé a la Universidad de destino y la

fecha de salida.

Tras su llegada se entrevistarda con a su Coordinador de movilidad, a quien
entregard un informe de indole académico de su estancia, asi como con los profesores de
las asignaturas de las que se hubiese matriculado, las haya o no cursado parcialmente en

la Universidad extranjera.

No serd necesario presentarse a aquellos profesores cuya asignatura haya sido

cursada en su totalidad en la Universidad de destino.
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Existen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los distintos

mecanismos de coordinaciéon docente:

Tutor/a. Todos los alumnos tendran asignado un tutor personal de entre los profesores del
curso. El tutor debera convocar a los alumnos tutelados, de forma individual, al menos una
vez cada quince dias, a fin de valorar su rendimiento y progreso y adoptar las medidas
necesarias para favorecer al mejora, si fueren necesarias. A estos efectos el tutor debera
recabar la informacion necesaria al alumno tutelado y/o a los profesores que impartan
docencia en el curso. Si el tutor lo estima necesario, remitira al alumno al profesor /
profesores o en su caso al Jefe de Area de Conocimiento, que puedan ofrecer una accion
tutorial académica directamente relacionada con las materias o0 asignaturas que lo

requieran.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que
atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los
profesores/as que van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a
una misma materia, determina la forma de evaluacion y los trabajos a realizar por los

alumnos/as.

Profesor Coordinador de Grupo. El Coordinador de Grupo cuyas funciones se describen
en el apartado 4 de la memoria, es el cauce de comunicacion entre el grupo de alumnos y
la Direccién/el Equipo Decanal, mas en concreto con el Coordinador de Titulacién, cuando

se plantean cuestiones a nivel grupal.

Coordinador/a de Titulacién. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje
de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los
objetivos de la titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas vy
extraacadémicas , asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracién con

los distintos departamentos.

Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable ultimo de
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus
titulaciones. Esta evaluacion se realiza en cada periodo académico. Dentro del Equipo
Decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud, la figura encargada de la Coordinacién
Docente, y por tanto de supervisar el trabajo de los Coordinadores de Titulacion es el

Vicedecano de Docencia.
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Los centros de Valencia (Moncada) y Castellon de la Universidad CEU Cardenal
Herrera son dos centros bien definidos que poseen independencia gestora y administrati-
va. El Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, a la que pertenece la Titulaciéon de
Medicina, se encuentra ubicado en la poblacién de Moncada (Valencia). Sin embargo, po-
see titulaciones en los dos centros descritos. El Equipo Decanal esté constituido por la De-
cana, un Vicedecanato por cada titulacion, aunque se imparta en centros diferentes, y un
Coordinador para cada una de las titulaciones presentes en dicho centro y un Secretario
Académico con competencias solo en el Centro de Moncada. Por ultimo, el personal de
administracion y servicios (PAS) presente en esta centro se ocupa de la gestion adminis-
trativa que afecta a las titulaciones presentes solo en este centro, que en la actualidad son
Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia y Odontologia.

Por otro lado, el Centro de Castelldbn cuenta con un Director de Centro, un Secreta-
rio Académico y PAS propio. Ademas, las dos titulaciones que posee la Facultad de Cien-
cias de la Salud en dicho Centro (Medicina y Enfermeria) tienen un coordinador propio, in-
dependientemente de los coordinadores de estas mismas titulaciones que la Facultad tiene

en el Centro de Moncada.

La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud se retne periédicamente
y cuenta con la presencia de la Decana, Secretario Académico, los Vicedecanos y los
Coordinadores de cada titulacion en cada centro, y los Directores de Departamento y el Di-
rector del Centro de Castellén. Asimismo en la Junta de Centro hay un representante del

profesorado de cada titulacién y de cada centro.

Los profesores de los diferentes centros estan adscritos a los Departamentos que
son inter-centro. Los Directores de Departamento se reinen habitualmente con los profe-
sores que imparten docencia en cada centro. La planificacién y organizacion de las ense-

flanzas compete al Coordinador de la titulacién de cada uno de los centros.

Por dltimo, en cada Centro se realizan las Juntas de Evaluacion de las titulaciones
gue la Facultad de Ciencias de la Salud posee, dirigidas por los Coordinadores de Titula-
cién, a las que acuden los profesores que imparten docencia que son distintos en cada uno
de los centro, en las que se analizan los sistemas de evaluacion y seguimiento de la ad-

quisicion de competencias.

La coordinacion docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacion y

organizacion de la docencia de los de coordinacion para el andlisis de resultados.
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La planificacion del grado conforme al modelo de materias y divisibn de éstas en

asignaturas exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de planificar el

contenido de las materias (programas y guias docentes) para evitar reiteraciones y ofrecer

al alumno una secuenciacién en la transmision y aprendizaje de los conocimientos.

Sin perjuicio de la participacion del profesorado, la planificacion y organizacion de las

ensefianzas compete al Coordinador de la titulacion, quien, a estos efectos:

1.

Solicitara de los coordinadores de las distintas areas de conocimiento el borrador
de las guias docentes de todas materias. Esta solicitud debera hacerse antes del
31 de marzo del curso anterior a aquel para el que se cursa la solicitud.

Recibidas las guias, procedera a coordinar la planificacion de las distintas activida-
des formativas propuestas para las distintas materias, haciendo, en su caso, las
modificaciones pertinentes. A tal fin podra recabar la colaboracién de los coordina-
dores de area.

Asimismo, revisara todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su conteni-
do, particularmente en aquellas materias que tradicionalmente han compartido el
estudio de una 0 mas instituciones. La correccion, en su caso, de los programas se
hara igualmente con los coordinadores de area, previo consulta de los profesores
responsables, y, en todo caso, previo informe del Director del Departamento.

Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccion de los hora-
rios.

En aquellas materias integradas por dos o mas asignaturas la secuenciacion de és-
tas se hara con arreglo a criterios de l6gica en funcion de su caracter general o es-
pecial. A tal fin, el coordinador debera consultar en todo caso con el Director del
Departamento.

En funcion del calendario de implantacién, y a medida que éste se vaya desarro-
llando, el responsable del grado debera convocar el claustro de profesores a fin de
gue, con caracter previo al procedimiento aqui previsto, se aclare la secuenciacion
de las asignaturas y la planificacion general prevista en la memoria de grado, y se

hagan las sugerencias y propuestas que se tengan por conveniente.
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Con respecto al analisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado 8 de la me-
moria se hace referencia a las reuniones de coordinacion del equipo docente (RCED), que
sustituyeron a lo que, y mientras fuimos Centro Adscrito, llamabamos Juntas de Evalua-
cion.

Las RCED, como las antiguas juntas de evaluacion, tienen por finalidad analizar los resul-

tados de la evaluacion de los alumnos aprendizaje.

Las RCED se articulan como un mecanismo de control horizontal, es decir, por grupo y
curso, y se convocan una vez concluidos los diferentes periodos oficiales de examenes or-

dinarios y extraordinarios

Las directrices para la realizacién de las RCED son fijadas por el vicerrectorado de Alum-
nado. Estas directrices son comunes a todas las titulaciones, si bien los Decanos tienen
potestad, para las titulaciones de sus respectivas facultades, de implantar un sistema para-
lelo de coordinacién del profesorado para el seguimiento ordinario del rendimiento acadé-
mico. Estos mecanismos podran preverse para cada uno de las materias o por grupos, en
funcién de las circunstancias, y podran ser convocados a propuesta de cualquier profesor,
de los Directores de departamento o del Decano, siempre a través del Coordinador de titu-

lacion.

Tanto en las RCED como las reuniones extraordinarias de seguimiento y control estara
presente el responsable del Servicio de Orientacién adscrito a la titulaciéon de Medicina.
Los resultados y las estadisticas correspondientes a las convocatorias oficiales, en el caso
de las RCED, y los datos que se consideren necesarios, en el supuesto de reuniones ex-
traordinarias de seguimiento, seran aportados por el servicio de informatica (para las
RCED) o por los profesores (para las reuniones extraordinarias de seguimiento) a través

del servicio de orientacion.

Los resultados y las propuestas de mejora se remitirdn al Vicerrectorado, en la forma des-
crita en la normativa, quien debera ponerlo en conocimiento de la Comision de la Titulacion
para su incorporacion al plan de mejora, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8 in fi-

ne de esta memoria.
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*ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMA DE EVALUACION

En los modulos y materias que a continuacion se presentan se diferencian cinco tipos de
actividades formativas (a cada una de las cuales se le asocia un determinado sistema de
evaluacion):

1) Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de adquisicién de conocimiento. Se evalla mediante:

-Participacién activa en las clases presenciales

-Controles o examenes periédicos no eliminatorios

-Examen tedrico final o0 examen tedérico-practico final

2) Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de aplicacién de los conocimientos y de investigacion. Se evalla mediante:
-Participacién activa en las clases presenciales

-Realizacion y presentacion de trabajos

-Estudios de caso y resolucién de problemas

3) Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicibn de competencias
de comunicaciéon de conocimientos.

Se evalla mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales

-Estudios de caso y resolucién de problemas

-Realizacion y presentacion de trabajos (Disertacion)

4) Préacticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de aplicacién de los conocimientos. Se evalla mediante:

-Participacién activa en las clases presenciales

-Examen tedrico-practico final

-Examen practico final

-Examen préctico final tipo ECOE

-Realizacion y presentacion de trabajos

-Estudios de caso y resolucién de problemas

-Realizacion de dosieres de practicas

-Elaboracién de una memoria de practicas

5) Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de

competencias de investigacion y de autonomia de aprendizaje. Se evalla mediante:
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-Realizacion y presentacion de trabajos (Disertacion)
-Estudios de caso y resolucién de problemas
-Elaboracién y defensa de un proyecto

La calificacion final se obtendrd a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del
periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales (en el caso de existir) que se
programen al término del mismo sin que en la ponderacién de ambas la segunda pueda

tener un peso relativo superior al 60%.
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Denominacién

Unidad temporal SEMESTRAL

Cr. ECTS 84

MODULO I: MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO  [Caracter BASICO.

OBLIGATORI
o (M9) Y
OPTATIVO
(M12)

Competencias (segln Orden ECI)

- Conocer la estructura y funcién celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacion
e integracion metabdlica. Conocer los principios basicos de la nutricion humana.
Comunicacién celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y pro-
liferacion celular. Informacién, expresion y regulacién génica. Herencia. Desarro-
llo embrionario y organogénesis. Conocer la morfologia, estructura y funcién de
la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor, reproduc-
tor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso
central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos
aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno. - Manejar material y
técnicas basicas de laboratorio. Interpretar una analitica normal. Reconocer con
métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y es-
tructura de tejido, érganos y sistemas. Realizar pruebas funcionales, determinar
parametros vitales e interpretarlos. Exploracion fisica basica.

Materias

M1: Anatomia (6 Cr. ECTS)

M2: Bioquimica (6 Cr. ECTS)

M3: Biologia (6 Cr. ECTS)

M4: Anatomia: Aparato locomotor y sistema nervioso (9 Cr. ECTS)

M5: Fisiologia (6 Cr. ECTS)

M6: Fisiologia: Aparato locomotor y sistema nervioso. (9 Cr. ECTS)

M7: Anatomia: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio. (6 Cr. ECTS)

M8: Fisiologia: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratorio (6 Cr.
ECTS)

M9: Genética (6 Cr. ECTS)

M10: Anatomia: sistema renal, reproductor, digestivo, endocrino y metabdlico (6
Cr. ECTS)

M11: Fisiologia: sistema renal y reproductor, digestivo, endocrino y metabdlico (6
Cr. ECTS)

M12: Avances en fisiologia (6 Cr. ECTS)
M13: Histologia (6 Cr. ECTS)

Breve descripcion de los contenidos del
Médulo

M1:

Estructura general del cuerpo humano. Desarrollo del ser humano desde la fase
unicelular hasta el nacimiento: fecundacion, embriogénesis y organogénesis.
Crecimiento fetal. Histologia.

M2:

Composicion de las moléculas del cuerpo humano. Azlcares, lipidos, proteinas,
acidos nucleicos. Técnicas del estudio molecular y celular. Regulacién del
metabolismo e integracion metabdlica. Biologia molecular.

M3:

La célula como unidad basica de los tejidos. Descripcion de las organelas
celulares. Ciclo celular. Diferenciacién y proliferacion celular. Sefializacion
intracelular.

M4

Morfologia y estructura del aparato locomotor y sistema nervioso. Anatomia
radiolégica del aparato locomotor.

M5:

Mecanismos homeostéaticos. Membrana celular. Potencial de membrana. Células
excitables. Potencial de accion. Sinapsis. Fisiologia del musculo. Crecimiento,
maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

M6:

Estudio de la fisiologia del aparato locomotor y sistema nervioso: Fisiologia del
aparato locomotor. Fisiologia de la corteza cerebral. Fisiologia del Talamo,
ganglios basales. Fisiologia del cerebelo. Médula espinal. Neuroimagen.

M7:

Componentes del plasma. Cuerpos formes. del corazén, los grandes vasos.
Circulacion capilar _y linfética. Fisiologia cardiaca. Anatomia del sistema
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respiratorio.
M8:

Técnicas analiticas. Hemostasia y coagulaciéon. Hematopoyesis y leucopoyesis.
Sistema inmunitario. Respuesta inmunitaria. Fisiologia cardiaca. Fisiologia de la
circulacion en términos vasculares especiales. Pruebas funcionales
cardiovasculares. Respiracion: intercambio gaseoso. Ventilacion. Pruebas
funcionales respiratorias. Integracién cardiorrespiratoria.

MO:

El genoma de las células. Técnicas de analisis genémico. Informacion, expresion
y regulacién génica. Herencia.

M10:

Morfologia y estructura del sistema renal. Morfologia, estructura del sistema
reproductor. Gonadas. Tracto genital masculino y femenino. Glandulas
accesorias. Morfologia y estructura del tubo digestivo, glandulas anexas y
sistema endocrino.

M11

Fisiologia del sistema renal. Pruebas funcionales renales. Fisiologia del sistema
reproductor masculino y femenino. Integracion hormonal de la funcién sexual y
reproductora. Fisiologia del aparato digestivo y sistema endocrino. Integracién
hormonal del metabolismo. Pruebas funcionales y técnicas de imagen.

M12:

Ultimos avances en fisiologia. Integracién de sistemas. Sefalizacion celular.
Nuevos neurotransmisores. Mecanismos reguladores en el entorno celular, tisular
y de los érganos. Comunicacion intercelular e intertisular.

M13:

Clasificacion de los tejidos. Epitelios de revestimiento. Glandulas y secrecion.
Tejido conjuntivo. Tejido muscular. Tejido nervioso.
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Competencias que adquiere el estudiante

M1:

M2:

M3:

M4:

M5:

M6:

M7:

M8:

MO:

M10:

M11:

M12:

M13:

Conocer y comprender el desarrollo embrionario y organogénesis.

Conocer y comprender los diversos tejidos celulares que conforman el cuerpo humano.

Poseer, comprender y saber aplicar conocimientos de la estructura general del cuerpo humano.

Reconocer con métodos macroscépicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido,
drganos y sistemas.

Conocer las diferentes biomoléculas: Azlcares, lipidos, proteinas, acidos nucleicos.
Conocer y comprender las técnicas del estudio molecular y celular.

Conocer la regulacién del metabolismo e integracién metaboélica.

Poseer, comprender y saber aplicar conocimientos de los principios de la Biologia molecular.

Conocer y comprender la estructura y funcién celular.
Conocer y comprender el ciclo celular.
Conocer y comprender la diferenciacion y proliferacion celular.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la morfologia y estructura del aparato locomotor y sistema
nervioso central y periférico.

Conocer y comprender el metabolismo.

Conocer y comprender la regulacion e integracion metabdlica.

Conocer y comprender la comunicacion celular y las membranas excitables.

Conocer y comprender el crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.
Conocer y comprender la homeostasis.

Conocer y comprender los procesos de adaptacién al entorno.

Saber aplicar y manejar material y técnicas béasicas de laboratorio.

Saber interpretar una analitica normal.

Saber realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

Saber realizar una exploracion fisica basica.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la funcién del aparato locomotor y del sistema nervioso
central y periférico.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la morfologia, estructura de la sangre, el sistema
cardiovascular y respiratorio.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre la fisiologia de la sangre, el sistema inmunitario y los
aparatos y sistemas circulatorio y respiratorio.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de informacién, expresion y regulacion génica.
Conocer y comprender la herencia.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la morfologia y estructura del aparato reproductor y excretor,
digestivo y endocrino.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre los principios basicos de la nutricion humana.
Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre la funcién del sistema renal y reproductor, aparato
digestivo y sistema endocrino.

Conocer y comprender los mecanismos de comunicacion intercelular y de regulacion, celular y tisular.

Conocer y comprender los Ultimos avances en los mecanismos de sefializacion celular.

Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre la estructura, el desarrollo y la funcién de los distintos
tejidos del cuerpo humano.

81/124




Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA

ACTIVIDAD FORMATIVA

Horas (Porcentaje de presencialidad)

M1

Anatomia (6 Cr.
ECTS)

Clase magistral

35 (100%)

Seminario

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas/Practicas de laboratorio

22 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M2 Clase magistral 37 (100%)
Bioquimica (6 Cr. | Seminario 8 (100%)

ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Préacticas/Préacticas de laboratorio

12 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M3 Clase magistral 34 (100%)
Biologia (6 Cr.| Seminario 6 (100%)
ECTS)
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 2 (100%)
Practicas/Préacticas de laboratorio 15 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M4 Clase magistral 44 (100%)
Anatomia: Seminario 16 (100%)
aparato
locomotor y | Taller/Seminario de grupo/Tutoria academica
sistema nervioso . . -
(9 Cr. ECTS) Practicas/Préacticas de laboratorio 27 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 135 (0%)
M5 Clase magistral 33 (100%)

Fisiologia (6 Cr.
ECTS)

Seminario

7,5 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas/Practicas de laboratorio

16,5 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

90 (0%)

M6
Fisiologia:

Clase magistral

42 (100%)

Seminario

22,5 (100%)
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Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas/Practicas de laboratorio

22,5 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 135 (0%)
M7 Clase magistral 34 (100%)
Anatomia: Seminario 8 (100%)
sangre, sistema
cardiovascular y | Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica
iratorio (6 Cr. . - )
:Eeé-?lsr)a orio (6 Cr Practicas/Préacticas de laboratorio 15 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)

M8

Fisiologia:
sangre, sistema
inmunitario,
cardiovascular y
respiratorio (6 Cr.
ECTS)

Clase magistral

39 (100%)

Seminario

10 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Précticas/Practicas de laboratorio 8 (100%)
Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)

M9

Genética (6 Cr.
ECTS)

Clase magistral

27 (100%)

Seminario

22 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Précticas/Practicas de laboratorio 8 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M10 Clase magistral 27 (100%)
Anatomia: Seminario 15 (100%)
sistema renal,
reproductor, Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica
gingdeoséir\i/r? o § Practicas/Practicas de laboratorio 15 (100%)

metabdlico (6 Cr.
ECTS)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

90 (0%)

M11

Fisiologia:
sistema renal,
reproductor,
digestivo y
endocrino y
metabélico (6 Cr.
ECTS)

Clase magistral

34 (100%)

Seminario

12 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas/Practicas de laboratorio

11 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

90 (0%)

M12 Clase magistral 30 (100%)
A.va.mces' €n | Seminario 20 (100%)
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Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas/Practicas de laboratorio

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M13 Clase magistral 35 (100%)
Histologia (6 Cr. | Seminario 10 (100%)
ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas/Préacticas de laboratorio 12 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluacion)

M1: Anatomia

- Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)

- Controles o examenes periodicos no eliminatorios (10-30%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

- Examen practico final(20-30%)

M2: Bioquimica

- Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)

- Controles o examenes periodicos no eliminatorios (10-20%)
- Examen tedrico final (50-60%)

- Examen tedrico practico final (10-20%)

- Estudios de casos y resolucion de problemas (5-10%)

M3: Biologia

- Participacion activa en las clases presenciales (10-20%)

- Controles o examenes periddicos no eliminatorios (10-20%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50-60%)

- Realizacién de dosieres de practicas -(5-10%)

M4: Anatomia: aparato locomotor y sistema nervioso

- Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)
- Controles o examenes periodicos no eliminatorios (20-30%)
- Examen tedrico final o0 examen tedrico-practico final (50-60%)

- Examen practico final (10-20%)

M5: Fisiologia

- Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)

- Controles o examenes periodicos no eliminatorios (20-30%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

- Estudios de casos y resolucion de problemas (15-25%)

M6: Fisiologia: aparato locomotor y sistema nervioso

- Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)

- Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios {20-30%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

- Estudios de casos y resolucion de problemas (15-25%)

M7: Anatomia: sangre, sistema cardiovascular y respiratiorio
- Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)

- Controles o examenes periddicos no eliminatorios (10-20%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

- Examen Préctico final (15-25%)
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M8: Fisiologia: sangre, sistemainmunitario, cardiovascular y respiratiorio

Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios-(20-35%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

Examen Préctico final (15-25%)

M9: Genética

Controles o examenes periddicos no eliminatorios (20-35%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

Estudios de casos y resolucién de problemas (20-30%)

M10: Anatomia: sistema renal, reproductor, digestivo y endocrino y metabélico

Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)
Controles o examenes periddicos no eliminatorios (15-25%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen Practico final (15-25%)

M11: Fisiologia: sistemarenal, reproductor, digestivo y endocrino y metabélico

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periodicos no eliminatorios (15-25%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

Estudios de casos y resolucion de problemas (10-20%)

M12: Avances en fisiologia

Participacion activa en las clases presenciales (40-60%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final-(40-60%)

M13: Histologia

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periodicos no eliminatorios (30-40%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

Denominacién

MODULO II: MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E
INICIACION A LA INVESTIGACION

Unidad temporal SEMESTRA
LES

Cr. ECTS 30

Carécter OBLIGATO
RIO

- Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Con-

Competencias (segin Orden ECI)

sentimiento informado. Confidencialidad. Reconocer, diagnosticar y orientar el
manejo del dafio fisico y mental. Implicaciones sociales y legales de la muerte.
Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver. Diagnéstico postmor-
tem. Fundamentos de criminologia médica. Ser capaz de redactar documentos
médico-legales.

- Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos
éticos. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del
deber, responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesion.
Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional. Saber abor-
dar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creen-
cias y cultura.

- Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventi-
va y la salud publica. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad. Re-
conocer los determinantes de salud de la poblacién. Indicadores sanitarios.
Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud. Prevencion y
proteccién ante enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la calidad
asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia.
Demografia. Conocer la planificacién y administracién sanitaria a nivel mun-
dial, europeo, espafiol y autonémico. Conocer las implicaciones econémicas y
sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia
y eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral.
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- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de in-
formacidn clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar
informacion clinica, cientifica y sanitaria. Conocer los conceptos basicos de
bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas. Ser capaz de disefiar y
realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e in-
terpretar los resultados. Entender e interpretar los datos estadisticos en la lite-
ratura médica. Conocer la historia de la salud y la enfermedad. Conocer la
existencia y principios de las medicinas alternativas. Manejar con autonomia
un ordenador personal. Usar los sistemas de blsqueda y recuperacion de la
informacion biomédica. Conocer y manejar los procedimientos de documenta-
cién clinica. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos. Conocer
los principios del método cientifico, la investigaciéon biomédica y el ensayo cli-
nico. Conaocer los principios de la telemedicina. Conocer y manejar los princi-
pios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

- Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su en-
torno social: Modelos de relacion clinica, entrevista, comunicacion verbal, no
verbal e interferencias. Dar malas noticias. Redactar historias, informes, ins-
trucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y
otros profesionales. Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de tra-
bajos cientificos y/o informes profesionales.

Materias

M1: Introduccién a la Medicina y Metodologia de la Investigacion | (6 Cr.
ECTS)

M2: Deontologia Médica y Medicina Legal y Forense (9 Cr. ECTS)
M3: Praxis y Metodologia de la Investigacion Il (6 Cr. ECTS)
M4: Medicina y Salud Publica (9 Cr. ECTS)

Breve descripcion de los contenidos del | M1

Médulo

Breve descripcion de la evolucién histérica de la Medicina. Principios
deontologicos de la profesion médica. Principios éticos. Medicinas
alternativas. Fuentes de informacién biomédica. Conceptos basicos de
bioestadistica y aplicacion a las ciencias médicas. Documentacion médica.
Investigacion biomédica: ensayos clinicos. Conceptos bésicos de
epidemiologia.

M2

Fundamentos legales de la profesion médica. Medicina forense y criminologia.
Maltrato. Deontologia profesional y bioética.

M3

Redactar historia, informes, instrucciones y otros registros. Sistemas de
recuperacion de la informacién. Presentacion de resultados. Telemedicina.
Principios de la medicina basadas en la (mejor) evidencia. Conceptos
aplicados de la bioestadistica. Paquetes informaticos. Interpretacion de textos
cientificos y datos estadisticos de la literatura médica. Consentimiento
informado.

M4

Indicadores sanitarios. Programas de salud: planificacion, programacion y
evaluacion. Evaluaciéon de la calidad. Vacunas. Demografia. Planificacion y
administracion sanitaria. Seguridad alimentaria. Salud laboral.

Competencias que adquiere el estudiante

M1:

M2:

Saber aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al ejercicio de la profesion.

Saber reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.
Conocer y comprender la historia de la salud y la enfermedad.

Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

Saber manejar con autonomia un ordenador personal.

Saber usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacién biomédica.

Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

Conocer y saber aplicar los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico.

Conocer y comprender los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.
Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental.
Conocer y comprender las implicaciones sociales y legales de la muerte.

Conocer y reconocer la evoluciéon normal del cadaver

Saber los fundamentos del diagnéstico postmortem.

Conocer y comprender los fundamentos de criminologia médica.
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M3:

M4:

Ser capaz de redactar documentos médico-legales.
Conocer y comprender los fundamentos de la ética médica. Bioética.
Ser capaz de resolver conflictos éticos.

Conocer y comprender el consentimiento informado y la importancia de la confidencialidad.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacién clinica, cientifica y sanitaria.

Conocer los conceptos bésicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas.

Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los
resultados.

Saber entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

Conocer, comprender y saber aplicar los principios de la telemedicina.

Conocer, manejar y saber aplicar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

Conocer y comprender los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social.

Saber utilizar modelos de relacion clinica, entrevista, comunicacién verbal, no verbal e interferencias.

Saber dar malas noticias.

Saber redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y
otros profesionales.

Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica.
Conocer los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

Saber reconocer los determinantes de salud de la poblacion.

Conocer los indicadores sanitarios.

Ser capaz de redactar planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud.

Conocer y saber aplicar la prevencién y proteccién ante enfermedades, lesiones y accidentes.
Conocer la evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

Conocer las vacunas.

Conocer, comprender y saber aplicar los conocimientos de epidemiologia.

Conocer, comprender y saber aplicar Demografia.

Conocer la planificacién y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autonémico.
Conocer las implicaciones economicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de
eficacia y eficiencia.

Poseer conocimientos de salud y medioambiente.

Poseer conocimientos de seguridad alimentaria.

Poseer y saber aplicar conocimientos de salud laboral.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA

ACTIVIDAD FORMATIVA

Horas (Porcentaje de presencialidad)

M1

Introduccion a la
Medicina

Metodologia de la
Investigacion | (6

Clase magistral

40,5 (100%)

Seminario

15 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

1,5 (100%)

Practicas/Practicas de laboratorio

Cr. ECTS)
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M2 Clase magistral 74 (100%)
Deontologia Seminario 8 (100%)
Médica y Medicina
Legal y Forense (9 | Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 2 (100%)
Cr. ECTS) Préacticas/Préacticas de laboratorio 3 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 135 (0%)
M3 Clase magistral 27 (100%)
Praxis Seminario 15 (100%)

y
Metodologia de la
Investigacion 1l (6

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

7,5 (100%)

Cr. ECTS) Practicas/Préacticas de laboratorio 7,5 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M4 Clase magistral 42 (100%)

Medicina y Salud
Pdblica (9 Cr.
ECTS)

Seminario

12 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

33 (100%)

Practicas/Practicas de laboratorio

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

135 (0%)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluacion)

M1: Introduccién a la medicinay Metodologia de la Investigacion |
- Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)

- Controles o examenes periédicos no eliminatorios (25-35%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50-60%)

M2: Deontologia Médicay Medicina Legal y Forense
- Participacion activa en las clases presenciales-(10-30%)
- Controles o examenes periodicos no eliminatorios (10-20%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50-60%)

M3: Praxis y Metodologia de la Investigacién Il

- Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)

- Controles o0 examenes periddicos no eliminatorios (10-20%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-50%)
- Realizacién y presentacion de trabajo (15-25%)

- Elaboracién de una memoria de practicas (5-10%)

M4: Medicina y Salud Publica
- Participacion activa en las clases presenciales (10-30%)
- Controles o examenes periodicos no eliminatorios (20-30%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
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Denominacién

MODULO Ill: FORMACION CLINICA HUMANA L

Unidad temporal SEMESTRA

Cr. ECTS 111

Caréacter BASICO
(M1) Y
OBLIGATO
RIO

Competencias (segin Orden ECI)

- Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de
la piel. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patolo-
gias de la sangre. Embarazo y parto normal y patologico. Puerperio. Enferme-
dades de transmision sexual. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de
las principales patologias ginecol6gicas. Contracepcion y fertilizacion. Reco-
nocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmo-
l6gicas. Conocer la enfermedad tumoral, su diagnéstico y manejo. Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y
garganta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales pato-
logias cardiocirculatorias. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias del aparato digestivo. Reconocer, diagnosticar y orientar
el manejo de las principales patologias nefrourinarias. Reconocer, diagnosticar
y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor. Re-
conocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del
aparato respiratorio. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las prin-
cipales patologias del sistema endocrino. Patologias de la nutricién. Recono-
cer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
nervioso central y periférico. Conocer los principales agentes infecciosos y sus
mecanismos de accion. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Reco-
nocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sis-
tema inmune. Conocer las caracteristicas

morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente. Crecimiento. Re-
cién nacido prematuro. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias pediatricas. Nutricién infantil. Diagnéstico y consejo ge-
nético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adoles-
cencia. Conocer los fundamentos biol6gicos, psicologicos y sociales de la per-
sonalidad y la conducta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los
trastornos psiquiatricos. Psicoterapia. Reconocer, diagnosticar y orientar el
manejo de las principales intoxicaciones. Medicina paliativa. Reconocer las ca-
racteristicas de la patologia prevalente en el anciano. Medicina familiar y co-
munitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el
ambito familiar y comunitario. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de
las situaciones de riesgo vital.

- Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a
las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una explora-
cion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica,
interpretando su significado. Saber valorar las modificaciones de los parame-
tros clinicos en las diferentes edades. Exploracién y seguimiento del embara-
zo. Establecer un plan de actuacién, enfocado a las necesidades del paciente
y el entorno familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.
Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Materias

M1: Psicologia (6 Cr. ECTS)

M2: Patologia General (9 Cr. ECTS)

M3: Patologia del sistema nervioso (9 Cr. ECTS)

M4: Patologia Cardiovascular (6 Cr. ECTS)

M5: Patologia Respiratoria (6 Cr. ECTS)

M6: Salud Mental (6 Cr. ECTS)

M7: Patologia del Sistema digestivo(6 Cr. ECTS)

M8: Patologia: Hematologia y Oncologia (6 Cr. ECTS)

M9: Patologia de la piel y 6rganos de los sentidos (9 Cr. ECTS)
M10: Patologia del aparato locomotor (6 Cr. ECTS)

M11: Medicina Interna |: Reumatologia, enfermedades multisistémicas e
inmunopatologia (6 Cr. ECTS)

M12: Patologia: Nefrourologia (6 Cr. ECTS)

M13: Obstetricia y Ginecologia (9 Cr. ECTS)

M14: Pediatria (9 Cr. ECTS)

M15: Patologia: Endocrinologia (6 Cr. ECTS)

M16: Medicina Interna Il: enfermedades infecciosas. (6 Cr. ECTS)
M17: Medicina Integrada (6 Cr. ECTS)
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Breve descripcion de los contenidos del
Moédulo

M1

Psicologia general: psiquismo y comportamiento. Psicologia del desarrollo y
de la personalidad. Psicologia social. Relacion médico-enfermo. Aspectos
psicologicos del enfermar. Sexualidad.

M2

Concepto de enfermedad. Signos y sintomas. Grandes sindromes.
Anamnesis. Exploraciéon fisica por aparatos y sistemas. Exploracion
psicopatolégica. Medicina de urgencia. Medicina familiar y comunitaria.
Geriatria.

M3
Enfermedades del sistema nervioso central y periférico.

M4
Enfermedades cardiacas. Cardiocirculatorias, arteriales, venosas y linfaticas.

M5
Enfermedades pulmonares. Cancer de pulmon.

M6

Clasificacién de las enfermedades mentales. Enfermedades mentales del
adulto y del nifio. Conductas adictivas.

M7

Enfermedades del tubo digestivo, hepéticas y pancreaticas.

M8

Enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos. Hematologia.
Oncologia clinica. Medicina paliativa.

M9

Enfermedades de la piel. Enfermedades otorrinolaringolégicas y oftalmolégi-
cas.

M10

Enfermedades del aparato locomotor. Patologia osteo-articular. Traumatolo-
gia.

M11

Reumatologia, enfermedades multisistémicas e inmunopatolégias. Patologias
del sistema inmune, reumatolégicas y multisistémicas.

M12

Alteraciones hidroelectroliticas. Infecciones y obstrucciones urinarias. Trastor-
nos de la miccién e incontinencias. Insuficiencia renal. Oncologia del rifién.
Patologia del aparato reproductor masculino.

M13

Embarazo y parto normal y patolégico. Puerperio. Contracepcion vy fertiliza-
cién. Enfermedades de transmision sexual. Patologia mamaria y del aparato
reproductor femenino.

M14

Caracteristicas del crecimiento y desarrollo desde el recién nacido hasta el
adulto. Requerimientos nutricionales. Neonatologia. Fisiopatologia, diagndsti-
co, profilaxis y tratamiento de los principales sindromes y enfermedades del
lactante, escolar y adolescente segln aparatos y sistemas. Urgencias pediatri-
cas.

M15

Diagnostico y manejo de las principales enfermedades endocrinolégicas. En-
fermedades derivadas de la mala alimentacion.

M16

Diagnostico y manejo de los principales patologias infecciosas en los distintos
6rganos y aparatos. Diagndstico y manejo de las enfermedades de baja preva-
lencia. Toxicologia y principales intoxicaciones.

M17

Integracién de los contenidos clinicos adquiridos por el alumno para el
desarrollo de una practica médica global
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Competencias que adquiere el estudiante

M1:

M2:

M3:

M4:

M5:

M6:

M7:

M8:

M9:

M10:

M11:

M12:

M13:

M14:

M17:

Conocer el desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.
Conocer los fundamentos biolégicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta.

Saber reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

Conocer la medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el &ambito
familiar y comunitario.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando
su significado.

Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatolégica, interpre-
tando su significado.

Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

Ser capaz de establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y so-
cial, coherente con los sintomas y signos del paciente.

Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y peri-
férico.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiétricos.
Conocer la Psicoterapia.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.
Conocer la enfermedad tumoral, su diagnéstico y manejo.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.
Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmoldgicas.
Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor.
Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune.
Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias.

Conocer el embarazo y parto normal y patologico. Puerperio.
Conocer las enfermedades de transmision sexual.

Saber hacer un diagnoéstico y consejo genético.

Ser capaz de hacer una exploracion y seguimiento del embarazo.

Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
Conocer el crecimiento

Saber reconocer el recién nacido prematuro.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.
Conocer la nutricion infantil.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino.
Saber reconocer las patologias de la nutricion.

Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.
Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rga-
nos y aparatos.

Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

Saber integrar los contenidos clinicos adquiridos para el desarrollo de una practica médica global.

| Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS
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MATERIA

ACTIVIDAD FORMATIVA

Horas (Porcentaje de presencialidad)

M1

Clase magistral

52 (100%)

Psicologia (6 Cr. | Seminario 22 (100%)
ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 7 (100%)

Practicas 6 (100%)

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M2 Clase magistral 65 (100%)
Patologia General | Seminario 22 (100%)
(9 Cr. ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas 45 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M3 Clase magistral 62 (100%)
Patologia ~ del | Seminario 18 (100%)
sistema nervioso
(9 Cr. ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 2 (100%)

Practicas 50 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M4 Clase magistral 42 (100%)
Egtrgliz?/?scular 6 Seminario 15 (100%)
Cr. ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas 30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M5 Clase magistral 42 (100%)
zztsop:i(l)'giiria ® Seminario 15 (100%)
Cr. ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas 30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M6 Clase magistral 48 (100%)
Salud Mental (6| seminario 9 (100%)
Cr. ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas 30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M7 Clase magistral 48 (100%)
o L Seminario 9 (100%)
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Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas 30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M8 Clase magistral 48 (100%)
E)allf)ogl?ag)i/a(:)ﬂsg]lg: Seminario 9 (100%)
gia (6 Cr. ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas 30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)

M9

Patologia de la
piel y érganos de
los sentidos (9

Clase magistral

100 (100%)

Seminario

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Cr. ECTS) Practicas 32 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M10 Clase magistral 50 (100%)
Patologia del | seminario
aparato

locomotor (6 Cr.
ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

7 (100%)

Practicas

30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

60 (0%)

M11

Medicina Interna
I:  Reumatologia,
enfermedades

multisistémicas e
inmunopatologia

Clase magistral

40 (100%)

Seminario

12 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

5 (100%)

Practicas

30 (100%)

(6Cr. ECTS) Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M12 Clase magistral 48 (100%)
Patologia: Seminario 9 (100%)
Nefrourologia (6
Cr. ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica
Practicas 30 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M13 Clase magistral 73 (100%)
g_bstetrlicia} Y | Seminario 12 (100%)

95/124




Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 7 (100%)
Practicas 40 (100%)
Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)

M14

Pediatria (9 Cr.
ECTS)

Clase magistral

73 (100%)

Seminario

12 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 7 (100%)

Practicas 40 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M15 Clase magistral 48 (100%)
Patologia: Seminario 9 (100%)
Endocrinologia (6
Cr. ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas 30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M16 Clase magistral 48 (100%)
Medicina Interna | Seminario 9 (100%)
Il: enfermedades

infecciosas (6 Cr.
ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas

30 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

60 (0%)

M17

Medicina
Integrada (6 Cr.
ECTS)

Clase magistral

47 (100%)

Seminario

10 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

90 (0%)
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Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluacion)

M1:

M2:

Psicologia

Participacion activa en las clases presenciales (10-20%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50-60%)
Realizacién y presentacion de trabajo (10-20%)

Realizacion de dosieres de practicas (5-15%)

Patologia General

Participacion activa en las clases presenciales (10-20%)

Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios (10-20%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (55%) (50-60%)

Realizacion de dosieres de practicas (5-15%)

: Patologia del sistema nervioso

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

: Patologia cardiovascular

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periodicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

: Patologia respiratoria

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periodicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

: Salud Mental

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

: Patologia del Sistema Digestivo

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final {(40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

: Patologia: Hematologia y Oncologia

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periddicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)
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M9: Patologia de la piel y érganos de los sentidos

- Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)

- Controles o examenes periddicos no eliminatorios (10-30%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
- Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

M10: Patologia del aparato locomotor

- Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)

- Controles o examenes periddicos no eliminatorios (10-30%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
- Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

M11: Medicina Interna I: Reumatologia, enfermedades multisistémicas e Inmunopatologia
- Participacion activa en las clases presenciales (10-20%)
- Controles o examenes periddicos no eliminatorios (20-30%)

- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50-60%)
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M12: Patologia Nefrourologia

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periddicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

M13: Obstetricia y Ginecologia

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o exdmenes periodicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

M13 M14: Pediatria

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periddicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

M4 M15: Patologia: Endocrinologia
Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)
Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios (10-30%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50-70%)

M16: Medicina Interna Il: Enfermedades Infecciosas
Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o0 examenes periddicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

M17: Medicina Integrada
Participacion activa en las clases presenciales (40-60%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
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Denominacién Unidad temporal SEMESTRAL
MODULO IV: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS Cr. ECTS 63
Caracter OBLIGATORIO

Competencias (segln Orden ECI)

- Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnésticos y terapéuti-
cos. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematolégicas, inmuno-
légicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen. Conocer las caracteristi-
cas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesién, adaptacion y muerte celu-
lar. Inflamacién. Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica de los di-
ferentes aparatos y sistemas. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia
molecular aplicados al diagndstico clinico. Conocer los fundamentos de la microbio-
logia y la parasitologia. Conocer las principales técnicas de diagndstico microbiol6-
gico y parasitologico e interpretar los resultados. Conocer los fundamentos de la in-
teraccion de las radiaciones con el organismo humano. Imagen radiol6gica. Semio-
logia radiol6gica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técni-
cas de obtencion de imagen diagndstica. Valorar las indicaciones y contraindicacio-
nes de los estudios radiol6gicos. Tener la capacidad

de aplicar los criterios de proteccién radiolégica en los procedimientos diagnésticos
y terapéuticos con radiaciones ionizantes. Conocer los principales grupos de farma-
cos, dosis, vias de administracién y farmacocinética. Interacciones y efectos adver-
sos. Prescripcién y farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y
sistemas. Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamato-
rios. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacién. Nutricién y
dietoterapia. Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiolégicas
(ECG, EEG, EMG, y otras). Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo
guemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas). Cicatrizacién. Hemorragia
quirtrgica y profilaxis tromboembélica. Conocer las indicaciones quirdrgicas genera-
les, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias. Transfusiones y
trasplantes. Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia. Conocer los
fundamentos de la rehabilitacién, de la promocién de la autonomia personal, de la
adaptacion funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbili-
dad, para la mejora de la calidad de vida.

- Saber cémo obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante
los diferentes procedimientos diagndsticos. Saber interpretar los resultados de las
pruebas diagnésticas del laboratorio. Manejar las técnicas de desinfeccién y esteri-
lizacién. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Sa-
ber utilizar los diversos farmacos adecuadamente. Saber como realizar e interpretar
un electrocardiograma y un electroencefalograma. Redactar correctamente recetas
médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.
Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circuns-
tancias. Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasia y
sutura de heridas.

Materias

M1.: Biofisica y fundamentos fisicos de la imagen (6 Cr. ECTS)
M2: Farmacologia (8 Cr. ECTS)

M3: Anatomia patoldgica (6 Cr. ECTS)

M4: Microbiologia e Inmunologia (7 Cr. ECTS)

M5: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso (9 Cr. ECTS)

M6: PDT: Psiquiatria, digestivo, hematologia, oncologia, medicina interna,
locomotor, piel y 6rganos de los sentidos (12 Cr. ECTS)

M7: PDT Sistemas nefrourinario y reproductor. Pediatricos, endocrinolégicos.
Enfermedades infecciosas (9 Cr. ECTS)

M8: Bioquimica clinica (6 Cr. ECTS)

Breve descripcion de los contenidos del
Modulo

M1

Fundamentos de biomecéanica. Dinamica de fluidos. Fisica de las radiaciones.
Interaccion de las radiaciones con el organismo. Fundamentos fisicos de las
técnicas de imagen diagnostica.

M2

Introduccién a la farmacologia. Mecanismos de accién de los farmacos. Conceptos
béasicos de la farmacologia y farmacocinética. Mediadores celulares e inflamacion.
Interaccion farmaco-receptor. Farmacologia de los sistemas y aparatos. Principales
grupos de farmacos. Farmacos anestésicos. Nutricion y dietoterapia.

M3

Conceptos basicos de anatomia patolégica. Lesion e inflamacién. Cicatrizacion.
Alteraciones del crecimiento celular. Tipos tumorales. Anatomia patolégica de
aparatos y sistemas.
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M4
Microbiologia general. Bacteriologia. Virologia. Micologia. Parasitologia.
M5

Conceptos  béasicos de cirugia. Procedimientos quirGrgicos generales.
Anestesiologia y reanimaciéon. Imagen y otras técnicas diagnésticas cardiacas y
vasculares. Farmacologia cardiovascular. Cirugia cardiovascular. Tratamiento
farmacoldgico de las enfermedades respiratorias. Cirugia de térax. Pruebas de
laboratorio, técnicas funcionales y de imagen del aparato respiratorio. Técnicas de
neuroimagen. Pruebas de laboratorio y neurofisiolégicas. Farmacologia del sistema
nervioso. Neurocirugia.

M6

Procedimientos diagnoésticos y terapéuticos para el estudio de las enfermedades
psiquiatricas. Pruebas de laboratorio, funcionales y de imagen para el estudio de
enfermedades del sistema digestivo, hematoldgicas oncoldgicas de la piel, 6rganos
de los sentidos, inmunolégicas y reumatoldgicos. Procedimientos farmacoldgicos,
dietéticos, fisicos y quirdrgicos para el tratamiento de estos procesos.

M7

Procedimientos diagndsticos para el estudios de las enfermedades nefrourolégicas,
endocrinoldgicas, infecciosas, ginecolégicas y pediatricas. Procedimientos
diagnésticos durante el embarazo. Procedimientos farmacoldgicos, dietéticos y
quirargicos para el manejo de estos procesos.

M8

Bases bioquimicas para el diagnostico clinico. Bases bioquimicas de las
alteraciones metabodlicas. Bases bioquimicas de las alteraciones genéticas.

Competencias que adquiere el estudiante

M1:

M2:

M3:

M4:

M5:

Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano.

Conocer la imagen radiolégica.

Conocer la semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.

Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica.

Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagndstica.

Saber valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiolégicos.

Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccién radiolégica en los procedimientos diagndsticos y tera-
péuticos con radiaciones ionizantes.

Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética.
Conocer las interacciones y efectos adversos.

Conocer la prescripcion y farmacovigilancia.

Conocer y comprender la Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

Conocer los Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.
Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

Conocer y saber aplicar conocimientos de Nutricién y dietoterapia

Saber valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.
Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

Saber redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimien-
tos legales.

Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.
Conocer y comprender la inflamacion.

Conocer y comprender las alteraciones del crecimiento celular.

Conocer y comprender la Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y sistemas.

Conocer los marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico.

Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.
Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitologico e interpretar los resultados.

Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).
Conocer y comprender la cicatrizacion.

Conocer la hemorragia quirargica y profilaxis tromboembodlica.

Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.
Saber practicar procedimientos quirargicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

Saber manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

Conocer el procedimiento de transfusiones y trasplantes.

Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiolégicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

Saber como obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante los diferentes procedimientos
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M6:

M7:

M8:

diagnésticos.

Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

Saber valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnoésticos y terapéuticos, dentro del campo
cardiovascular, respiratorio y nervioso.

Conocer las indicaciones de las pruebas bioguimicas, hematol6gicas, inmunoldgicas, microbioldgicas, anato-
mopatoldgicas y de imagen, cardiovascular, respiratorio y nervioso.

Saber valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Conocer las indicaciones de las pruebas bioguimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbiolégicas, anato-
mopatolégicas y de imagen.

Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal, de la adaptacion
funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vi-
da.

Saber valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
Conocer las indicaciones de las pruebas bioguimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbiolégicas, anato-
mopatolégicas y de imagen.

Conocer los fundamentos bioquimicos de las alteraciones metabélicas y su expresion clinica y en pruebas
bioquimicas diagnosticas.
Conocer los fundamentos bioguimicos y de biologia molecular de las alteraciones genéticas mas frecuentes.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Horas (Porcentaje de presencialidad)
M1 Clase magistral 35 (100%)
Biofisica Y | Seminario 23 (100%)
fundamentos
fisicos de la| Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 7 (100%)
imagen (6 Cr. . . .
ECTS) Practicas/Practicas de laboratorio 22 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
M2 Clase magistral 70 (100%)
Farmacologia (8 | Seminario 26 (100%)
Cr. ECTS)
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 21 (100%)
Practicas/Practicas de laboratorio
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 80 (0%)
M3 Clase magistral 61 (100%)
Anatomia Seminario 12 (100%)

patolégica (6 Cr.
ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 2 (100%)

Practicas/Practicas de laboratorio 12 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%)
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M4

Microbiologia e
Inmunologia (7

Clase magistral

63 (100%)

Seminario

18 (100%)

Cr. ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 7 (100%)
Practicas/Préacticas de laboratorio 18 (100%)
Trabajo de Sintesis
Evaluacion 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 70 (0%)
M5 Clase magistral 65 (100%)
PDT Seminario

Cardiovascular,
respiratorio,
nervioso (9 Cr.
ECTS)

22 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

3 (100%)

Practicas/Practicas de laboratorio

42 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

90 (0%)

M6

PDT: Psiquiatria,
digestivo,
hematologia,
oncologia,
medicina interna,
locomotor, piel y
6rganos de los
sentidos (12 Cr.
ECTS)

Clase magistral

72 (100%)

Seminario

15 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

30 (100%)

Practicas/Practicas de laboratorio

60 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

120 (0%)

M7

PDT Sistemas
nefrourinario 'y
reproductor.
Pediétricos,
endocrinolégicos

Enfermedades
infecciosas (9 Cr.
ECTS)

Clase magistral

65 (100%)

Seminario

22 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 7 (100%)
Practicas/Préacticas de laboratorio 38 (100%)
Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)

M8

Bioquimica
clinica (6 Cr.
ECTS)

Clase magistral

42 (100%)

Seminario

10 (100%)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

10 (100%)

Practicas/Practicas de laboratorio

25 (100%)

Trabajo de Sintesis

Evaluacion

3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL

60 (0%)
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Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluacion)

M1:

M2:

Biofisicay fundamentos fisicos de laimagen
Participacion activa en las clases presenciales (10-20%)
Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

Estudios de casos y resolucion de problemas (10-20%)

Farmacologia
Participacion activa en las clases presenciales (5-15%)
Controles o examenes periodicos no eliminatorios (20-30%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

: Anatomia patoldgica

Controles o examenes periodicos no eliminatorios (40-60%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

: Microbiologia e Inmunologia

Participacion activa en las clases presenciales (10-30%)
Controles o0 examenes periddicos no eliminatorios (20-30%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periodicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final {((40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

: PDT: Psiquiatria, digestivo, hematologia, oncologia, medicina interna, locomotor, piel y 6rganos de los sentidos.

Participacién activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o examenes periodicos no eliminatorios (10-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)
Examen préctico tipo ECOE (15-25%)

: PDT: Sistemas nefrourinario y reproductor. Pediatricos, endocrinolégicos. Enfermedades infecciosas.

Participacion activa en las clases presenciales (5-10%)
Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios (10-30%)

Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

: Bioquimica clinica.

Participacion activa en las clases presenciales (5-25%)
Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios (20-30%)
Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

Estudios de casos y resolucion de problemas (5-15%)
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Denominacion Unidad temporal SEMESTRAL

MODULO V: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Cr. ECTS 60

Caracter OBLIG.

- Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con

Competencias (segln Orden ECI) una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y

otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica
y juicio critico, asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en
las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y
otras areas clinicas.

- Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a
distintas materias.

Materias M1: Practicas Tuteladas (54 Cr. ECTS)

M2: Trabajo fin de grado (6 Cr. ECTS)

Breve descripcion de los contenidos del | M1:
Médulo Practicas preprofesionales: Historia clinica: anamnesis y exploracién fisica com-

pletas, centradas en el paciente y orientadas a las diversas patologias; interpre-
tacion de los signos y sintomas, su relevancia. La comunicacion con el paciente y
la sociedad. El diagnéstico clinico y el diagnéstico diferencial. EI razonamiento
clinico. Indicacién e interpretacién de los resultados de las pruebas complemen-
tarias. Orientacién terapéutica en funcién de las caracteristicas de cada paciente
y su entorno social. La prescripcién de recetas. Maniobras de soporte vital basico
y avanzado

M2:

Trabajo Fin de Grado: Presentacion de casos clinicos: documentacion, analisis,
preparacion, discusion y defensa. Disefio y desarrollo de un trabajo de
investigacion basico o clinico, presentaciéon publica oral y escrita de resultados.
Interpretacion de resultados y documentacion médica. Fuentes bibliograficas.

Competencias que adquiere el estudiante

M1:

M2:

Adquirir los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio
critico, asi como la atencion a los problemas de salud mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Gi-
necologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas (Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico indepen-
diente y con una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales)
Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su sig-
nificado.

Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatolégica, interpretando su
significado.

Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

Saber establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente
con los sintomas y signos del paciente. Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

El trabajo fin de grado tiene que garantizar la consecucion de las siguientes competencias generales o basicas:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos de la literatura cientifica del ambito de la Me-
dicina en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional

Que los estudiantes posean competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucién de problemas, y para el
aprendizaje autbnomo

Que los estudiantes sepan aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) al &mbito de la Medicina

Que los estudiantes desarrollen habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

Que los estudiantes conozcan y actlen dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Horas (Porcentaje de presencialidad)

M1

Préacticas
Tuteladas (54 Cr

Clase magistral

Seminario
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Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 300 (100%)

Practicas/Préacticas de laboratorio 880 (100%)
Trabajo de Sintesis 30 (100%)
Evaluacién 32 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 108 (0%)

M2 Clase magistral

-gr;:ggjo (gn ((;jre Seminario

ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas/Practicas de laboratorio

Trabajo de Sintesis 30 (100%)
Evaluacién 3 (100%)
TRABAJO NO PRESENCIAL 117 (0%)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluacion)

M1: Préacticas Tuteladas
- Elaboracién de una memoria de practicas (10-20%)
- Evaluacion de las practicas (80-90%)

La Memoria de Précticas sera corregida por el profesor responsable de la materia mediante rabrica. La calificacion final resulta-
ra de la valoracién de los siguientes apartados:

-Descripcion del Centro donde se realizaron las practicas (personal, equipamiento, actividades, etc): 20%
-Integracién en el equipo de trabajo: 5%

-Descripcion de las actividades realizadas durante el periodo de las practicas:

a. Responsabilidades asignadas: 10%

b. Equipos utilizados: 5%

c. Protocolos de trabajo: 5%

-Valoracion personal de los conocimientos adquiridos y sus posibles aplicaciones en el futuro: 40%
-Conclusiones: 10%

-Bibliografia consultada: 5%

La evaluacién de las practicas se realizara a través de una prueba ECOE. Esta prueba se realizara de acuerdo a las directrices
marcadas por la CNDFM (Conferencia Nacional de Decanos Facultades de Medicina). Para la organizacion de la ECOE se
creard:

1°- Comité de Prueba ECOE: con representantes de todas la Facultades, con un nombramiento oficial de la CNDFM a la perso-
na propuesta por el Decano de cada Facultad (renovacion a propuesta del Decano);

2°- Comité Ejecutivo: compuesto por al menos 5 miembros elegidos por el Comité de Prueba, mas un nimero de miembros
nombrados por la CNDFM (nombramiento bianual con posibilidad de continuar);

3°- Coordinador General: nombrado por la CNDFM, que actuaria como presidente del Comité Ejecutivo y del Comité de

Prueba (nombramiento bianual con posibilidad de continuar).

La prueba consistird en 20 estaciones de 10 minutos de duracion cada una.
El mapa competencial, fundamento de la redaccion de los casos clinicos, contemplara los siguientes apartados -con sus res-
pectivas ponderaciones en evaluacién-:

-Anamnesis 20 +/-5%

-Exploracion clinica 15 +/-2.5%

-Habilidades técnicas 10 +/-2.5%

-Comunicacion 15 +/-2.5%

-Juicio clinico. Plan diagnéstico y terapéutico 20 +/-5%

-Prevencién. Promocion salud 10 +/-2.5%

-Relaciones interprofesionales 5 +/-1%

-Aspectos éticos, legales y profesionalismo 5 +/-1%

M2: Trabajo fin de grado
- Elaboracion y defensa de la memoria del trabajo (100%).

La calificacion final del Trabajo Fin de Grado se otorgara teniendo en cuenta 1) la valoracién de la memoria escrita (50% sobre
la nota final) y 2) la defensa oral del trabajo (50% sobre la nota final). La valoracion de cada una de las actividades se realizara
considerando los criterios de evaluacién contenidos en cada una de las ribricas y aprobados por la Junta de Centro de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud.
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Denominacién Unidad temporal SEMESTRAL
MODULO VI: CEU Cr. ECTS 18
Caracter OBLIG. (M2,
M3) Y OPT
M1)

Competencias

- ldentificacion de los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a
proposito de la dignidad relativamente absoluta de la persona como marco para
la posterior justificacién de los principios y normas bioéticas.

- Capacidad de andlisis e interpretacion critica de los principales documentos del
Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestion social en general y, en particular, a
la investigacién y praxis sanitaria.

- Hacer que el alumno se inicie en la capacidad para discernir el lugar que ocupa
el hombre en la naturaleza y la sociedad.

- Capacitar al alumno para reflexionar sobre el significado profundo de la
existencia del hombre.

Materias

M1: Sociedad e Historia (6 Cr. ECTS)
M2: Bioética (6 Cr. ECTS)
M3: Doctrina Social de la Iglesia (6 Cr. ECTS)

Breve descripcion de los contenidos del
Médulo

M1

Introducciéon a los principios generales del discurso histérico y su método.
Conocimiento del medio social en Europa y su secuenciacion histérica, en
relacion especial con las condiciones que permiten el surgimiento de la ciencia.
Familiarizaciébn con el manejo de las distintas fuentes documentales que
constituyen la Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos géneros, con especial
referencia a sus documentos de naturaleza bioética.

M2

Justificacion de los problemas morales que plantean los avances biomédicos y la
responsabilidad que comporta la labor médico-sanitaria y del cuidado.

M3

Identificacion de los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a
proposito de la dignidad relativamente absoluta de la persona como marco para
la posterior justificacion de los principios y normas bioéticas. Reconocimiento de
la legitimidad de la Iglesia en sus pronunciamientos oficiales de caracter
normativo en materia social y bioética. Aplicacion de los principios generales de
la Doctrina Social de la Iglesia a los grandes problemas que afectan a la
promocion y defensa de la dignidad humana en las sociedades contemporaneas.
Capacidad de andlisis e interpretacion critica de los principales documentos del
Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestion social en general y, en particular, a
la investigacion y praxis sanitaria.

Competencias que adquiere el estudiante

M1:

e  Ser capaz de reflexionar sobre los fundamentos béasicos del pensamiento occidental.

M2:

e  Saber identificar los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a proposito de la dignidad relativamente absoluta
de la persona como marco para la posterior justificacion de los principios y normas bioéticas.

. Poseer capacidad de andlisis e interpretacion critica de los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a
la cuestion social en general y, en particular, a la investigacion y praxis sanitaria.

M3:

e  Ser capaz de reflexionar sobre el lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la sociedad.
. Ser capaz de reflexionar sobre el significado profundo de la existencia del hombre.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Horas (Porcentaje de presencialidad)
M1 Clase magistral 40 (100%)

Sociedad € | Seminario 17 (100%)

Llict H Vil o
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Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas

Evaluacién 3 (100%)

Trabajo de Sintesis

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M2 Clase magistral 37 (100%)
Bioética (6 Cr. | Seminario 20 (100%)
ECTS)

Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Précticas

Trabajo de Sintesis

Evaluacién 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)
M3 Clase magistral 37 (100%)
Doctrina  Social | Seminario 20 (100%)
de lalglesia (6 Cr.
ECTS) Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica

Practicas

Trabajo de Sintesis

Evaluacion 3 (100%)

TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluacion)

M1: Sociedad e Historia

- Participacion activa en las clases presenciales (10%)

- Controles o examenes periddicos no eliminatorios (30%)
- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50%)

- Realizacién y presentacion de trabajo (10%)

M2: Bioética
- Participacion activa en las clases presenciales (10%) (5-15%)
- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (50-80%)

- Realizacién y presentacion de trabajos (Disertacion) (5-15%)

M3: Doctrina Social de la Iglesia

- Participacion activa en las clases presenciales (10%) (5-15%)
- Controles o examenes periodicos no eliminatorios (15-30%)
- Examen tedrico final o examen tedrico-practico final (40-60%)

- Realizacién y presentacién de trabajos (Disertacion) (10-20%)
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No podemos realizar una prevision de los indicadores del Grado en Medicina ya
gue al tratarse de una nueva titulacibn no se dispone actualmente de datos que nos
permitan hacer un analisis comparativo sobre los futuros valores en las tasas de

graduacion, abandono y eficiencia.

Sin embargo, si que podemos tomar como referencia las tasas de otras titulaciones
implantadas en la Universidad y pertenecientes a la rama de Salud (Odontologia y
Farmacia). Asi, la prevision de los indicadores del titulo de Grado se realiza sobre la base
de los datos obtenidos en otras titulaciones predecesoras, basados en datos histéricos y

tendencias observadas.

-Tasa de Graduacion: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico més en
relacion a su cohorte de entrada. Nuestra previsiobn es que en el futuro, la tasa de
graduacién de nuestro Grado en Medicina sea superior al 70%.

-Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. Nuestra prevision

es que en el futuro, la tasa de abandono de nuestro Grado en Medicina sea inferior al 5%.

-Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Nuestra previsién es que en el futuro, la tasa de

eficiencia de nuestro Grado en Medicina sea superior al 90%.

El Grado en Medicina dispondra de sus propias tasas de graduacion, abandono y
eficiencia en el momento que se disponga de los primeros titulados, la prevision es que es-

to se produzca en el curso académico 2015/2016.
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El Sistema General de Valoracion del Progreso Académico se realiza en base a las
directrices emanadas del Programa Platén, desarrollado en colaboracién con la Universi-
dad de Harvard (Fundacion Las Pau-Harvard)

El programa Platon es una apuesta estratégica de la CEU-UCH para afrontar los
cambios en el escenario de la educacién superior que plantean la evolucién de los factores
sociodemograficos y culturales asi como el proceso de Convergencia Europea. Su objetivo
ultimo es mejorar la formacion de nuestros estudiantes adaptandola a las nuevas exigen-

cias y necesidades de la sociedad.

Se fundamenta en tres Ejes:

* Renovacién del papel del profesor, que no sélo debe ser trasmisor de conocimientos,
sino también ensefar al alumno habilidades, destrezas y actitudes, a fin de que adquiera
competencias que luego sepa aplicar en el desempefio profesional. Esto requiere mejorar
la formacion del equipo docente, proporcionandole estrategias, metodologias y recursos

para realizar su labor de forma mas eficaz.

* Mayor exigencia al alumno para conseguir que se esfuerce mas, que desempefie un
papel mas activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que se implique mas en su
formacion. Para ello, se han tomado medidas para elevar el esfuerzo exigido al estudiante
(permanencia en 1° curso, participacion en el aula, trabajo fin de grado, etc.) y también
para “acompanarle” mas eficazmente en su aprendizaje (tutorias individualizadas, apoyo
SOUAD, etc.). En este sentido debemos entender el Programa Platon como una ayuda
para el alumno, que le servird para un mejor aprovechamiento de las clases, para
organizarse y dosificar su trabajo a lo largo del curso y para mejorar su rendimiento y sus

resultados académicos.

* Creacién de un espacio para la reflexién y el intercambio de experiencias docentes entre
profesores y otros agentes implicados en el proceso formativo (PAS, empleadores,
alumnos), con el objetivo de compartir ideas, valorar actuaciones y realizar propuestas de

mejora.
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En este sentido el Programa Platén es una sefia de identidad CEU, un valor
afadido para mejorar nuestra competitividad, incidiendo positivamente en la relacion
profesor/alumno, en la imagen de calidad y compromiso de nuestra Universidad y en la
valoracion que los distintos agentes implicados realizan de la formacion que ofrecemos

(alumnos, padres, orientadores, empleadores, etc.).

EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA DE LA CEU-UCH

1. ANTECEDENTES

Desde el curso 2005/06, con la aplicacion de la nueva normativa de permanencia
de los estudiantes en la universidad y la implantacion del Programa Platén para la
adaptacion de la metodologia docente de la CEU-UCH a los requerimientos del Espacio
Europeo de Educacién Superior, nuestra Universidad viene aplicando, de forma méas o
menos sistematica en todos sus Centros vy titulaciones, la Evaluacién Continua como
sistema para evaluar la progresion de nuestros alumnos en la adquisicion de

conocimientos, habilidades y destrezas (competencias).

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacion del sistema y de
garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una evaluacion justa, la
Unidad Técnica para la Calidad ha intentado recoger en este documento las directrices que
deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evaluacion
Continua para cada una de las ensefianzas impartidas. Este documento ha sido aprobado
por el Consejo de Gobierno de la CEU-UCH.

2. INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA

En el nuevo sistema pedagdgico, la evaluacion continua se concibe como el mejor
método para controlar la adquisicion progresiva de competencias (conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma
coherente en las diferentes asignaturas que conforman el programa formativo de una

titulacion.

El control de la adquisicion de competencias mediante este sistema supone la
utilizacion de distintos instrumentos de evaluacion, en funcién del tipo de asignatura, de
la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos

pueden ser:
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Competencia Basica 1 “Adquisicion de conocimientos”:

= Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
= Examen escrito de preguntas cortas.

= Examen escrito tipo test (prueba objetiva).

= Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competencia Basica 2 “Aplicacion de conocimientos”:

= Practicas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.

= Practicum.

= Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

= Evaluacién “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo,
asistenciales, etc. mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del
alumno.

= Trabajos préacticos en equipo.

Competencia Basica 3 “Reflexion, sintesis y emision de juicios”:

= Trabajos individuales.

= Trabajos en equipo.

= Presentacion de ejercicios.
= Cuadernos de practicas.

= Fichas de lectura.

= Mapas conceptuales.

= Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 “Comunicacion”:

= Examen oral.

= Presentaciones y exposiciones orales.

= Examen mediante tutoria: revision y evaluacion, individual o grupal de baterias de
ejercicios, cuadernos de practicas, fichas de lectura, mapas conceptuales...

= Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencién en debates,
etc.).

Competencia Basica 5 “Autonomia”:

* Proyectos.
= Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.
= Trabajos de fin de carrera.

La evaluacion a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar
varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los casos, la evaluacion se
concebira como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que
los profesores deberdn enfocar la valoracion del progreso de los estudiantes como un

proceso que debe medirse de manera continua.
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DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL SISTEMA

Los alumnos matriculados en el curso 2005/2006 y siguientes seran evaluados
mediante el sistema de Evaluacién Continua (EC). Estos alumnos aparecen
identificados en los listados de alumnos matriculados que cada profesor tiene en la
intranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por segunda vez o
posterior (repetidores) no estan obligados por el sistema, pero podran acogerse a la
EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable de la
asighatura y se someteran a la metodologia de evaluacién prevista en cada

asignatura.

El profesor de la asignatura establecerd un sistema alternativo de evaluacion para
los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pierden su derecho a
ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera
garantizar el derecho de todo alumno matriculado en una asignatura a obtener la

calificacion méaxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.

En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacion de la EC o de cualquier
otro sistema de evaluacion alternativo deberén figurar claramente expuestos en la
Guia Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor
debera explicarlos al grupo en los primeros dias de clase.

Se entiende que el sistema de evaluacion (método y criterios) que figura en la Guia
Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la asignatura.
Cualquier cambio sobre lo previsto en la Guia deberd comunicarse a los alumnos

por escrito y con la suficiente antelacion.

La EC de la Universidad CEU Cardenal Herrera combina la nota de examen final
con la llamada “nota de curso” o evaluacion del trabajo realizado por el alumno
durante el periodo de docencia de la asignatura. La proporcibn minima
recomendada para la nota de curso es del 40% sobre la calificacion global de la
materia. El resto equivaldra a la nota del examen final 0 exdmenes parciales en
asignaturas de caracter anual. A partir de ahi y segun los criterios de los profesores
para cada asignatura, el examen de conocimientos puede reducir su proporcion a

favor de la nota de curso.

Cada profesor responsable de asighatura, atendiendo a lo recogido en el punto 5,

adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluacion que considere mas
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10.

11.

adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia

Docente.

Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado
porcentaje de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, para los alumnos
gue no cumplan el requisito de asistencia, el profesor deberd arbitrar un sistema
alternativo — el que estime mas adecuado - para evaluar las competencias que se
trabajan en la parte de la materia objeto de EC, que se calificara manteniendo la
equidad con respecto a los alumnos que han hecho las pruebas para obtener la

“nota de curso”.

En el caso de las materias proyectuales, es necesaria la asistencia a clase para
gue se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de este requisito

no se podra sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.

La calificacion final sera la suma de la nota del examen de conocimientos y la “nota
de curso” (en las proporciones establecidas), siempre y cuando el estudiante haya
obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podra condicionar el aprobado
a la realizacion de las préacticas de la asignatura, practicas que pueden haberse
desarrollado como parte de la “nota de curso” durante el periodo docente o

evaluarse en prueba especial para alumnos que no hayan seguido la EC.

El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de la informacion
proporcionada por los profesores que imparten docencia en un grupo, elaborara un
calendario conjunto de pruebas de evaluacidon o cualquier actividad que tenga
relevancia en el calculo de la nota de clase. El objetivo es lograr una distribucién
adecuada de las pruebas o actividades de evaluacion a lo largo del periodo lectivo

para evitar la sobrecarga puntual de trabajo que puede sufrir el estudiante.

El sistema de evaluacién continua no podra integrar examenes de conocimientos
tedricos eliminatorios por temas o bloques tematicos dentro del periodo lectivo
previamente anunciados por el profesor. Este tipo de exdmenes deben limitarse a

las fechas oficiales establecidas al efecto (parciales y finales).

Las Facultades o Centros de la Universidad CEU Cardenal Herrera podran
desarrollar sus propios reglamentos para la aplicacion de la EC adaptada a las
necesidades especificas de las titulaciones impartidas, siempre y cuando respeten

las directrices anteriores.
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Organo Responsable.

El disefio y la planificaciébn del sistema general de valoracion del progreso
académico del alumnado corresponden al Decanato o Direccion de cada centro de la

Universidad.
Otros procedimientos de Valoraciéon del Progreso Académico:
- Evaluacién del Trabajo Fin de Grado.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe realizarse
en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluaciébn de competencias

asociadas al titulo.

El Trabajo fin de grado consistira en la realizacion a titulo individual por parte del
alumno de un proyecto dirigido por un profesor tutor de trabajo fin de grado, cuyo objetivo
final es demostrar la suficiencia académica para la obtencion del titulo de grado. El
estudiante debera utilizar para ello el conjunto de competencias, habilidades, destrezas y
actitudes adquiridas a lo largo del grado, valordndose el progreso y resultado del
aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacion cientifica
referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion
(busqueda de informacion, seleccion de lecturas, sistema de fichas, citas a pie de pagina,
etc.). Sera por tanto el profesor tutor de trabajo fin de grado la figura que debera de
analizar y evaluar a través de las reuniones periddicas que debera mantener con su

alumno tutelado, la adecuada progresion del aprendizaje.

Asimismo se valora la defensa puablica ante un Tribunal cualificado nombrado por el
Decano o Director. En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la
expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas
por el tribunal evaluador. El Trabajo fin de grado seré calificado finalmente por este tribunal

nombrado por el Decano o Director.

- Informes de valoracion de resultados académicos.

A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos
informes de valoracion de los resultados académicos de nuestros alumnos, con la finalidad
de establecer una comparativa afio tras afio analizando la tendencia del progreso

académico de nuestros estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.
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En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacion impartida a

los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:

1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también
refleja el nimero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 1. Se analiza el nimero de alumnos que ha
superado los créditos necesarios de permanencia en la Universidad. La
comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informaciéon acerca de
los resultados obtenidos con la aplicacion de la normativa de permanencia de
nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando

los datos de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de ellas.

- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.

Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 2°

curso en todas las titulaciones impartidas en la CEU-UCH.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evolucién académica de
los alumnos que han superado las normas de permanencia en el primer afio, la
comparacion con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de
permanencia aplicada en 1° garantiza un mejor expediente académico por parte de los

alumnos que contindan con sus estudios en la CEU-UCH.

Los datos se presentan en un Unico informe dividido por Facultades y Escuela y

dentro de estos por titulacion.
- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacion constituyen un instrumento para la reflexion y la
propuesta de accidn/acciones sobre la calidad de nuestro proceso universitario de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de
estas Reuniones de Coordinacion es mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los

profesores.
-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores
como los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de la evolucién en el
rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de

superarlas.
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FIGURAS ACADEMICAS CREADAS PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADO DEL APRENDIZAJE.

- Tutor/a. Todos los alumnos tendran asignado un tutor personal de entre los profesores
del curso. El tutor deberd convocar a los alumnos tutelados, de forma individual, al
menos una vez cada quince dias, a fin de valorar su rendimiento y progreso y adoptar
las medidas necesarias para favorecer al mejora, si fueren necesarias. A estos efectos
el tutor debera recabar la informacién necesaria al alumno tutelado y/o a los profesores
gue impartan docencia en el curso. Si el tutor lo estima necesario, remitir al alumno al
profesor o profesores que puedan ofrecer una accién tutorial académica directamente

relacionada con las materias o asignaturas que lo requieran

- Profesor tutor de trabajo de fin de Grado. Es el profesor encargado de dirigir y
tutorizar la realizacion del Trabajo de Fin de Grado de uno o varios alumnos, y por
tanto de verificar que el alumno ha adquirido el conjunto de competencias, habilidades,
destrezas y actitudes requeridas para graduarse. Por tanto, sera la persona que

realizard la valoracion directa y final de la progresion del aprendizaje del alumno.

- Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del
aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacion de cada
asignatura y coordina los sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a
cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones periédicas con los profesores que
imparten docencia en su mismo grupo de clases, puede analizar con mas facilidad el

proceso de evaluacion continua y los progresos de los alumnos/as.

- Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un
titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y
aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha
disefiado los objetivos de la titulacién. Para ello, coordina las actividades académicas y
extraacadémicas , asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracion

con los distintos departamentos.

- Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que
atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con
los profesores/as que van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que
corresponden a una misma materia, determina la forma de evaluacion y los trabajos a

realizar por los alumnos/as.

- Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable dltimo de
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus

titulaciones. Esta evaluacion se realiza en cada periodo académico.
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https://web.uchceu.es/universidad/documentos/calidad/sqgic/sgic _grado master.pdf

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que
la implantacién de la titulacion de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a
impartirla en el afio académico 2010/2011.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que
la implantacién de las ensefianzas para el grupo de medicina en el Centro de Moncada

sea progresiva, y es su deseo empezar a impartirla en el afio académico 2013/2014.

La implantacion de los nuevos planes de estudio esta prevista para el curso 2010-
2011. La implantacion del Titulo de Graduado/a en Medicina por la Universidad CEU
Cardenal Herrera, no comporta la extincién de ningun titulo de los que actualmente son

impartidos en la citada universidad.

La implantacion del nuevo grupo de ensefianza en el centro de Moncada (Valencia)
de la titulacion de Graduado/a en Medicina esta prevista para el curso 2013-2014 y no
comporta la extincién de ningun titulo de los que actualmente son impartidos en la

citada universidad.
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La implantacién del Titulo de Graduado/a en Medicina por la Universidad CEU
Cardenal Herrera, no comporta la extincién de ningun titulo de los que actualmente son

impartidos en la citada universidad.

En cualquier caso, se aporta una tabla de posibles adaptaciones del plan de
estudios a extinguir de la Universidad de Valencia, por ser esta la Universidad mas
cercana a la Universidad solicitante con un plan de estudios de Medicina a extinguir. Se
establecerd una comision que estudie las solicitudes de adaptacion de posibles
estudiantes del plan antiguo de otras universidades que deseen continuar sus estudios en
la Universidad Cardenal Herrera CEU.
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Plan estudios Universitat de Valencia (a extinguir)

Grado Medicina UCH

Bases psicologigues dels estats de salut i malaltia

Patologia general

Anatomia patologica general
Microbiolgia i parasitologia mediques
Farmacolgia general i especial

Medicina i cirurgia de I'aparell respiratori

Medicina i cirurgia de 'aparell escretor i
aparell genital masculi

Oftalmologia

Obstetricia i ginecologia

Malalties infeccioses. Microbiologia i toxicologia clinica

Farmacologia clinica

Curs clinico practic medicina i cirurgia
Curs clinico practic pediatria
Curs clinico-practic psiquiatria

4,5

18

a4
12
45

\%
i
\%

i
\%
I}

M5
M11

M7

M8
M6
M12

M1

Asignatura n° créditos Médulo Materia n° ECTS

Anatomia de laparell locomotor i esplacnologia 16 | M4, M7 y M10 21
Neuroanatomia i extremitat cefalica 13

Introduccién a la medicina 6 Il M1 6
Bioestadistica 45

Biofisica médica 6 1\ M1 6
Radilogia general i medicina fisica 8

Anatomia general i desenvolupament 6 | M1 6
Histologia humana 15

o o ©

54
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ANEXO I:

MODIFICACIONES EVALUADAS FAVORABLEMENTE EN
FECHA 17/07/2013

A continuacion se detallan las modificaciones evaluadas favorablemente por la ANECA
en la fecha sefialada y que estan recogidas en la presente Memoria de Plan de
Estudios.

Apartado 1: Descripcion del Titulo.

- Se incluye como nuevo centro de imparticién de la titulacién la Facultad de Ciencias
de la Salud, Centro de Moncada.

- Se incorporan 50 plazas de nuevo ingreso en el Centro de Moncada y el Centro de
Castellon pasa de tener 80 plazas a disponer de 70.

- Dentro de las Lenguas utilizadas en el proceso formativo se afiade el Inglés.

Apartado 2: Justificacion del Titulo.

- Se justifica la solicitud de ampliacion del nidmero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas.

- Se amplia la informacion sobre los “Procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios”.

Apartado 4: Acceso y admision estudiantes.

- Dentro del proceso de admisién de estudiantes se incluye el nivel de inglés exigido a
los nuevos alumnos que cursaran estudios en el Centro de Moncada.

- Actualizacion de la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos.

Apartado 5: Planificacién de la ensefianza.

- Se indica el idioma en el que se van a impartir las diferentes materias del plan de
estudios.

- Se amplia la informacion relativa a los mecanismos de coordinacién docente.

Apartado 6: Personal Académico.

Se incluye la disponibilidad y prevision de personal docente necesario para atender el
nuevo grupo de alumnos de Medicina del Centro de Moncada y los requisitos de
idiomas que deben cumplir.
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Apartado 7: Recursos Materiales y Servicios.

- Descripcién de los medios materiales y espacios disponibles y previstos en el Centro
de Moncada.

- Se actualiza y amplia la informacion sobre las Practicas Externas.

Apartado 10: Calendario de implantacion.

Se incluye el curso de implantacion del Grado en Medicina del Centro de Moncada.
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ANEXO II:

MODIFICACIONES EVALUADAS FAVORABLEMENTE EN
FECHA 12/09/2014

A continuacién se detallan las modificaciones evaluadas favorablemente por la ANECA
en la fecha sefialada y que estan recogidas en la presente Memoria de Plan de
Estudios.

- Adscripcién al nivel 3 del MECES.

ANEXO Il

MODIFICACIONES EVALUADAS FAVORABLEMENTE EN
FECHA 05/02/2016.

A continuacién se detallan las modificaciones evaluadas favorablemente por la ANECA en
la fecha sefalada y que estan recogidas en la presente Memoria de Plan de Estudios.

Descripcién general

1-. Propuesta de creacién de una nueva materia de 6 ECTS (Histologia) en sustitucion de Antropo-
logia (6 ECTS).

2.-Propuesta de cambio en la planificacion temporal de las materias de Fisiologia y Bioética. Como
consecuencia de la inclusién de una nueva materia (Histologia), se proponen los siguientes cambios
en la planificacion temporal de tres materias pertenecientes a los dos primeros cursos:

a) que la materia de Fisiologia pase del 2° semestre de primer curso al primer semestre de este
mMismo curso.

b) que la Bioética pase del 2° semestre de segundo curso al segundo semestre de primer curso.

¢) que la Histologia se imparta durante el segundo semestre de segundo curso.

3.- Division de la Materia Patologia Cardiovascular y Respiratoria .

Patologia Cardiovascular (6 ECTS)

Patologia Respiratoria (6 ECTS).

4.-Modificacion en la planificacién temporal del MODULO V correspondiente a Practicas Tuteladas y

Trabajo Fin De Grado:

-Primer semestre: 30 créditos de la materia de Practicas Tuteladas
-Segundo Semestre: 24 créditos de Practicas Tuteladas + 6 créditos de Trabajo Fin de Grado.
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5.-Propuesta de modificacion en la seleccién de estudiantes en el proceso de admision.
Alineandonos con las propuestas planteadas desde la Conferencia Nacional de Decanos de Medici-
nay, en aras de una mayor objetividad en el proceso de seleccidn de estudiantes, se propone la
eliminacién de la entrevista personal. Ademas, se han tenido en cuenta las directrices del nuevo
Real Decreto de admisién a los estudios universitarios. Asi, la nueva propuesta pondera exclusiva-
mente la hota media del expediente de bachiller y la nota de la prueba de acceso.

En el caso del grupo de Medicina bilinglie también se tendra en cuenta el nivel de conocimientos de
inglés.

6.- Modificacién en los porcentajes de las distintas actividades formativas.
1. Modificacion en los porcentajes del sistema de evaluacion A partir de andlisis objetivo de los da-
tos aportados por el Sistema interno de Garantia de Calidad de la Universidad, se proponen modifi-

caciones en los porcentajes del sistema de evaluacion para facilitar la adquisicion de competencias.

Sustitucion de la actividad Realizacion de dosieres de practicas por la actividad Examen Préactico ti-
po ECOE.

8.- Creacion de una nueva materia optativa (Medicina Integrada 6 ECTS)
Esta materia tiene como principal objetivo dotar al estudiante de una vision clinica integrada, facili-
tando el abordaje del paciente y su enfermedad como un todo, y ho como una suma de aparatos.

9.- Actualizacion de la Comisién consultiva de expertos Se propone actualizar algunos de los miem-
bros de la comision consultiva.

ANEXO IV

MODIFICACIONES EVALUADAS FAVORABLEMENTE EN
FECHA 04/02/2022

1.- Se solicita el cambio del idioma de imparticién de las asignaturas Anatomia Patolégica (6 ECTS)
y Deontologia Médica y Medicina Legal Forense (9 ECTS), que se venian impartiendo en inglés, pa-
ra ser ahora impartidas en castellano, en la linea bilinglie de Alfara del Patriarca.

2.- Se solicita el cambio de las asignaturas Medicina Integrada (6 ECTS) y Patologia General (9
ECTS), que pasan ahora a impartirse en inglés.

3.- Se actualiza la informacion relativa al proceso de acceso y admision.
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