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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Derecho, Empresay Ciencias 46035677
Politicas

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones I nternacional es por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No
laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LEOPOLDO JUAN GARCIA RUIZ DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, EMPRESA Y
CIENCIAS POLITICAS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIGINIO MARIN PEDRENO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LEOPOLDO JUAN GARCIA RUIZ DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, EMPRESA Y

CIENCIAS POLITICAS

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Assegadors, 2 46115 Alfaradel Patriarca 961369000
E-MAIL PROVINCIA FAX
udec@uchceu.es Valencia/Vaencia 961395272

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 26 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 30/10/2025

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Cardenal Herrera-CEU Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

067

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6

162

6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035677 Facultad de Derecho, Empresay S Si
Ciencias Politicas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Paliticas

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
160 40
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo.

El Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene como Objetivo formar en los conocimientos, competencias y
aptitudes personales necesarias para desarrollar carreras profesionales en materias y perfiles de dimensién internacional, tales como diplomacia, ins-
tituciones europeas y organismos internacionales, andlisis internacional, consultoria internacional, cooperacion internacional al desarrollo, analisis de
datos, seguridad nacional, etc., tanto en el sector publico como en el privado.

El Grado en Relaciones Internacionales pretende formar profesionales con una comprensién integral y multidisciplinar de los fenémenos internaciona-
les, capaces de analizar y gestionar la complejidad de las relaciones entre estados, organizaciones internacionales y otros actores globales. Los estu-
diantes adquiriran habilidades para abordar los desafios globales contemporaneos desde diversas perspectivas y disciplinas, incluyendo la politica, la
economia, la cultura, el medio ambiente y los derechos humanos, el desarrollo sostenible, la seguridad internacional, la ciberseguridad, el terrorismo y
los conflictos armados.

Asimismo, se persigue dotar a los alumnos de una sélida base académica desde una perspectiva interdisciplinar que les permita obtener un excelente
conocimiento y comprension del entorno internacional y de las Relaciones Internacionales desde una perspectiva politica, histérica, econdémica y juridi-
ca, asi como las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno internacional y multilingtie. Ademas, relaciones internacionales a menudo
implican trabajo en equipo y colaboracion. Los estudiantes deben aprender a trabajar eficazmente en grupos, gestionando dindmicas de equipo y con-
tribuyendo de manera constructiva a objetivos comunes.

Por otra parte, los alumnos deben desarrollar la capacidad para llevar a cabo investigaciones rigurosas, aprender a disefiar, implementar y presentar
investigaciones en el campo de las relaciones internacionales, utilizando metodologias adecuadas y fuentes relevantes

El/La graduado/a en Relaciones Internacionales también habra recibido una formacién humanista y completa que le capacitara para incorporarse al
mundo laboral y desempefiar una funcién util para la sociedad. Para ello se procurara que adquiera una comprension profunda de las diversas culturas
y sean sensibles a las diferencias culturales y éticas. Esto incluye el respeto por la diversidad y la capacidad para trabajar en entornos multiculturales.

El plan de estudios de Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad CEU Cardenal Herrera se fundamenta en los principios
y valores democraticos, asi como en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En este contexto, se abordan los siguientes aspectos:
Respeto a los Derechos Humanos y Der echos Fundamentales:
o Imparticion de asignaturas en la materia Humanidades: que abordan la ética profesiona y la responsabilidad social en laingenieria, promoviendo el res-
peto alos derechos humanos y alos derechos fundamentales.
Valores Democr aticos:
o Participacion y Colaboracion: se fomenta en la metodol ogia docente el trabajo en equipo y la participacion activa en proyectos colaborativos, reflejando
valores democréticos como la libertad de pensamiento y la tolerancia.
Igualdad de Géneroy No Discriminacion:
o Politicas de Igualdad: En la CEU-UCH se implementan politicasy programas que promueven laigualdad de género y la no discriminacién dentro del
entorno académico y profesional.

En cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se ha establecido una tabla relacionando los objetivos del grado con su vinculacién con
los ODS:

Objetivo del Grado
Formacién en perfiles internacional es (diplomacia, cooperacion, seguri-
dad, etc.)

Comprension integral y multidisciplinar (politica, economia, cultura, me-
dio ambiente, DDHH...)

Abordaje de desafios globales (terrorismo, ciberseguridad, conflictos,
desarrollo sostenible)

ODS Vinculados

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: Alianzas paralograr |os objetivos

ODS 4: Educacién de calidad

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 13: Accidn por €l clima

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11: Ciudadesy comunidades sostenibles

3/49

Justificacién
Contribuye al fortalecimiento de instituciones justas, pacificas y dianzas

internacionales.

Fomenta una educacion transformadora que aborda retos globales como
ladesigualdad, el cambio climéticoy lajusticia

Capacita paraintervenir en escenarios complejosy promover sociedades
resilientes y sostenibles.
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ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas

Formacion en entornos internacionalesy multilingties ODS 4: Educacion de calidad Potencia una educacion de calidad orientada a empleo global y |a coope-
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico racion internacional .
ODS 17: Alianzas paralograr |os objetivos

Trabajo en equipo y colaboracion en entornos multiculturales ODS5: Igualdad de género Fomentalaigualdad, lainclusiony el trabajo en red con enfoque inter-
ODS 10: Reduccién de |as desigualdades cultural.
ODS 17: Alianzas paralograr |os objetivos

Desarrollo de capacidades investigadoras ODS 4: Educacion de calidad Promueve el pensamiento critico y lainnovacion parael andlisisy la so-
ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura lucién de problemas globales.

Formacion humanistay sensibilidad cultural y ética ODS 5: Igualdad de género Refuerza el respeto por ladiversidad, laequidad y la paz.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas

Objetivos formativos

Los objetivos formativos de este Grado en Relaciones Internacionales responden a los principios establecidos en el articulo 4 del Real Decreto
822/2021, garantizando el rigor académico, la coherencia competencial y la relevancia social del plan de estudios. En consonancia con el perfil profe-
sional de egreso y los resultados de aprendizaje definidos, el programa se orienta a proporcionar una formacion sélida, integral y actualizada en el am-
bito de las Relaciones Internacionales. Asimismo, incorpora transversalmente los valores democraticos, los derechos humanos, la sostenibilidad y la
equidad, promoviendo una ciudadania global comprometida con los desafios contemporaneos y capacitada para intervenir con eficacia y responsabili-
dad en contextos internacionales diversos y cambiantes.

De este modo, se persiguen los siguientes ob]etlvos formativos:
Formar profwonal&s con una comprension integral y critica del sistema internacional, capacitados para andizar los procesos, actores e instituciones que
configuran las dindmicas global es desde enfoques multidisciplinarios, incorporando conocimientos politicos, juridicos, econdmicos, sociaesy culturales.
Capacitar al estudiantado en el disefio, implementacion y evaluacion de politicasy estrategias en el &mbito internacional, promoviendo lajusticia global,
la cooperacion y el desarrollo sostenible, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los valores democréticos.
Desarrollar habilidades analiticas, comunicativasy de investigacion aplicadas a contextos inter nacionales, que permitan interpretar fenémenos complejos,
elaborar diagnésticos rigurosos y formular propuestas fundamentadas, mediante el uso de metodologias cuantitativas y cudlitativas, y desde una perspectivain-
tercultural y multilingte.
Fomentar una sélida formacién éticay un compromiso con los der echos humanos, la igualdad de género, la diversidad, la cultura de paz y lainclusion
social, promoviendo una actitud profesional responsable y sensible ante |os desafios contemporaneos de | as relaciones internacionales.
Preparar al estudiantado para actuar de forma eficaz en contextos multilateralesy multiculturales, mediante el desarrollo de competencias paralanego-
ciacion, lamediacion y laresolucion pacifica de conflictos, integrando el respeto aladiversidad y la gobernanza global en su préctica profesional .
Promover la capacidad de aprendizaje auténomo, adaptabilidad al cambio y actualizacion per manente, habilitando a egresado para gjercer su labor en en-
tornos dindmicos y complejos como organismos internacionales, ONGs, administraciones publicas, el servicio exterior o el sector privado con proyeccion inter-
nacional.

Identificador : 1500265 Fecha: 30/10/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

profesionales con una comprension critica, profunda e interdisciplinar de los fenémenos internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RACOL - Comprender lainfluencia de hechos histéricos contemporaneos en la configuracion actual de la sociedad, la economiay
lageopolitica TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO10 - Comprender las dindmicas migratorias y de asilo desde una perspectivajuridica, politicay humanitaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO11 - Comparar y analizar |os sistemas politicos, centrandose en sus estructuras institucional es, procesos electoraesy la
forma en que promueven (o restringen) la diversidad, el pluralismo politicoy €l respecto alos valores democréticos en el marco de
las relaciones internacionales. T1PO: Conocimientos o contenidos

RACO12 - Explicar y evaluar los mecanismos de cooperacion internacional parael desarrollo y la ayuda humanitaria, analizando su
efectividad y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQ13 - Identificar las amenazas hibridas, los conflictos armados y los desafios emergentes de seguridad global, con un enfoque
en su gestion y resolucién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQ14 - Conocer los fundamentos éticos aplicados alas decisiones publicas y laaccion internacional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACQ15 - Conocer las distintas concepciones filosdficas y culturales del mundo contemporaneo occidental TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RACO16 - Comprender los fundamentos filosoficos de la nocion de persona en todas sus dimensiones TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RACO17 - Analizar las estructuras y funciones del Estado y sus instituciones en diversos contextos politicos, considerando sus
fundamentos tedricos y variaciones comparativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQ18 - Comprender €l papel del andlisis de inteligencia en las relaciones internacionales mediante el conocimiento de las
principales fases del ciclo de inteligencia, los tipos de fuentes utilizadas y las | 6gicas que guian la produccién de conocimiento Util
paralatoma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenibley la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, socia y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especia
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO?2 - Identificar y aplicar las teorias fundamentales del Derecho Internacional Publico, analizando su relevanciay aplicacion en
contextos précticos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO3 - Comprender los principios econémicos que afectan las relaciones internacionales, con especia énfasis en la economia
publicay el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO4 - Analizar y explicar las principales teorias de las Relaciones I nternacionales, evaluando su evolucién y aplicabilidad en el
contexto global contemporaneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOS - Analizar el papel, laestructuray la efectividad de |as organizaciones internacional es, incluidos |os organismos
multilaterales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOB - Identificar y evaluar las politicas y las estructuras institucionales de la Union Europea, destacando su impacto en las
relaciones internacionales y la cooperacion regional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQ7 - Comprender el marco normativo y lasinstituciones clave en € sistemainternacional de proteccion de los Derechos
Humanos, evaluando su impacto en lapracticay su papel en la promocion de lademocraciay el respeto aladiversidad cultural y
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOB8 - Reconocer |0s principal es actores politicos en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO9 - Interpretar la geopoliticay evalUia susimplicaciones en la politica exterior, los conflictos internacionales y las dindmicas
de poder global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econdmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMPI10 - Mostrar compromiso con lamejora social através del conocimiento académico. TIPO: Competencias

RACOMP11 - Adaptarse al cambio y alos contextos internacionales en evolucién. TIPO: Competencias

RACOMP12 - Comprometerse con €l aprendizaje continuo, mejorando sus conocimientos y habilidades para mantenerse
actualizado en un entorno global en constante cambio. TIPO: Competencias

RACOMP13 - Aplicar los ODS en la planificacion, andlisis y propuesta de politicas internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP2 - Trabgjar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente la diversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
alcanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicosy profesionaes multilingties. TIPO: Competencias

RACOMPS - Participar activamente en redes de cooperacion internacional y académica, contribuyendo al desarrollo de soluciones
globales. TIPO: Competencias

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democraticos, |os derechos humanosy lajusticia social.
TIPO: Competencias

RACOMP?Y - Promover el didogo intercultural como herramienta para la resolucion de conflictos. TIPO: Competencias

RACOMPS - Tomar decisiones bien fundamentadas en contextos de incertidumbre y presién, utilizando andlisis riguroso y un
enfoque ético. TIPO: Competencias

RACOMP9 - Planificar proyectos de investigacion o intervencion en relaciones internacional es con un enfoque sostenible,
inclusivo y ético. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes anal iticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB10 - Evaluar criticamente |as politicas de seguridad y defensainternacionales, aplicando un enfoque comparado y
multidimensional TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB11 - Utilizar técnicas de inteligencia estratégica para el andlisis de riesgos globales TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB12 - Participar en simulaciones de representacion diplomaética en model os internacional es, demostrando habilidades de
negociacion y resolucion de conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB13 - Aplicar principios de gobernanza tecnoldgica en el andlisis de desafios emergentes en contextos internacional es.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?2 - Aplicar metodologias de investigacidn en ciencias sociales a casos internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Utilizar herramientas cuantitativas y cualitativas parael andisis de datosy la evaluacion de politicas internacional es.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Disefiar estrategias efectivas de negociacion y mediacion en contextos interculturales, promoviendo el entendimiento y
laresolucion pacifica de conflictos TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Aplicar marcos tedricos multidisciplinares para analizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Disefiar proyectos de cooperacion internaciona a desarrollo y ayuda humanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS9 - Realizar andlisis geoestratégicos aplicando €l conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso y admisién

El proceso de admisién de estudiantes se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad tal como regula el articulo 85 la Normas
de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera mencionada anteriormente.

Toda la informacién relativa al proceso de admision se encontrara a disposicion del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al alumno el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

La informacion sobre el proceso de admisién puede encontrarse en Proceso de Admision a Grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Relaciones Internacionales responde a las competencias, intereses y conocimientos previos que fa-
cilitaran un adecuado aprovechamiento del plan de estudios. Se dirige a estudiantes que:

Hayan cursado €l itinerario de Humanidades o Ciencias Sociaes en Bachillerato, o bien el Bachillerato Internacional (International Baccalaureate, 1B) con asig-
naturas afines al dmbito de las Ciencias Socialesy Humanidades. En ambos casos, se val orara especialmente |a formacion en materias como Historia, Geografia,
Economia, Filosofia, Lenguay Literatura, etc., por su relevancia parala comprensién de los fenémenos internacional es.

Manifiesten un interés claro y sostenido por los asuntos internacional es, tales como la politica exterior, la cooperacién a desarrollo, los derechos humanos, la di-
plomacia, la globalizacién, la sostenibilidad, los conflictos internacionales o |os procesos de integracion regional . Este interés puede haberse desarrollado atra-
Vvés de experiencias académicas, personales o extracurriculares.

Posean habilidades comunicativas solidas, tanto en expresién oral como escrita, asi como capacidad de andlisis critico, razonamiento |6gico y argumentacion.
Estas competencias son fundamentales para el estudio de las relaciones internacionales, que exige interpretar informacion compleja, contrastar fuentes, construir
discursos fundamentados y participar en debates académicos.

Tengan unaactitud proactiva, compromiso social y sensibilidad haciala diversidad cultural, asi como disposicién para el trabajo en equipo, la colaboracion inter-
disciplinar y la participacién en contextos multiculturales. Estas actitudes son coherentes con los valores del grado y con los perfiles profesionales alos que da
acceso.

Manifiesten interés y capacidad para el aprendizaje de lenguas extranjeras, entendidas como una herramienta fundamental para desenvolverse en contextos inter-
nacionales. Esta disposicién hacia el aprendizaje linguistico resulta especialmente valiosa para acceder a fuentes académicas diversas, participar en programas de
movilidad, y desarrollar una futuratrayectoria profesional en entornos multiculturales y multilingles.

Este perfil no es excluyente, pero si orientativo, y busca garantizar la adecuacion entre las competencias e intereses iniciales del estudiante y las exi-
gencias académicas del titulo.

Vias y Requisitos de Acceso

Los estudiantes que acceden a la presente titulacion deberan cumplir los requisitos marcados por el RD822/2021 y el RD534/2024.

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el conocimiento de idioma espafiol con Nivel B1. Segun el Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

Comprension auditiva de discursosy conferencias donde intervienen dos o més participantes.
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Comprension de textos més complejos.
Argumentacion afavor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes ala vida cotidiana.

Comprension y descripcidn de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en espafiol, el alumno podra presentar la documentacion de reconocimiento de nivel idiomética co-
munmente aceptadas en los estandares internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentaciéon podran
realizar una prueba de nivel de idioma espafiol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendran que superar dicha prueba para ser poder
ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estan reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades
educativas en el mundo empresarial. En muchos paises los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de ensefianza reglada co-
mo complemento a sus propios programas de evaluacion.

De igual modo, y dado que se plantea la posibilidad de que las asignaturas puedan impartirse en inglés o en espafiol, el alumnado que acceda al Gra-
do en Relaciones Internacionales tendra el mismo requisito idiomatico de acceso tanto para espafiol como para inglés. Es decir, debera acreditar me-
diante una prueba de nivel en la universidad o un titulo oficial que acredite un nivel equivalente al B1 de inglés del MCER. A simple titulo orientativo,
seria vélido acreditar para acreditar el nivel los siguientes certificados (en caso de aportar otro, la persona que opte a estudiar Relaciones Internacio-
nales tendré que hacer la prueba de nivel igualmente).

Sistema Nivel equivalenteaB1
Cambridge B1 Preliminary (PET)
IELTS 4.0#5.0

TOEFL iBT 42 #71 puntos
TOEIC 550 # 780 puntos
CELPIP (General) Nivel 546

Trinity College London (1SE) ISE1

La prioridad de acceso a un grado universitario en el &mbito de las Ciencias Sociales desde el Bachillerato y la Formacion Profesional generalmente
sigue estos criterios:

Bachillerato: L os estudiantes que hayan completado el Bachillerato en lamodalidad de Ciencias Sociales y Humanidades tienen prioridad. Esto incluye haber su-
perado la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso alaUniversidad (EBAU). No obstante, el acceso esta abierto a estudiantes de cualquier modalidad de Ba-
chillerato, siempre que cumplan con |os requisitos general es de admision.

Formacion Profesional: Los titulados en ciclos formativos de grado superior relacionados con las Ciencias Sociales también tienen prioridad. Estos estudiantes
pueden acceder directamente ala universidad, y en algunos casos, pueden beneficiarse de la convalidacion de créditos universitarios.

Requisitos, normas y procedimientos de Admisién

El proceso de admisién a la CEU UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:

Normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Normativa de permanencia y condiciones de matricula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Econémicas de Admisién y Matricula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

ADMISION

Segun se indica en el articulo 3 de la normativa de admision en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admision se realizara
teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

a. Opcidn preferente del candidato/a.

b. Criterios de admisién de aplicacién al candidato/a en la titulacién elegida, que podran ser los generales o los particulares de la misma.

c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y segun la titulacion de acceso.

d. Fases temporales de adjudicacién de plazas.

Para poder realizar la admisién en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se

adjudicaran siguiendo los siguientes criterios:
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a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, segln la regulacion aplicable al efecto, se tendra en cuenta la calificacion final
obtenida en dicha prueba, ordenandose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no Haber finalizado el curso y/o no Haber realizado todavia la prueba, la solicitud del candidato se valorara con un cinco.
En el supuesto en que hubiera més solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicacién, la asignacion se hara teniendo en cuenta: la
fecha en la que present6 su solicitud de admision y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesion del titulo de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se Hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un titulo
equivalente al bachiller: Se tendra en cuenta la calificacion final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nandose de mayor a menor.

c. Para quienes estén en posesion de un titulo Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, realizados en Espafia, o estén en posesion de un titulo equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendra en cuenta la calificacion final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomara como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenandose de mayor a menor, asi como la
mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que Ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estu-
diar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al Bachillerato espafiol, emitido por centro educativo de un pais ajeno a la Unién
Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacién emitido por el Ministerio de Educacion. Si el candidato no
cuenta con la resolucién definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un pais
ajeno a la Unién Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacion emitido por el Ministerio de Educacion. Si el
candidato no cuenta con la resolucién definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rard la mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que Ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesion de un titulo universitario espafiol o extranjero de grado o master oficial: Se tendra en cuenta la nota media obtenida
en esa titulacion. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejara una puntuacion de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidacion parcial de estudios extranjeros: Se tendra en cuenta la nota media con la que acce-
di6 a la universidad espafiola y/o la nota media del expediente académico que Habréa de aportar para realizar, en su caso, la convalidacion de, al me-

nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicara como criterio la semejanza entre las competencias formativas del titulo de origen
y el de destino, asi como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.

h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 afios y/o para quienes tengan mas de 40 afios y acre-
diten experiencia laboral: se tendra en cuenta el informe favorable de admisién del Decanato correspondiente a la titulacién solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, asi como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computara como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de seleccion, a criterio de cada Facultad/Escuela, que serd publico y anunciado con la sufi-
ciente antelacion. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificacion, la
admision se Haré en funcion de la fecha de solicitud de admision.

Con el objetivo de garantizar un proceso de admision transparente, equitativo y alineado con el perfil de ingreso recomendado, se ha disefiado un sis-
tema de seleccién basado en criterios objetivos y verificables que aplicard en el supuesto de la existencia de un exceso de demanda. En tales casos,
se aplicaran los siguientes criterios de seleccion:

Criterio Ponderacion (%) Descripcion

Fecha: 30/10/2025

1. Nota de acceso (Bachillerato + EBAU/PAU)

2. Nivel de idiomas acreditado (min. B2)

3. Carta de motivacion / ensayo personal de maximo 1000 palabras

4. Entrevista personal estructurada

5. Actividades extracurriculares relevantes

6. Experiencia internacional previa

50%

10%

15%

10%

10%

5%

Sevalorara la nota media ponderada, prestando especial atencion a las
asignaturas relacionadas con el ambito de las Ciencias Socialesy Hu-
manidades.

Certificados oficiales (Cambridge, TOEFL, DELF, etc.).

El/la candidato/a deberd presentar un texto en el que exponga sus moti-
vaciones, intereses académicosy profesionales, y su conocimiento del
grado. La carta ser& evaluada con rubrica: claridad, motivacion, cohe-
rencia, conocimiento del grado.

Serealizard una entrevista individual con el objetivo de valorar la moti-
vacion, la capacidad de expresion oral, el pensamiento critico y la ade-

cuacion al perfil del grado. La entrevista seré evaluada mediante rubri-
ca.: expresion oral, motivacion, pensamiento critico.

Sevalorara la participacion en actividades relacionadas con el ambito
del grado, tales como clubes de debate, MUN, voluntariado, asociacio-
nes, etc.

Sevaloraré la participacion en programas de Intercambios, estancias en
€l extranjero, u otras experiencias internacionales

Este sistema de seleccion tiene como finalidad identificar a los candidatos/as con mayor potencial para aprovechar con éxito la formacién ofrecida, fo-
mentando al mismo tiempo la diversidad y la excelencia académica.

Las personas que presenten su candidatura seran evaluadas por la Comisién de Seleccién del Titulo, que estara formada por el Decano/a, el Vicede-
cano/a de la titulacion, el Secretario/a Académico/a y el representante del profesorado de la titulacién en la Junta de Centro (si este no ha sido elegido
en el momento de la evaluacién, serda sustituido por el representante de Ciencias Politicas en la Junta de Centro.
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RESERVA DE PLAZA Y MATRICULA

Una vez realizada la entrevista de admision, se iniciara el proceso para la reserva de plaza. Con caracter general, y salvo circunstancias especiales,
24 horas después de la entrevista el candidato recibe una notificacion via mail y en la intranet de admisién. En dicha notificaciéon se le pueden indicar
al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la notificacién viene acompafiada de un documento de reserva
de plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas instrucciones de ese documento el
candidato puede tener reservada una plaza en la titulacién que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulacion. En tal caso se le informa de cudles seran los siguientes pasos para seguir.

- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener prevision de disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoracion
gue se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plaza:

- Podra imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentacién necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripcion.

- A partir de las 24 horas de Haber realizado dicho ingreso, debera cumplimentar el formulario de inscripcion en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentacién del formulario de inscripcion seran imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y asi
poder solicitar cita de matricula que se formalizara en la Secretaria General de la Universidad. En nuestro proceso de seleccion la nota de Selectividad

no se tiene en cuenta a estos efectos si bien la matricula definitiva solo se podréa formalizar una vez cumplidos todos los requisitos legales para el in-
greso en la Universidad.

Toda la informacion relativa al proceso de admisién se encuentra a disposicién del alumnado en los medios Habituales de comunicacién y promocion
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacion esté siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

El Servicio de Orientacion Universitaria prestara especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discapacidades especiales en este ti-
po de modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacién, incluyendo la adecuacion de materiales y re-
cursos educativos.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Reconocimiento y Transferencia de Créditos

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, segun RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En
este enlace se detalla la normativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera en la que se describen los criterios para
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos:

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Nuestra universidad es una institucion innovadora, moderna y de caracter marcadamente internacional. Este compromiso con la internacionalizacion
se refleja tanto en el caracter internacionalizado del alumnado #con presencia de estudiantes de mas de 100 nacionalidades#, como en las dindmicas
académicas y metodolégicas que fomentan el aprendizaje global. EI campus promueve una convivencia intercultural enriquecedora y programas do-
centes con enfoque internacional, como los médulos COIL (Collaborative Online International Learning), que integran experiencias de aprendizaje co-
laborativo online con instituciones de Europa, Asia y América, que permiten al estudiantado desarrollar competencias interculturales desde el aula, in-
dependientemente de su movilidad fisica. Ademas, la UCH cuenta con Programas Internacionales CEU y Programas Bilinglies internacionales. Uno de
ellos es el programa CEU-UNITAR, liderado por el United Nations Institute for Training and Research (UNITAR), un organismo auténomo de las Nacio-
nes Unidas, que ofrece una formacién enfocada a la Diplomacia y las Relaciones Internacionales.

La Universidad, a su vez, ofrece una amplia oferta de programas de movilidad formativa nacional e internacional, respaldada por convenios con uni-
versidades de prestigio, lo que facilita estancias académicas en el extranjero y en otras regiones del pais. Todo ello convierte a nuestro grado en Rela-
ciones Internacionales en un entorno formativo abierto al mundo, coherente con los estandares del Espacio Europeo de Educacion Superior. En con-
creto, la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene acuerdos bilaterales con 17 paises no europeos, 72 acuerdos bilaterales, 165 acuerdos Erasmus+
con otras universidades, ofrece hasta 27 paises de destino para las movilidades Erasmus+ con hasta 123 ciudades, y 8 proyectos activos de volunta-
rio internacional. Esto demuestra como el titulo podria incluirse en alguno de los multiples convenios que ya existen con otras titulaciones, asi como la
vocacioén de internacionalizacion de la Universidad para con sus estudiantes y profesores por lo que se explorarian nuevas vias de colaboracién y de
convenios con universidades de prestigio. En el curso 2023-2024, 26 de nuestros alumnos participaron en el programa SICUE, 122 +, 9 en internacio-
nal y 73 en Erasmus+ practicas. También nuestro personal docente participé en el programa Erasmus + con 17 estancias de docencia 'y 19 de forma-
cion.

La movilidad podra ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
0 extranjeras cuyas titulaciones muestren cierta correspondencia con los resultados de aprendizaje previstos para el Grado en Relaciones Internacio-
nales. Para ello se precisara de un convenio de colaboracién académica, que puede ir a la par de la participacion del o la estudiante en programas ofi-
ciales nacionales o internacionales de movilidad, como el programa ERASMUS o el programa SICUE.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestion de la movilidad de los estudiantes:

Normativa Movilidad en titulos de Grado
Declaracién de Politica Erasmus

Carta Erasmus de Educacién Superior

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misiéon de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacién de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creacion de un Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atencién en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacién y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingue, la informacion institucional (organizacion, funciona-
miento, normativas, etc.); y la informacién de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las materias y sus pro-
gramas, asi como una informacién bésica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion
y vida universitaria promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes, existen numerosos convenios bilaterales de Intercambio que permiten
llevar a cabo un periodo de estudios en otra Universidad.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing
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La Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas es la Facultad de la UCHCEU que mas alumnos y alumnas incoming y outgoing tiene todos
los cursos académicos, por lo que constantemente esta ampliando el nimero de Universidades con las que tiene convenios bilaterales de movilidad.
Cuenta ya con una importante cartera de convenios de movilidad internacional de los y las estudiantes. Con varias plazos a estos efectos, hay acuer-
dos, entre otras, con las siguientes Universidades:

ALTINBASUNIVERSITY

American University of Europe - FON

ANDRZEJFRYCZ MODRZEWSK| KRAKOW UNIVERSITY
CETYSUNIVERSITY SYSTEM

CY CERGY PARISUNIVERSITE

DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA EDUKACJ

Duoc UC - LA PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
HAUTE ECOLE EPHEC

HENALLUX - HAUTE ECOLE DE NAMUR - LIEGE - LUXEMBOURG
ICES Catholic University Of Vendée

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
JOHANNES GUTENBERG UNIVERSITY OF MAINZ
JOHANNES KEPLER UNIVERSITAT LINZ

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI

LIBERA UNIVERSITA MARIA SS. ASSUNTA

National Technical University "Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”
PAZMANY PETER CATHOLIC UNIVERSITY

Pontificia Universidade Catolica de Goiés

SOONGSIL UNIVERSITY

UNIDADE CENTRAL DE EDUCAGCAO FAEM FACULTADE LTDA - UCEFF
Universidad Austral

Universidad CatdlicaBoliviana "San Pablo"

Universidad Catélicade Manizales

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
Universidad de Buenos Aires UBA

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales

UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA

Universidad de la Republica Uruguay UDELAR-FVET

Universidad de la Republica Uruguay UDELAR-FVET
UNIVERSIDAD DE LEON

Universidad de Lima

Universidad de Los Andes. Santiago

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

Universidad de Piura

Universidad de San Sebastian. Santiago

Universidad de Santiago de Chile

Universidad de Vifiadel Mar

Universidad del Desarrollo

Universidad del Norte Santo Tomés de Aquino

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

Universidad del Valle de Atemgjac

Universidad Diego Portales

UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO

Universidad FASTA

Universidad Industria de Santander

Universidad Jesuita de Guadalajara I TESO

UNIVERSIDAD MARISTA DE GUADALAJARA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

"Universidad Nacional de la Patagonia""San Juan Bosco™"
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

UNIVERSIDAD NACIONAL VILLA MARIA

Universidad Panamericana UP

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA CATOLICA DE VALPARAISO
Universidad Privada del Valle Bolivia

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA DE LIMA

Universidad San Francisco de Quito

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Universidade Federal de Santa Maria

UNIVERSIDADE PAULISTA (UNIP)

Universitadegli Studi di Roma Tor Vergata

UNIVERSITA EUROPEA
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. UNIVERSITE CATHOLIQUE DELILLE

. Université Cote d Azur

. UNIVERSITE DE PARIS-NANTERRE (PARIS X)

. UNIVERSITE DE SAVOIE

- UNIVERSITE PARISII - PANTHEON-ASSAS

. University of Nairobi

. UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WY SZYNSKIEGO
. UNVIERSITE DE STRASBOURG

Para la movilidad nacional, contamos con acuerdos con las siguientes Universidades en las que contamos con varias plazas a estos efectos:

- Universidad del Pais Vasco

. Universidad de Granada

- Universidad San Pablo CEU

. Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Identificador : 1500265 Fecha: 30/10/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FUNDAMENTOSDE LASRELACIONESINTERNACIONALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Teoria e historia de las Relaciones I nternaciones/ Theory and History of International Relations

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO4 - Analizar y explicar las principales teorias de |as Relaciones I nternacional es, evaluando su evolucion y aplicabilidad en el
contexto global contemporaneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP11 - Adaptarse al cambio y alos contextos internacionales en evolucién. TIPO: Competencias

RACOMP13 - Aplicar los ODS en la planificacion, andlisis y propuesta de politicas internacionales. TIPO: Competencias

RAHABSG6 - Aplicar marcos teoricos multidisciplinares para analizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RACQ19 - Comprender los principios del desarrollo sostenible y la sostenibilidad en sus dimensiones econdémica, socia y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especia
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Geopolitica/ Geopalitics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |CAM PO DE ESTUDIO

12749
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Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAHAB9 - Redlizar andlisis geoestratégicos aplicando € conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOQ - Interpretar la geopoliticay evalla susimplicaciones en la politica exterior, los conflictos internacionales y las dinamicas
de poder global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y auténomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABSG - Aplicar marcos tedricos multidisciplinares para analizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: RRII hoy: casosde estudio
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAHAB9 - Redlizar andlisis geoestratégicos aplicando € conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOS8 - Reconocer |os principales actores politicos en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO?9 - Interpretar |a geopoliticay evalla sus implicaciones en la politica exterior, los conflictos internacionales y las dinamicas
de poder global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABL - Elaborar informes analiticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas rel evantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenible y la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, social y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especia
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: ACTORES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |225

NIVEL 2: Teoriadel Estadoy de las Formas Paliticas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL17 - Andlizar las estructuras y funciones del Estado y sus instituciones en diversos contextos politicos, considerando sus
fundamentos tedricos y variaciones comparativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOB8 - Reconocer |os principal es actores politicos en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHAB?T - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Organizaciones I nternacionales/ I nter national Organizations

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOS - Analizar el papel, laestructuray la efectividad de las organizaciones internacional es, incluidos los organismos
multilaterales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP13 - Aplicar los ODS en la planificacion, andlisis y propuesta de politicas internacional es. TIPO: Competencias

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente la diversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
alcanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RACOMP?9 - Planificar proyectos de investigacion o intervencion en rel aciones internacionales con un enfoque sostenible,
inclusivo y ético. TIPO: Competencias

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenible y la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, socia y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especia
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Instituciones dela UE / European Union | nstitutions

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Obligatoria

14749
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ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOS - Identificar y evaluar las politicas y las estructuras institucional es de la Union Europea, destacando su impacto en las
relaciones internacionales'y la cooperacion regional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fendmenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes analiticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Actores Politicos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAHABO - Redlizar andlisis geoestratégicos aplicando € conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOB8 - Reconocer |os principal es actores politicos en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente ladiversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
acanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RACOMP?9 - Planificar proyectos de investigacion o intervencion en relaciones internacional es con un enfoque sostenible,
inclusivo y ético. TIPO: Competencias

NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHOSHUMANOS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 21

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 | ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO?2 - Identificar y aplicar las teorias fundamentales del Derecho Internacional Publico, analizando su relevanciay aplicacion en
contextos préacticos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABG - Aplicar marcos tedricos multidisciplinares para analizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TIPO: Habilidades o destrezas

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenible y la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, social y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especia
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derechos Humanos/ Human Rights
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP10 - Mostrar compromiso con lamejora socia através del conocimiento académico. TIPO: Competencias

RACQY - Comprender el marco normativo y lasinstituciones clave en €l sistemainternaciona de proteccion de los Derechos
Humanos, evaluando su impacto en lapracticay su papel en la promocion de lademocraciay e respeto aladiversidad cultural y
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPS3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fendmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP®6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, |os derechos humanosy lajusticia social .
TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes anal iticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Internacional Humanitario / Humanitarian I nternational Law

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4.5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO?2 - Identificar y aplicar las teorias fundamentales del Derecho Internacional Publico, analizando su relevanciay aplicacion en
contextos précticos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO7 - Comprender €l marco normativo y las instituciones clave en el sistemainternacional de proteccion de los Derechos
Humanos, evaluando su impacto en la précticay su papel en la promocién de lademocraciay el respeto aladiversidad cultura y
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPS - Tomar decisiones bien fundamentadas en contextos de incertidumbre y presion, utilizando andlisis riguroso y un
enfoque ético. TIPO: Competencias

RAHAB4 - Diseflar estrategias efectivas de negociacion y mediacion en contextos interculturales, promoviendo € entendimiento y
laresolucién pacifica de conflictos TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenibley la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, social y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especial
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Migracionesy asilo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Comprender las dindmicas migratorias y de asilo desde una perspectivajuridica, politicay humanitaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econdomicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenébmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democraticos, los derechos humanos'y lajusticia social.
TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes analiticos sobre politica internacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: COOPERACION INTERNACIONAL Y AYUDA HUMANITARIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 10,5

NIVEL 2: Politicas de Cooperacion Internacional |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQI12 - Explicar y evaluar los mecanismos de cooperacion internacional para el desarrollo y la ayuda humanitaria, analizando su
efectividad y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOS - Analizar el papel, laestructuray la efectividad de las organizaciones internacional es, incluidos |os organismos
multilaterales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP13 - Aplicar los ODS en la planificacion, andlisis y propuesta de politicas internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, 10s derechos humanosy lajusticia social.
TIPO: Competencias

RAHABS - Disefiar proyectos de cooperacion internacional a desarrollo y ayuda humanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenibley la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, social y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especia
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Paliticas de Cooperacién Internacional |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ12 - Explicar y evaluar |os mecanismos de cooperacion internaciona para el desarrollo y la ayuda humanitaria, analizando su
efectividad y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOS - Analizar el papel, laestructuray la efectividad de las organizaciones internacional es, incluidos |os organismos
multilaterales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP®6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, |os derechos humanosy lajusticia social .
TIPO: Competencias

RAHABS - Disefiar proyectos de cooperacion internacional al desarrollo y ayuda humanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenibley la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, socia y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especial
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ayuda Humanitaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ12 - Explicar y evaluar los mecanismos de cooperacion internacional para el desarrollo y la ayuda humanitaria, analizando su
efectividad y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOS - Analizar el papel, laestructuray la efectividad de las organizaciones internacional es, incluidos |os organismos
multilaterales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, 1os derechos humanosy lajusticia social.
TIPO: Competencias

RAHABG - Aplicar marcos teoricos multidisciplinares para analizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Disefiar proyectos de cooperacion internacional a desarrollo y ayuda humanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RACQ19 - Comprender los principios del desarrollo sostenible y la sostenibilidad en sus dimensiones econdémica, socia y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especial
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: CIENCIA POLITICA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 34,5

NIVEL 2: Representacion y sistemas elector ales compar ados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO11 - Comparar y analizar |los sistemas politicos, centrandose en sus estructuras institucional es, procesos electoraesy la
forma en que promueven (o restringen) la diversidad, el pluralismo politicoy el respecto alos valores democréticos en el marco de
las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP12 - Comprometerse con €l aprendizaje continuo, mejorando sus conocimientos y habilidades para mantenerse
actualizado en un entorno global en constante cambio. TIPO: Competencias

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente ladiversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
alcanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Estudios Regionales|
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
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Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAHAB9 - Redlizar andlisis geoestratégicos aplicando € conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOQL11 - Comparar y analizar |os sistemas politicos, centrandose en sus estructuras institucionales, procesos electoralesy la
forma en que promueven (o restringen) la diversidad, el pluralismo politico y el respecto alos valores democréticos en €l marco de
las relaciones internacionales. T1PO: Conocimientos o contenidos

RACOL17 - Andlizar las estructuras y funciones del Estado y sus instituciones en diversos contextos politicos, considerando sus
fundamentos tedricos y variaciones comparativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenébmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP12 - Comprometerse con el aprendizaje continuo, mejorando sus conocimientosy habilidades para mantenerse
actualizado en un entorno global en constante cambio. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes anal iticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estudios Regionales| |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHABO - Redlizar andlisis geoestratégicos aplicando € conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACQL11 - Comparar y analizar |os sistemas politicos, centrandose en sus estructuras institucionales, procesos electoralesy la
forma en que promueven (o restringen) la diversidad, el pluralismo politico y el respecto alos valores democréticos en el marco de
las relaciones internacional es. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO17 - Analizar las estructuras y funciones del Estado y sus instituciones en diversos contextos politicos, considerando sus
fundamentos tedricos y variaciones comparativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econdmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP12 - Comprometerse con €l aprendizaje continuo, mejorando sus conocimientos y habilidades para mantenerse
actualizado en un entorno global en constante cambio. TIPO: Competencias
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RAHABL1 - Elaborar informes anal iticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas politicos comparados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQL11 - Comparar y analizar |os sistemas politicos, centrandose en sus estructuras institucionales, procesos electoralesy la
forma en que promueven (o restringen) la diversidad, el pluralismo politico y el respecto alos valores democréticos en €l marco de
las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenébmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, 10s derechos humanosy lajusticia social.
TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes anal iticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Aplicar marcos tedricos multidisciplinares para analizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estudios culturales/ Cultural Studies

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHABO - Redlizar andlisis geoestratégicos aplicando & conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOL1 - Comprender lainfluencia de hechos histéricos contemporéaneos en la configuracion actual de la sociedad, la economiay
la geopolitica TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econdomicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente la diversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
acanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos del liderazgo politico
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHABS9 - Realizar andlisis geoestratégicos aplicando €l conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOB8 - Reconocer |os principal es actores politicos en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: DIPLOMACIA'Y SERVICIO EXTERIOR

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 19,5
NIVEL 2: Servicio exterior / Foreing Service

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOS8 - Reconocer |os principales actores politicos en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fendbmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente la diversidad y aplicando habilidades de liderazgo para

alcanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RAHAB12 - Participar en simulaciones de representacion diplomética en modelos internacionales, demostrando habilidades de
negociacion y resolucion de conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Politica exterior de Espafia/ Spanish Foreign Policy

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAHABS9 - Realizar andlisis geoestratégicos aplicando €l conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOB8 - Reconocer |os principal es actores politicos en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO?9 - Interpretar |a geopoliticay evalla sus implicaciones en la politica exterior, los conflictos internacionales y las dinamicas
de poder global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econdmicosy culturales) pararedizar andlisis
completos y detallados de fendmenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes analiticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politica exterior dela UE/ European Union Foreign Policy
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHABO - Redlizar andlisis geoestratégicos aplicando € conocimiento regional y politico. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOB - Identificar y evaluar las politicasy las estructuras institucionales de la Union Europea, destacando su impacto en las
relaciones internacionales y la cooperacion regional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO9 - Interpretar la geopoliticay evalUia susimplicaciones en la politica exterior, los conflictos internacionales y las dindmicas
de poder global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econdmicosy culturales) pararealizar andlisis
completosy detallados de fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes anal iticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mediacion y negociacion internacional / I nternational meditaion and negotiation

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO?9 - Interpretar |a geopoliticay evalla sus implicaciones en la politica exterior, los conflictos internacionales y las dinamicas
de poder global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP?Y - Promover el didlogo intercultural como herramienta para la resolucion de conflictos. TIPO: Competencias

RAHAB12 - Participar en simulaciones de representacion diplomaética en model os internacional es, demostrando habilidades de
negociacion y resolucion de conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Diseflar estrategias efectivas de negociacion y mediacion en contextos interculturales, promoviendo € entendimiento y
laresolucién pacifica de conflictos TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Aplicar marcos tedricos multidisciplinares paraanalizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Relaciones I nstitucionales y protocolo inter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO12 - Explicar y evaluar |os mecanismos de cooperacion internacional para el desarrollo y laayuda humanitaria, analizando su
efectividad y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO13 - Identificar las amenazas hibridas, los conflictos armados y |os desafios emergentes de seguridad global, con un enfoque
en su gestion y resolucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: LOSRETOSDE LASRELACIONESINTERNACIONALESEN EL SIGLO XXI
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 25,5

NIVEL 2: Amenazas hibridas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO13 - Identificar las amenazas hibridas, los conflictos armados y |os desafios emergentes de seguridad global, con un enfoque
en su gestion y resolucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP12 - Comprometerse con €l aprendizaje continuo, mejorando sus conocimientos y habilidades para mantenerse
actualizado en un entorno global en constante cambio. TIPO: Competencias

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente la diversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
alcanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RAHAB11 - Utilizar técnicas de inteligencia estratégica para el andlisis de riesgos globales TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Aplicar marcos tedricos multidisciplinares para analizar y explicar conflictos internacionales, desarrollando soluciones
basadas en un enfoque integrado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisisde Inteligencia/ Intelligence Analysis

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ18 - Comprender €l papel del andlisis de inteligencia en las relaciones internacionales mediante el conocimiento de las
principales fases del ciclo de inteligencia, los tipos de fuentes utilizadas y las | 6gicas que guian la produccién de conocimiento Util
paralatoma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fendbmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABL - Elaborar informes analiticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas rel evantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB11 - Utilizar técnicas de inteligencia estratégica para el andlisis de riesgos globales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seguridad y Defensa/ Defense and Security

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ13 - Identificar las amenazas hibridas, |os conflictos armados y los desafios emergentes de seguridad global, con un enfoque
en su gestion y resolucién. TIPO: Conocimientos o contenidos
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contenidos

RACO14 - Conocer los fundamentos éticos aplicados a las decisiones publicas y la accién internacional . TIPO: Conocimientos o

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fendmenos internacionales. TIPO: Competencias

enfoque ético. TIPO: Competencias

RACOMPS - Tomar decisiones bien fundamentadas en contextos de incertidumbre y presién, utilizando andlisis riguroso y un

RAHAB10 - Evaluar criticamente |as politicas de seguridad y defensainternacionales, aplicando un enfoque comparado y
multidimensiona TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gober nanza de tecnologias emer gentes / Gover nance of emer ging technologies

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHABL1 - Elaborar informes anal iticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Utilizar herramientas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos y la evaluacion de politicas internacional es.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ciberseguridad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO18 - Comprender el papel del andlisis de inteligencia en las relaciones internacional es mediante el conocimiento de las
principales fases del ciclo de inteligencia, los tipos de fuentes utilizadas y las | 6gicas que guian la produccién de conocimiento Util
paralatoma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB10 - Evaluar criticamente las politicas de seguridad y defensainternacionales, aplicando un enfoque comparado y
multidimensional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB12 - Participar en simulaciones de representacion diplomatica en model os internacional es, demostrando habilidades de
negociacion y resolucion de conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB13 - Aplicar principios de gobernanza tecnoldgica en e andlisis de desafios emergentes en contextos internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: METODOL OGIA DE LASCIENCIAS SOCIALES
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Metodologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4.5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y auténomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes analiticos sobre politica internacional, utilizando fuentes académicasy periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?2 - Aplicar metodologias de investigacion en ciencias sociales a casos internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de investigacion social
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP9 - Planificar proyectos de investigacion o intervencion en relaciones internacional es con un enfoque sostenible,
inclusivo y ético. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes analiticos sobre politicainternacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Utilizar herramientas cuantitativas y cualitativas parael andlisis de datosy la evaluacion de politicas internacional es.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Interpretar y utilizar de manera critica documentos oficiales de organismos internacionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: ECONOMIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 10,5

NIVEL 2: Economia Publica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER |CAM PO DE ESTUDIO
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Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Comprender los principios econdmicos que afectan |as relaciones internacionales, con especia énfasis en la economia
publicay el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y auténomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes analiticos sobre politica internacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RACQO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenibley la sostenibilidad en sus dimensiones econdémica, socia y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especial
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comerciointernacional / International Trade

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Comprender los principios econdmicos que afectan |as relaciones internacionales, con especia énfasis en la economia
publicay e comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOQ - Interpretar la geopoliticay evalla susimplicaciones en la politica exterior, los conflictos internacionalesy las dinamicas
de poder global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fendbmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACO19 - Comprender los principios del desarrollo sostenibley la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, social y
medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto en la gobernanza global, con especial
atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: FILOSOFIA E HISTORIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27

NIVEL 2: Personay mundo moderno
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ15 - Conocer las distintas concepciones filoséficas y culturales del mundo contemporaneo occidental TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO16 - Comprender los fundamentos filosdficos de la nocion de persona en todas sus dimensiones TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente la diversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
alcanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, 10s derechos humanosy lajusticia social.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Clavesde historia contempor anea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Béasica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL - Comprender lainfluencia de hechos histéricos contemporaneos en la configuracion actual de la sociedad, la economiay
la geopolitica TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenébmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fendmenos internacionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Doctrina social delaiglesia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 1500265

Fecha: 30/10/2025

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RACO16 - Comprender los fundamentos filosoficos de la nocion de persona en todas sus dimensiones TI1PO: Conocimientos o

RACOMP10 - Mostrar compromiso con lamejora socia através del conocimiento académico. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democraticos, |os derechos humanosy lajusticia social.

NIVEL 2: Etica Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO14 - Conocer los fundamentos éticos aplicados a las decisiones publicas y la accién internacional . TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMPI10 - Mostrar compromiso con lamejora social através del conocimiento académico. TIPO: Competencias

RACOMP6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democraticos, los derechos humanos'y lajusticia social.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: GrandesLibros
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL1 - Comprender lainfluencia de hechos histéricos contemporéaneos en la configuracion actual de la sociedad, la economiay
la geopolitica TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

RACO15 - Conocer las distintas concepciones filosdficas y culturales del mundo contemporaneo occidental TIPO: Conocimientos o
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TIPO: Competencias

RACOMP®6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, |os derechos humanosy lajusticia social .

RACOMP?Y - Promover € dialogo intercultural como herramienta para la resolucion de conflictos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: IDIOMAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Francés|

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicosy profesionaes multilingties. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Francésl||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicosy profesionales multilingies. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Francés|||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicosy profesionaes multilingtes. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,

precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Francés|V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicosy profesionales multilingties. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idiomal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicos y profesionales multilinglies. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idiomall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicos y profesionales multilingies. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idiomallll

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicos y profesionales multilingties. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma |V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicos y profesionales multilingties. TIPO: Competencias

RAHABS - Presentar y comunicar oralmente contenidos complejos en al menos dos idiomas extranjeros, demostrando claridad,
precision y adaptabilidad intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP10 - Mostrar compromiso con lamejora socia através del conocimiento académico. TIPO: Competencias

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenébmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP11 - Adaptarse al cambio y alos contextos internacionales en evolucion. TIPO: Competencias

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y autonomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicosy profesionaes multilingties. TIPO: Competencias

RACOMP?9 - Planificar proyectos de investigacion o intervencion en relaciones internacional es con un enfoque sostenible,
inclusivo y ético. TIPO: Competencias

RAHABL1 - Elaborar informes analiticos sobre politica internacional, utilizando fuentes académicas y periodisticas relevantes para
laevaluacion criticay la propuesta de soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?2 - Aplicar metodologias de investigacidn en ciencias sociales a casos internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Utilizar herramientas cuantitativas y cualitativas parael andlisis de datosy la evaluacion de politicas internacional es.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRACTICAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Practicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP10 - Mostrar compromiso con lamejora socia através del conocimiento académico. TIPO: Competencias

RACOMPL - Integrar conocimientos multidisciplinarios (politicos, juridicos, econébmicosy culturales) pararealizar andlisis
completos y detallados de fenébmenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP11 - Adaptarse al cambio y alos contextos internacionales en evolucion. TIPO: Competencias
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RACOMP12 - Comprometerse con €l aprendizaje continuo, mejorando sus conocimientos y habilidades para mantenerse
actualizado en un entorno global en constante cambio. TIPO: Competencias

RACOMP13 - Aplicar los ODS en la planificacion, andlisis y propuesta de politicas internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP2 - Trabajar en equipos multiculturales, gestionando eficazmente ladiversidad y aplicando habilidades de liderazgo para
acanzar objetivos comunes. TIPO: Competencias

RACOMP3 - Desarrollar un pensamiento critico y auténomo ante los fenémenos internacionales. TIPO: Competencias

RACOMP4 - Comunicarse con fluidez y precision en contextos académicos y profesionales multilingies. TIPO: Competencias

globales. TIPO: Competencias

RACOMPS - Participar activamente en redes de cooperacion internacional y académica, contribuyendo a desarrollo de soluciones

TIPO: Competencias

RACOMP®6 - Demostrar sensibilidad éticay compromiso con los valores democréticos, |os derechos humanosy lajusticia social .

RACOMP?Y - Promover €l dialogo intercultural como herramienta para la resolucion de conflictos. TIPO: Competencias

enfoque ético. TIPO: Competencias

RACOMPS - Tomar decisiones bien fundamentadas en contextos de incertidumbre y presién, utilizando andlisis riguroso y un

inclusivo y ético. TIPO: Competencias

RACOMP?9 - Planificar proyectos de investigacion o intervencion en relaciones internacional es con un enfoque sostenible,

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas

récter integrador.

A continuacioén, se explican las caracteristicas de las diferentes actividades formativas que aparecen en las diferentes asignaturas:
Clase magistral. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucién de Resultados de Aprendizaje rel acionados con conocimientos o contenidos.

Seminario. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competen-
ciasy donde no se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.

Préactica. Actividad formativa orientada preferentemente ala consecucion de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.
Trabajo de sintesis. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de Resultados de Aprendizaje que integran conocimientos, habilidades y
competencias adquiridas alo largo de una o varias asignaturas, mediante |la elaboracién individual o grupa de un proyecto, informe o trabajo académico de ca-

Tutoria. Actividad formativa orientada preferentemente ala consecucion de Resultados de A prendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere lainteraccion exclusiva con el profesor, debido alaguia o tutorizacién que este ha de realizar (por eemplo, en el Trabajo de Fin de Grado).

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias docentes.

tes estudios.

tro de la presente solicitud de Grado.

Metodologia

Discusién Dirigida

Metodol ogia aplicada de Nuevas Tecnologiay de Inteligencia Artificial

Ensefianza Directa o Guiada

Ensefianza en cronograma

Estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas.

Enfoque

Discusi6n en clase que sigue un conjunto predefinido de preguntas para
guiar alos estudiantes hacia ciertas conclusiones o paraayudarlos aa-
canzar un resultado de aprendizaje especifico.

Aprendizaje y nuevos usos de las nuevas tecnologias ala | A a cuestiones
teméticas pertinentes.

Sesion del/la profesor/a pero con tiempo para préctica guiada e indepen-
diente.

El/Laprofesor/a gjustalas actividades en clase y las magistrales parares-
ponder alas concepciones erréneas reveladas a evaluar el conocimiento
previo de los estudiantes.

35/49

En la Universidad CEU Cardenal Herrera, abogamos por el uso de las metodologias docentes que se han demostrado como mas efectivas por diferen-

Dichas metodologias deberan aplicarse segun criterio de la asignatura y el profesor dentro de las diferentes #Actividades formativas# planificadas den-

Desarrollos atitulo ilustrativo

Preguntas directas, especificas o abiertas que estan relacionadas con los
resultados de aprendizaje e incluyen diversos procesos cognitivos.

Recreacion de hechos histdricos, cruce de conclusiones de estudios, esta-
disticas, formulacion de hipétesis nuevas, etc.

Crear mapas mentales o de conceptos, escribir libremente, resumir en
unaoracion, papeles de un minuto. Mostrar y explicar gjemplos, modelar
estrategias, demostrar tareas, clasificar conceptos, definir vocabulario,
proporcionar pasos de apoyo.

Cuestionamientos motivacionales, preguntas conceptual es (general mente
un cuestionario) para motivar alos estudiantes arealizar las lecturas.
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Aprendizaje Experiencial

Aprendizaje Basado en Casos

Aprendizaje Basado en la Investigacion o Aprendizaje Guiado por laln-
vestigacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Representacionesy Simulaciones

Flipped Classroom

Identificador : 1500265

Los/as estudiantes se centran en su proceso de aprendizaje através de la
aplicacion, observacion y reflexion.

Los/as estudiantes aplican el conocimiento del curso paraidear unao
més soluciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados en una
historia o situacion realista.

Los/as estudiantes aprenden o aplican material para enfrentar un desafio,
responder a una pregunta, llevar a cabo un experimento o interpretar da-
tos.

Los/as estudiantes realizan investigaciones externas sobre problemas de
aprendizaje identificados por |os estudiantes (desconocidos) paraidear
una o més soluciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados
en una historia o situacion realista.

Los/as estudiantes aplican el conocimiento del curso para producir algo;
amenudo se combina con el aprendizaje cooperativo.

Los/as estudiantes representan, ya sea en persona o de formavirtual, una
situacion social hipotética que abstrae elementos clave de larealidad.

Los/as estudiantes estudian |os materiales antes de la clase y luego utili-
zan ¢l tiempo en el aula para actividades interactivas y aplicaciones prac-
ticas

Debates, paneles de discusion, conferencias de prensa, simposios, diarios
de reflexion.

Andlisis de estudios de casos, discusiones colaborativas basadas en esce-
narios.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de proceso, andlisis de conjuntos de
datos, evaluacion de evidencias, aplicacion de hallazgos a una situacion
o problemay sintesis de resoluciones, responder a preguntas de sondeo
sobre un estudio de investigacion dado.

Revisar y criticar estudios de investigacion, trabagjar en grupos/equipos
pararesolver un problema especifico sin una solucién definida, realizar
experimentos de |aboratorio.

Trabajo en disefiar o crear un estudio de investigacion, hipotesis de ca-
récter filosofico o histérico.

Situacionesy escenarios de lavidareal, , entrevistas, simulaciones de
situaciones.

Debates, focus group, correccion mutua entre estudiantes.

Fecha: 30/10/2025

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Aspectos generales sobre el sistema de evaluacion.

La evaluacién continua se concibe como el mejor método para valorar la adquisicion progresiva de resultados de aprendizaje (conocimientos o conte-
nidos, habilidades o destrezas y competencias) por los/las estudiantes. El control de la adquisicién de resultados de aprendizaje mediante este siste-
ma supone la utilizacién de distintos instrumentos de evaluacién, en funcién del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de resultado de
aprendizaje que se vaya a evaluar.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos. El sistema de evaluacién de cada
asignatura se concebird como mecanismo para valorar el progreso de los estudiantes en un proceso que debe medirse de manera continua. De esta
forma, se definird un sistema de evaluacién concreto en cada asignatura que constara en la guia docente de la misma. Por otro lado, aunque esto apli-
cara solo a pocos estudiantes, también la guia docente debera definir un mecanismo de valoracién alternativo para aquellos estudiantes que no hayan
podido seguir la evaluacién continua o que renuncien a ella. En todo caso, dicho mecanismo garantizara que los/las estudiantes puedan obtener la ca-
lificacion maxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen. La excepcion a la existencia de este mecanismo alternativo se explica en

el siguiente parrafo. Es importante resaltar también que en la convocatoria extraordinaria el profesor podra hacer uso o no de la evaluacién continua,
siempre garantizando que el estudiante pueda obtener la calificacion maxima y que esta informacién aparezca en la guia docente.

El sistema de evaluacién continua combinara siempre dos tipos de elementos: la nota de examen final y la nota de las pruebas de evaluacién continua
realizadas durante el desarrollo de la asignatura. Estas pruebas podran ser de caracter individual o grupal. La calificacion final de la asignatura se ob-
tendr& promediando estas dos notas segun lo indicado en la correspondiente guia docente. Como norma general, en el Grado en Relaciones Interna-
cionales, el peso de la nota del examen final estara entre un 40% y un 60% y se exigir4, al menos, una nota minima de 4 sobre 10 en esta nota para
poder aprobar la asignatura.

A continuacién, puede encontrarse el link a la normativa de Evaluacién Continua de la Universidad:
Normativa de evaluacién continua de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Un caso diferente lo constituye el Trabajo de Fin de Grado, ya que este sera evaluado por un tribunal, constituido como norma general por tres profe-
sores, que decidira la calificacion que merece el trabajo atendiendo a la memoria presentada y a la exposicion publica de este. El enlace a la normativa
propia de la Universidad sobre el Trabajo de Fin de Grado se indica a continuacién, asi como al Reglamento de TFG/TFM de la Facultad de Derecho,
Empresa y Ciencias Politicas:

Normativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Reglamento TFG/TFM de la Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas de la Universidad CEU-Cardenal Herrera

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-evaluacion-continua-universidad-ceu-cardenal-herrera.pdf
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf
https://www.uchceu.es/docs/normativa/tfg-tfm/facultad-derecho-empresa-ciencias-politicas.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929188148499684175331730
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual -calidad-sgic.pdf 2op=1
8.2 INFORMACION PUBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas, centro al que se adscri-
be el titulo solicitado, ha sido recientemente certificado, logrando la acreditacién institucional,como puede comprobarse en los siguientes enlaces:

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf

https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf

SISTEMA GENERAL DE INFORMACION PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH

1. ORGANIZACION DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacién, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Informacién previa a la matriculacién. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la informacion y orientacién necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona informacién, al futuro estudiante, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso:
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye informacion especifica para los estudiantes internacionales

https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACION
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929188148499684175331730
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Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuacion:

a) Medios de difusién personales.Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién de caracter personal:
-#Desarrollo y mantenimiento de unapagina webexplicativa de la oferta. www.uchceu.es

-#Presencia en los principales buscadores y portales de formacién en Internet.

-#Desarrollo de soporte gréafico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusién colectivos.Proporcionan una informacién de caracter general a los estudiantes interesados:

-#Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admision a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

-#Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

Toda la informacién relativa al proceso de admision se encontrara a disposicién del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al estudiante el proceso de inscripcion y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

Por otro lado, toda informacion de interés a estudiantes presentes, asi como a los demas grupos de interés, es publica y faciimente accesible a través
de la web de la universidad. A continuacion, presentamos algunos enlaces al respecto con informacién publica:

Objetivos y politicas de calidad:

https://lwww.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

Por Ultimo, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusién de informacién cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:
establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigacion que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PCl4-difusion-informacion.pdf
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANODELA LEOPOLDO JUAN GARCIA RUIZ
FACULTAD DE DERECHO,
EMPRESA Y CIENCIAS

POLITICAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors 2 46115 VaencialVaencia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

|eopoldo.garcia@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR HIGINIO MARIN PEDRENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Assegadors, 2 46115 Vaencia/Vaéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX
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http://www.uchceu.es/
https://www.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad
https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929188148499684175331730
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Identificador : 1500265 Fecha: 30/10/2025

udec@uchceu.es

961395272

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANODE LA LEOPOLDO JUAN GARCIA RUIZ

FACULTAD DE DERECHO,

EMPRESA Y CIENCIAS

POLITICAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors 2 46115 ValencialVaencia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

|eopoldo.garcia@uchceu.es 961395272

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 15 de abril de 2025, de la Direccion General de Universidades, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a traveés de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la
Comunitat Valenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de créditos ECTS entre titulaciones.

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, Universidad Internacional de
Valencia y Universidad Europea de Valencia) han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 6 de marzo de 2025, el
convenio de colaboracion de referencia. Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el
Registro de convenios de la Generalitat con fecha 4 de abril de 2025 y nimero 0438/2025, procede su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el cual figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 15 de abril de 2025

José Antonio Pérez Juan
Director general de Universidades

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/

CSV: 871094634005074087431696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Convenio de colaboracién entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacidn,
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir,
Universidad Internacional de Valencia y Universidad Europea de Valencia), para determinar
las correspondencias entre los titulos de técnico o técnica superior de formacion
profesional y de artes plasticas y disefio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos
universitarios de grado impartidos por las distintas universidades privadas de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores, asi como el
reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos mencionados.

REUNIDOS

De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en nombre y representacién de la Generalitat, en virtud del nombramiento
efectuado mediante Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el
cual se dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la
Generalitat, y que actua en ejecucion de las competencias que le confiere el articulo 28 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre el Consell, en relacion con el articulo 96 del Decreto
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el cual establece la estructura organica
basica de la Presidenciay de las consellerias de la Generalitat, y 6.3 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitaty su
registro, asi como los articulos 1 y 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por el que se determinan el nimeroy la denominacion de las
consellerias y sus atribuciones.

Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en representacion de la Generalitat en
calidad de presidente del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana (en adelante, ISEACV) y en ejecucion de las funciones que tiene atribuidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 2.c, de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat, de ordenacién de Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y
de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

En su doble condicién de conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y de
presidente del ISEACV, estd autorizado para la firma del presente convenio mediante
Acuerdo del Consell de fecha 11 de febrero de 2025.

Por otra parte, Higinio Marin Pedrefo, rector de la Universidad Cardenal Herrera — CEU,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en virtud del
articulo 37 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y facultado a partir de su nombramiento por el
Patronato de la Universidad en su sesién de 29 de abril de 2023.

Por otra parte, José Manuel Pagan Agullo, rector de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/

CSV: 871094634005074087431696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871094634005074087431696



N\
DIARI OFICIAL

NL]m 10092 / 22042025 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

3/18

i

N\

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

virtud del articulo 22 de sus Estatutos aprobados por Decreto de constitucion de la
Universidad Catélica de Valencia, San Vicente Martir, en fecha 8 de diciembre de 2003, y
facultado a partir de su nombramiento por el Gran Canciller en fecha 30 de mayo de 2018.

Por otra parte, Eva Maria Giner Larza, rectora de la Universidad Internacional de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 17 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
166/2020, de 30 de octubre, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por la
Junta de Gobierno con efectos desde el 1 de enero de 2018.

Por otra parte, Rosa Sanchidrian Pardo, rectora de la Universidad Europea de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 10 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
95/2015, de 19 de junio, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por el Organo
de Administracion con efectos desde el 15 de enero de 2020.

Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan

EXPONEN

1. Que el articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye la
competencia a la Generalitat para la regulacion y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

2. Que el articulo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la
Generalitat, atribuye la competencia en materia de educacién, Formacion Profesional
reglada, cultura, promocién cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia,
investigacion, politica linglistica, formacién ocupacional y continua, intermediacion
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

3. Que el articulo 1 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, establece que el ejercicio de las competencias en materia de
educacién, formaciéon profesional reglada, ocupacional y continua, cultura, promocién
cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigacion, politica linglistica,
intermediacién laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

4. Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
articulo 10, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las
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ensefianzas oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacién
superior.

5. Que la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, en su articulo 44.5 establece
que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la Formacién Profesionaly el resto de ensefianzas
y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos colegiados. Asi mismo, en su
articulo 53.4, se establece que el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos formativos de
grado superior de artes plasticas y disefio.

6. Que la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional dispone en su articulo 48 que reglamentariamente se determinard el régimen
de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior
de la Formaciéon Profesional y el resto de ensefianzas del sistema educativo no
universitario. A su vez el articulo 49 establece que las administraciones educativas y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las
ensefianzas de formacién profesional de grado superiory los titulos oficiales de Grado.

7. Con elfin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico o técnica
superior y las enseflanzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada médulo profesional
con créditos europeos ECTS, taly como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

8. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, dispone en su articulo 3 que corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado
oficialmente acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo de técnico o técnica superior, técnico o técnica deportivo superior, o de grado de
enseflanzas artisticas superiores, y que corresponde a las universidades el
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefanzas superiores
artisticas, deportivas o de Formacion Profesional, a efectos de cursar estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de grado.

Asi mismo el articulo 4 del citado Real Decreto sefala:

“1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de
Técnico o Técnica Superior.

2. Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se
pretenden cursar exista una relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un numero minimo de créditos ECTS variable en funcion de la duracién
de los curriculums o planes de estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1”.
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9. Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que:

“1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas
en el anexo 2, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de
ensefianzas artisticas superiores, de técnico o técnica superior y de técnico o técnica
deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los
impartan y la Administracién educativa correspondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio competente.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administraciéon educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberdn ser comunicados al Ministerio competente y
seran objeto de publicacién oficial.”

10. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 130 establece el reconocimiento entre el
Sistema de Formacién Profesionaly el sistema universitario, disponiendo que se realizara,
de manera genérica, en términos de créditos ECTS, y sera mutuo.

11. Por su parte el Real Decreto 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores en su articulo 6.2 establece que se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una Administracién educativa de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en centros de
ensefianzas artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

12. La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizaciéon y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales,
en su articulo 67.3 contempla que las administraciones educativas competentes y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de grado superior de las
ensefianzas artisticas profesionales y los titulos oficiales de Grado.

13. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un marco de
colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidadesy Empleo y el ISEACV, y las distintas universidades privadas, que establezca
relaciones directas entre los titulos universitarios de grado y de grado en ensefianzas
artisticas superiores y los titulos de técnico o técnica superior de Formacién Profesional, y
de Artes Plasticas y Disefio; todo ello al amparo y respetando lo dispuesto en el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la educacién superior, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
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Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto determinar las correspondencias entre los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional y de Artes Plasticas y Disefio
impartidos en la Comunitat Valenciana y los titulos universitarios de grado y de grado de
ensefianzas artisticas superiores, impartidos por las universidades privadas de la
Comunitat Valencianay por el ISEACV, respectivamente.

Segunda. Obligaciones de las partes

Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de colaboracién, las
siguientes obligaciones:

1.Suscribir los correspondientes acuerdos especificos por titulaciones, en los que se
determinara la relacidn entre titulos reconocibles por las partes, teniendo en cuenta lo
previsto en el anexo Il del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior y en el anexo Xl Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los siguientes anexos sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Formacion Profesional con los que tienen relacién directa son los que se
incluyen en el anexo I.

b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Artes Plasticas y Disefio con los que tienen relacion directa son los que se
incluyen en el anexo Il.

c) Reconocer que las titulaciones de grado universitarioy de grado en ensefianzas artisticas
superiores con los que tienen relacién directa son los que se incluyen en el anexo lll.

d) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo IV.
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e) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico otécnica superior de Artes Plasticasy Disefio con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo V.

3.Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en el caso de que las titulaciones
sufran alguna modificaciéon o que el Ministerio competente en materia de educacion y
formacidn profesional determine los criterios generales para las relaciones establecidas,
segun articulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011.

4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo de referencia:

a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de los estudios oficiales
acreditados de ensefianzas superiores artisticas, de formacién profesional y de artes
plasticas y disefio, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de grado.

b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de
grados universitarios a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la
obtencién de titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores.

c) Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y a la direccion general
con competencias en ensefanzas de Régimen Especial, el reconocimiento de los estudios
oficiales acreditados de grados universitarios y grados en ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencién de titulos de formacién profesional o de artes plasticas y
disefo.

5. Reconocer en el &mbito de sus competencias y en el marco de los establecido en el
presente convenio los siguientes créditos:

a) Un minimo de 30 créditos entre los titulos de técnico o técnica superior de Formacion
Profesional y técnico o técnica superior de Artes Plasticas y Disefio con el grado
universitario en las titulaciones relacionadas en los anexos | y Il. Sin embargo, para aquellas
titulaciones que estan recogidas en el Anexo Xl del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
se tendra en cuenta lo que se establece en su articulo 130, que regula el reconocimiento
de créditos entre el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Universitario.

b) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aportan titulos de
grado superior en ensefianzas artisticas superiores en aquellas titulaciones de grado
universitario que se relacionan en el anexo lll del presente convenio, de acuerdo con lo
establecido en el anexo | del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Un minimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior en Formacién Profesional en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relaciona en el anexo IV.

d) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior de artes Plasticas y Disefio en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relacionan en el anexo V.
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Adicionalmente, para los titulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes
firmantes podran reconocer un numero de créditos diferente al establecido en este
convenio a los solicitantes que aporten los titulos sefialados en los parrafos anteriores.
Estos reconocimientos habran de estar publicados en la web correspondiente.

Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados conducentes a titulaciones
oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas de grado para el acceso a
estudios de Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2, del Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, para el reconocimiento de los periodos de estudios superados
conducentes a titulaciones oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas
de grado para el acceso a estudios de Formacién Profesional se atenderd a lo estipulado
en la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana o normativa que la sustituya.

Cuarta. Comisién Mixta de Evaluaciony Seguimiento de Correspondencias.

Se crea una Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias, formada
por tres representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
un representante del ISEACV, y un representante de cada una de las universidades.

La presidencia de la Comisién de seguimiento sera ejercida por una de las personas
representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

La representacion por parte de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo seré ejercida por:

La persona titular de la direccion general competente en materia de Universidades o
persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Formacion Profesional
o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Ensefianzas de
Régimen Especial o persona en quien delegue.

La representacion por parte del ISEACV sera ejercida por la persona que ostente la
direccion general del ISEACV o persona en quien delegue.

La representacién por parte de cada una de las universidades sera ejercida por el
vicerrector o vicerrectora con competencias en materia normativa de reconocimiento de
créditos al estudiante o persona en quien delegue.

La Comision establecera las correspondencias y el reconocimiento de los créditos de las
titulaciones que no estén incluidas en los anexos y llevard a cabo cualquier actualizacién
de los mismos.

Del mismo modo la Comisién realizara el seguimiento de todas aquellas incidencias que
puedan surgir en el desarrollo y aplicaciéon del presente convenio, junto con el resto de
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funciones previstas en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

La Comisidon Mixta podra ser convocada todas las veces que se considere oportuno por
cualquiera de las partes y se reunira, en todo caso, una vez durante el curso escolar.

Tendra que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados y remitir copia de
estas actas, acuerdos, o informes que emita en el desarrollo y ejecucion de sus funciones,
a cada una de las partes.

En el caso de la Generalitat, las copias de las actas seran remitidas a las direcciones
generales de Universidades, de Formacion Profesionaly a la direccidn general competente
en materia de Ensefianzas de Régimen Especial, asi como a la direccién del ISEACV.

En todo lo que no dispone expresamente esta clausula, serd aplicable lo establecido en la
seccion tercera, capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, asi como lo dispuesto en el referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre.

Quinta. Vigencia y causas de resolucion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publicoy 11.1 e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente
convenio tendra efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro afios. No
obstante, antes de finalizar el periodo inicialmente previsto, las partes podran acordar la
prérroga del convenio marco por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion. La posible prérroga del convenio marco se instrumentard a través de una
adenda, tramitada, en el caso de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleoy del ISEACV, en la forma prevista en el articulo 12 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro

El presente convenio se podra resolver anticipadamente por alguna de las siguientes
causas:

1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausulas del mismo. En todo
caso, en aplicaciéon de articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes quedaran
obligadas a finalizar las actuaciones en curso de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desapariciéon de las condiciones que sirven de base a su realizacién.
4. Por renuncia de una de las partes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuacion.
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Las comunicaciones de rescisién anticipada del convenio se deberan efectuar por escrito,
con una antelacién minima de treinta dias naturales, mediante carta certificada con acuse
de recibo.

En el caso de extincién anticipada de este convenio por alguna de las causas recogidas en
esta clausula, la Comisidn Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias sera la
encargada de determinar qué actuaciones en curso de ejecucidn son necesarias para
garantizar las convalidaciones iniciadas hasta esta fecha.

Las actuaciones en curso de ejecucidn deberan finalizarse en funcién de las
correspondencias establecidas en los anexos |, II, Ill, IVy V del presente convenio, y en todo
caso, con anterioridad al inicio del curso siguiente.

Sexta. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio de colaboracion, incluyéndose al efecto todos
los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no podra suponer
obligaciones econdmicas para la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus
medios personales y materiales.

Séptima. Naturaleza y Jurisdiccion.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo
dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, asi como de la regulacidn prevista en el Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro,
quedando excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme prevé su articulo 6.1

2. La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberdn intentar ser resueltas en primera instancia por
mutuo acuerdo en el seno de la comision prevista en la cldusula cuarta del presente
convenio, resultando competente para conocer de las controversias que no hayan podido
ser resueltas los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava. Portal de Transparencia

El presente convenio se publicara en el Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana
“GVA-Oberta” y en los portales de transparencia de cada una de las universidades
firmantes del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, 12.1y 21.1.ade la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana y en el articulo 21 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro . La publicacién
del convenio se realizard en el plazo de diez dias habiles desde su inscripcion en el Registro
de Convenios de la Generalitat, conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana. También seran objeto
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de publicacidn los correspondientes informes de necesidad y una memoria sucinta sobre
las actividades realizadas en el marco del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, el presente convenio sera objeto de publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Novena. Protecciéon de datos

Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CEy las especificas de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en cuanto a los datos personales que, como consecuencia de la ejecuciéon de
este convenio/acuerdo, sean tratados por cada una de las partes o sean comunicadas
entre éstas.

Cada una de las partes firmantes, que actian en calidad de responsables del tratamiento
de los datos personales necesarios para la tramitacién, firma y seguimiento del convenio,
informaran del tratamiento de sus datos a las personas que participan en la tramitaciony
firma del convenio, asi como de las personas integrantes de la comisién mixta prevista en
la clausula cuarta del convenio, y en particular de las formas en que pueden ejercer sus
derechos.

Décima. Régimen de modificacién

La modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime de las partes, segun lo
establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio,

Elconseller de Educacié, Cultura, Universidades y Empleo y presidente Institut Superior de
Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

José Antonio Rovira Jover

06.03.2025

El rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU
Higinio Marin Pedrefio
24.02.2025

Elrector de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
José Manuel Pagan Agullé
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25.02.2025

La rectora de la Universidad Internacional
de Valencia

Eva Maria Giner Larza

26.02.2025

La rectora de la Universitat Europea
De Valéncia

Rosa Sanchidrian Pardo
05.03.2025
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CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

ANEXO |

PROFESIONAL Y GRADO UNIVERSITARIO

Familia profesional

Ciclos formatives de grado
superior

Grados Universitarios

U. Privadas
en que se imparte

Actividades Fisicas y
Deportivas

Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Administracion y Direccién de Empresas

UcCv, UEVVIU
Administracion y Gestion Administracion y Finanzas Direccion de Empresas
P CEU-UCH
ucv
Multimedia y Artes Digitales
(e Disefio y Edicion de Publicaciones
Artes Gréficas . .
Impresas y Multimedia X ,
Disefio Gréfico y Tecnologias Creativas UEV
Administracion y Direccion de Empresas UCV, UEV, VIU
- . Direccién de Empresas CEU-UCH
Comercio internacional
Gestion Logistica y Transporte VIU
Comercio y Marketing Transporte y Logistica Gestion Logistica y Transporte ViU
Administracién y Direccién de Empresas UCV, UEV, VIU
Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales Direccion de Empresas CEU-UCH
Marqueting y Publicidad Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Sistemas Electrotécnicos y Ingenieria de Organizacion Industrial UEV, VIU
Automatizados
Electricidad y Electronica . o Multimedia y Artes Digitales ucv
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos Ingenieria Informatica VIU
L L . Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Disefio en Fabricacién Mecanica Producto CEU-UCH
s P Programacién de la Produccién en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Fabricaciéon Mecanica e s CEU-UCH
Fabricacién Mecénica Producto
Direccién de Cocina Gastronomia CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Interactivos
Multimedia y Artes Digitales ucv
Imagen y Sonido —— — - ” —
Disefio y Narracién de Animacion y Videojuegos ucv
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
lluminacién, Captacion y Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Tratamiento de Imagen
Periodismo CEU-UCH
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Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Produccién de Audiovisuales y
E tacul
spectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Realizacidn de Proyectos
Audiovisuales y Espectdculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Sénido para Audiovisuales y
Espectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
| ieria Infq ati VIU
Desarrollo de Aplicaciones ngenieria nformatica
Multiplataf
uitiplatatorma Multimedia y Artes Digitales ucv
Informatica y Ingenieria Informatica ViU
Comunicacioness
D llo de Aplicaci Web
esarrofio ae Aplicaciones Te Multimedia y Artes Digitales ucv
Administracion de Sistemas Ingenieria Informatica VIU
Informaticos en Red
Instalacién y Mantenimento Mecatrdnica Industrial Ingenieria de Organizacién Industrial VIU, UBY
Quimica Laboratorio de Andlisis y Control de | Biotecnologia ucv, UEV
Calidad
. o L Biotecnologia ucv, UEV
Sanidad Laboratorio Clinico y Biomédico

Servicios Socioculturalesy a
la Comunidad

Educacién Infantil

Maestro
en Educacion Infantil

CEU-UCH, Ucv, ViU
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ANEXO I

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y GRADO UNIVERSITARIO

iclos Fi ) .Pri
Familia Profesional Ciclos ormatlv?s de Grado Grados Universitarios v rlve?das €N que se
Superior imparte
Animacion
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Fotografia
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Comunicacién Grafica y

Audiovisual

Gréfica Audiovisual

Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Grafica Interactiva
Multimedia y Artes Digitales ucv
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Gréfica Publicitaria

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Disefio de Interiores

de Productos CEU-UCH
Arquitectura Efimera Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos CEU-UCH

Proyectos y direccién de obras L - .
V! Y Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

de decoracién de Productos CEU-UCH

Disefio Industrial

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Mobiliario de Productos UCH-CEU

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Modelismo y Maquetismo de Productos UCH-CEU
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ANEXO Ill

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIOS Y DE GRADO EN
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia " L. . . U. Privadas en
Profesional Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores Grados Universitarios que se imparte
- Ensefianzas artisticas superiores de Disefio, Ingenieria en Disefio Industrial y CEU-UCH
Disefio g .
especialidad Disefio Producto Desarrollo de Productos
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ANEXO IV

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

- Ciclos Formativos de Grado
Familia

Grados en Enseifianzas Artisticas Superiores en los

Créditos

. Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
Profesional
Animaciones 3D, Juegos y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Entornos Interactivos especialidad Disefio Grafico,
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
lluminacién, Captacion y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Tratamiento de Imagen especialidad Disefio Grafico
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
s - i 30
especialidad Disefio Grafico
Imagen Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Sonijo v Produccién de Audiovisuales y Dramético, especialidad Escenografia
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
especialidad Produccion y Gestién Musical
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
L, Dramatico, especialidad Escenografia
Realizacidn de Proyectos p~ — g -
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte
Audiovisuales y Espectaculos . - . - - 30
Dramético, especialidad Direccién Escénica y
Dramaturgia
Sonido para Audiovisuales y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
Espectaculos especialidad Sonologia
Disefio y Edicion de « . - -
. y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Publicaciones Impresas y especialidad Disefio Grafico
Artes Gréficas Multimedia P
Disefio y Gestion de la Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio, 30
Produccion Gréfica especialidad Disefio Grafico
Artesy Artista Fallero y Construccion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Artesanias de Escenografias Dramatico, especialidad Escenografia
Edificacién e Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
- ¥ Proyectos de Edificacion . - X P 30
Obra Civil especialidad Disefio de Interiores
Fabricacién Disefio en Fabricacion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mecdnica Mecanica especialidad Disefio de Producto
Madera, - . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mueble y Disefio y Amueblamiento . -
especialidad Disefio Producto
Corcho
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Disefio y Produccién de especialidad Disefio de Moda
Calzado y Complemento Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Moda
Textil, Disefio Técnico en Textil y Piel p — — " —
L. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Confecciény - -
piel especialidad Disefio Producto
Patronaie v Moda Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
ley especialidad Disefio de Moda
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Vestuario a Medida y de especialidad Disefio de Moda
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
Vidrioy Desarrollo y Fabricacion de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Cerdmica Productos Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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ANEXO V

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia Ciclos Formativos de Grado Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores en los Créditos
Profesional Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
. - Ensefi Artisti i Disefio,
Grafica Publicitaria Gradq en Ensefianzas l@lstlcas Superiores de Disefio 36
especialidad Disefio Grafico
L, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
llustracién - - .
especialidad Disefio Grafico
’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Fotografia - - .
c o, especialidad Disefio Grafico
o[n_umcacmn . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréficay Animacion s - e
Audiovisual especialidad Disefio Grafico
. - Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréfica Audiovisual - - .
especialidad Disefio Grafico
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio
Gréfica Interactiva L nanzas Art P ! 3%
especialidad Disefio Grafico
P Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Cémic L - .
especialidad Disefio Grafico
Proyectos y Direccion de Obras | Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
de Decoracién especialidad Disefio de Interiores
Disefio de . ’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
. Arquitectura Efimera . - .
Interiores especialidad Disefio de Interiores
. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escaparatismo . - .
especialidad Disefio de Interiores
, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Elementos de Jardin - - X P 36
especialidad Disefio de Interiores
Modelismo v Maguetismo Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Disefio yVaq especialidad Disefio Producto
Industrial . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Modelismo Industrial - -
especialidad Disefio Producto
I Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Mobiliario - -
especialidad Disefio Producto
- L. . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escultura Técnicas Escultéricas en Piedra - -
especialidad Disefio Producto
Joyeria de Arte Joyeria Artistica Gradq er1 Enseﬁarlzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
especialidad Disefio Producto
I . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Artes Aplicadas Estilismo de Indumentaria . - P 36
enla especialidad Disefio de Moda
. . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Indumentaria Modelismo de Indumentaria - -
especialidad Disefio de Moda
L (. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Recubrimientos Ceramicos - - P
Plasticas, especialidad Ceramica
Ensefianz isti i
o Cerdmica Artistica Gr?dp en Ensefianzas Art S}TIC?S Superiores de Arte 36
Cerdmica Plasticas, especialidad Ceramica
Artistica Modelismo y Matriceria Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramica Plasticas, especialidad Ceramica
Pavimentos y Revestimientos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado la
implantacion del titulo tras su aprobaciony es su deseo empezar a impartirla en el curso
académico 2026/2027 de acuerdo con el siguiente calendario:

Curso Curso Académico
1° Curso 2026/2027
20 Curso 2027/2028
3° Curso 2028/2029
4° Curso 2029/2030
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Estructuras curriculares especificas

No se contemplan

Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas.

En la Universidad CEU Cardenal Herrera, abogamos por el uso de las metodologias
docentes que se han demostrado como mas efectivas por diferentes estudios, dichas
metodologias deberan aplicarse segun criterio de la asignatura y el profesor/a dentro de
las formas de “Actividades formativas” que se han incluido (trabajo de sintesis, seminario,
practica y taller) que no refieren a la clase magistral. De este modo, en el Grado de

Relaciones Internacionales, se podran utilizar las siguientes metodologias:

Metodologia

Enfoque

Desarrollos a titulo ilustrativo

Discusién Dirigida

Discusidn en clase que sigue
un conjunto predefinido de
preguntas para guiar al
alumnado hacia ciertas
conclusiones o para ayudarlo a
alcanzar un resultado de
aprendizaje especifico.

Preguntas directas, especificas o
abiertas que estan relacionadas con los
resultados de aprendizaje e incluyen
diversos procesos cognitivos.

Metodologia aplicada de
Nuevas Tecnologiay de
Inteligencia Artificial

Aprendizaje y nuevos usos de
las nuevas tecnologias como la
IA a cuestiones tematicas
pertinentes.

Cruce de conclusiones de estudios,
estadisticas, formulacion de hipdtesis
nuevas, etc...

Ensenanza Directa o
Guiada

Sesion del profesor/a, pero con
tiempo para practica guiada e
independiente.

Crear mapas mentales o de conceptos,
escribir libremente, resumir en una
oracion, papeles de un minuto. Mostrar
v explicar ejemplos, modelar
estrategias, demostrar tareas, clasificar
conceptos, definir vocabulario,
proporcionar pasos de apoyo.

Ensenanza en
cronograma

El profesor/a ajusta las
actividades en clasey las
magistrales para responder a
las concepciones erréneas
reveladas al evaluar el
conocimiento previo de los
estudiantes.

Cuestionamientos motivacionales,
preguntas conceptuales (generalmente
un cuestionario) para motivar a los
estudiantes a realizar las lecturas.

Aprendizaje
Experiencial

El alunado se centra en su
proceso de aprendizaje a
través de la aplicacion,
observaciony reflexién.

Debates, paneles de discusion,
conferencias de prensa, simposios,
diarios de reflexién.
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Aprendizaje Basado en
Casos

El alumnado aplica el
conocimiento del curso para
idear una o mas soluciones o
resoluciones a problemas o
dilemas presentados en una
historia o situacién realista.

IAnalisis de estudios de casos,
discusiones colaborativas basadas en
escenarios.

Aprendizaje Basado en
la Investigacion o
IAprendizaje Guiado por
la Investigacion

Elalumnado aprende o aplica
material para enfrentar un
desafio, responder a una
pregunta, llevar a cabo un
experimento o interpretar
datos.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de
proceso, analisis de conjuntos de
datos, evaluacién de evidencias,
aplicacion de hallazgos a una situacioén
o problema internacionaly sintesis de
resoluciones, responder a preguntas de
sondeo sobre un estudio de
investigacion dado.

Aprendizaje Basado en
Problemas

El alumnado realiza
investigaciones externas sobre
problemas de aprendizaje
identificados por alumnado
desconocido paraidear unao
mas soluciones o resoluciones
a problemas o dilemas
presentados en una historia o
situacion realista.

Revisary criticar estudios de
investigacion, trabajar en
grupos/equipos para resolver un
problema especifico sin una solucién
definida como dilemas complejos,
analisis de conflictos, toma de decisiones
en contextos simulados.

IAprendizaje Basado en
Proyectos

El alumnado aplica el
conocimiento del curso para
producir algo; a menudo se
combina con el aprendizaje
cooperativo.

ITrabajo en disefiar o crear un estudio de
investigacion, elaboracion de propuestas
y presentaciones grupales, simulaciones,

disefio de campafias o informes aplicados.

Representacionesy
Simulaciones

El alumnado representa, ya
sea en persona o de forma
\virtual, una situacioén social
hipotética que abstrae
elementos clave de la
realidad.

Situacionesy escenarios de la vida real,
entrevistas, simulaciones de
situaciones.

Flipped Classroom:

El alumnado estudia los
materiales antes de laclasey
luego utiliza el tiempo en el
aula para actividades
interactivasy aplicaciones
practicas.

Debates, focus group, correccion
mutua entre estudiantes.
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Universidad
Cardenal Herrera

PROCESO DE VERIFICACION DE GRADUADO O GRADUADAEN
RELACIONES INTERNACIONALES POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL
HERRERA-CEU

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL

Ndmero de Expediente (RUCT): 1500265

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la
Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Centro/s de imparticion Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas
Numero de créditos 240

El informe provisional de evaluacién de la solicitud del Grado en Relaciones Internacionales fue recibido

por nuestra Universidad el pasado 1 de Julio de 2025.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente
propuesta de subsanacion y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras

a obtener una evaluacion favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacion Insuficiente” o “Poco
Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comision evaluadora, ha sido supervisado por la

Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

DESFAVORABLE.

A la vista de la memoria y la documentacién presentada por la universidad, asi como el informe emitido
por el Comité de Verificacion de Rama, la Comisién de Verificacién de Titulos de I’Agencia Valenciana
d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe indicando los aspectos que necesariamente

deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

La fecha limite de presentacién de alegaciones es el 2 de septiembre de 2025
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DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAIJE (2)

Valoracién: Poco adecuado
Justificacion:

Se detallan los resultados del proceso de formacién y aprendizaje a través de los conocimientos, habilidades y
competencias. Se deberia incluir un conocimiento relacionado con el Desarrollo Sostenible y la Sostenibilidad, mas
alla de lo que se indica en la competencia, RACOMP13. Asimismo, seria conveniente que en los conocimientos
apareciesen referencias a la diversidad y al respeto de los valores democraticos, mas alla de lo que se indica en la
competencia RACOMPS6.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende la observacién realizada, incluyendo el siguiente resultado de aprendizaje de conocimiento
relacionado con el Desarrollo Sostenible y la Sostenibilidad:

RACO 19. Comprender los principios del desarrollo sostenible y la sostenibilidad en sus dimensiones
econdmica, social y medioambiental, evaluando su integracion en las politicas internacionales y su impacto
en la gobernanza global, con especial atencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este RA queda vinculado a las siguientes asignaturas sin que ello suponga la necesidad de alterar los
descriptores del contenido basico de cada una de ellas.

Teoria e Historia de las Relaciones Internacionales. La inclusion del RACO 19 no altera los contenidos de
esta asignatura, ya que el desarrollo sostenible esta implicito en el analisis de los factores y actores de las
Relaciones Internacionales, al incluir organismos internacionales, ONG y agendas globales como los ODS,
que influyen en la configuracién del orden internacional contemporaneo. Ademas, los paradigmas
tedricos de las Relaciones Internacionales (realismo, liberalismo, constructivismo, entre otros) ofrecen
marcos para interpretar la sostenibilidad como un objetivo normativo o estratégico en la gobernanza
global.

Derecho Internacional Publico. La incorporacién del RACO 19 no altera los contenidos basicos de la
asignatura de Derecho Internacional Publico, ya que los principios del desarrollo sostenible y su
integracion en las politicas internacionales estan implicitos en el estudio de las fuentes del Derecho
Internacional actual, en la actuacion de sus sujetos (Estados y organizaciones internacionales
comprometidas con los ODS), en la responsabilidad internacional derivada de dafios ambientales o
incumplimiento de compromisos sostenibles, en la aplicacién del Derecho Internacional a cuestiones
globales que afectan a la sostenibilidad, y en la solucion pacifica de controversias relacionadas con
recursos naturales, cambio climéatico o desarrollo desigual, todo lo cual forma parte del analisis tedrico y
practico del ordenamiento juridico internacional.

Economia Publica. En este caso, la sostenibilidad y el desarrollo sostenible estan implicitos en el anélisis
de la estructura y actividad econdmica del Estado, especialmente en el contexto globalizado donde las
decisiones econdmicas deben considerar sus impactos sociales y medioambientales. Las politicas
econdmicas publicas y las funciones del sector publico incluyen tradicionalmente objetivos relacionados
con la equidad, la eficiencia y el bienestar general, pilares del desarrollo sostenible. Asimismo, la Hacienda
publica contempla instrumentos como los impuestos ambientales, el gasto social y las subvenciones
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verdes, que forman parte de las estrategias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
promover una gobernanza econdmica orientada a la sostenibilidad.

e Politicas de Cooperacion Internacional . El analisis de las dindmicas, valores y problemas de la cooperacion
internacional al desarrollo incluye de forma implicita la sostenibilidad como principio rector, dado que los
proyectos y politicas de cooperacidon se orientan a mejorar las condiciones de vida en sus dimensiones
econdémica, social y medioambiental. Asimismo, el conocimiento de los instrumentos de elaboracién de
proyectos de cooperacién implica necesariamente el manejo de marcos como la Agenda 2030, que
estructuran gran parte de las estrategias actuales de cooperacién internacional, reforzando la integracién
de la sostenibilidad en las politicas globales.

Politicas de Cooperacion Internacional Il. La sostenibilidad esta explicitamente presente en los contenidos
de esta asignatura, al abordarse herramientas e indicadores para evaluar el impacto y la sostenibilidad de
las intervenciones. La planificacion, gestion y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo
implican necesariamente la consideracién de sus dimensiones econdmica, social y medioambiental.
Ademads, el analisis de estudios de caso y buenas practicas permite identificar como se integran los ODS en
contextos reales.

Ayuda Humanitaria. La sostenibilidad esta implicita en los contenidos basicos de la asignatura de Ayuda
Humanitaria, ya que el analisis de sus presupuestos incluye consideraciones sobre el impacto social,
econémico y medioambiental de las intervenciones. La distincién con la cooperacién al desarrollo permite
abordar enfoques sostenibles en contextos post-emergencia. Ademas, las herramientas para disefiar
politicas humanitarias contemplan criterios de eficacia, resiliencia y alineacién con los ODS. Por tanto, el
nuevo resultado de aprendizaje refuerza sin modificar los contenidos existentes.

Derecho Internacional Humanitario. Los principios del desarrollo sostenible estdn implicitamente
vinculados a la proteccion de personas y bienes en contextos de conflicto armado, especialmente en lo que
respecta a la dimension social de la sostenibilidad. El analisis de las normas del DIH, como los Convenios de
Ginebra, incluye la proteccion de infraestructuras civiles esenciales (agua, salud, medio ambiente), cuya
preservacion es clave para el desarrollo sostenible en situaciones de posconflicto. Ademas, el rol de
organizaciones como el CICR, junto con la interaccion del DIH con el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y el Derecho Penal Internacional, refleja un enfoque integral que abarca la justicia, la equidad y
la proteccion de la dignidad humana, elementos centrales en la agenda de sostenibilidad global y en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente en contextos de paz, justicia e instituciones sdlidas
(ODS 16).

Organizaciones Internacionales. La sostenibilidad y el desarrollo sostenible estan implicitos en el estudio
tedrico y practico de las organizaciones internacionales, muchas de las cuales —como Naciones Unidas, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) o el Banco Mundial— tienen mandatos y competencias directamente
vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El analisis de sus estructuras, normas, modos de
participacion y medios de accion incluye necesariamente la evaluacién de cémo estas organizaciones
promueven la sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, social y medioambiental, dentro del marco de
la gobernanza global.

Relaciones internacionales hoy: casos de estudio. Los contenidos de esta asignatura abordan de forma
directa los grandes retos globales, muchos de los cuales estdn estrechamente vinculados con la
sostenibilidad en sus distintas dimensiones. El andlisis de conflictos, crisis humanitarias y transformaciones
econémicas permite explorar cémo estos fendmenos afectan y son afectados por los principios del
desarrollo sostenible. Del mismo modo, el estudio de casos actuales ofrece un marco ideal para reflexionar
sobre la integracién de los ODS en la gobernanza global.
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e Comercio Internacional. Los contenidos de esta asignatura permiten abordar la sostenibilidad de forma
transversal, especialmente al analizar los efectos del comercio sobre el desarrollo econdmico vy las
relaciones internacionales. El estudio del marco institucional y de los acuerdos multilaterales ofrece la
oportunidad de tratar como se integran los principios de sostenibilidad en las normas y practicas
comerciales. Ademds, al introducir instrumentos y politicas comerciales, se abren espacios para reflexionar
sobre su impacto social y medioambiental.

En respuesta a la recomendacion del informe de evaluacién, se ha procedido a revisar y reformular dos
resultados de aprendizaje (RACO7 y RACO11) con el objetivo de hacer explicitas las referencias a la
diversidad y al respeto de los valores democraticos, que ya estaban implicitas en el enfoque general del
titulo, mas alld de lo competencia RACOMP6. Esta reformulacion no supone una alteracidn sustancial de
los contenidos ni de la orientacion de las asignaturas a las que estos RA estan vinculados, sino que facilita
una mejor trazabilidad de estos valores en el disefio curricular, asi como también refuerza y visibiliza de
forma mas clara el compromiso del plan de estudios con los principios democraticos, el pluralismo y la
diversidad cultural y social.

Estos RA han quedado redactados de la siguiente manera:

RACO?7.

Comprender el marco normativo y las instituciones clave en el sistema internacional de proteccion de los
Derechos Humanos, evaluando su impacto en la prdctica y su papel en la promocion de la democracia y el
respeto a la diversidad cultural y social.

RACO11.

Comparar y analizar los sistemas politicos, centrandose en sus estructuras institucionales, procesos
electorales y el modo en que promueven (o restringen) la diversidad, el pluralismo politico y el respeto a los
valores democrdticos en el marco de las relaciones internacionales.

Se ha considerado suficiente con la reformulacién de estos dos RA pues, de otro modo, los resultados de
aprendizaje de grado podrian caer en la redundancia.
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DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION
DE LA MOVILIDAD (3.3)

Valoracion: Informacién Insuficiente
Justificacion:
La universidad detalla la normativa y los tramites generales de admisién.

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el conocimiento de idioma espafiol con
Nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

De acuerdo a la normativa de admision en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admision se
realizard teniendo en cuenta los siguientes parametros: (a) Opcion preferente del candidato/a. (b) Criterios de
admisién de aplicacion al candidato/a en la titulacion elegida, que podran ser los generales o los particulares de la
misma. (c) Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y segin
la titulacion de acceso. (d) Fases temporales de adjudicacion de plazas.

No se detalla un perfil de ingreso recomendado ni se establecen criterios objetivos para la seleccién de candidatos
en caso de ser superiores las preinscripciones al nimero de plazas. Se debe completar dicha informacion.

Se detallan los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos, y se aporta mediante enlace la normativa
sobre esta materia.

Porlo que se refiere a la movilidad, se especifican los procedimientos para su organizacion, se facilita mediante enlace
la normativa, y se incluye un listado de las universidades e instituciones con las que existen acuerdos para permitir la
movilidad.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende la observacidn realizada sobre ampliacién de informacion del perfil de ingreso recomendado y los criterios
objetivos para la seleccion de candidatos, en caso de ser superiores las preinscripciones al numero de plazas,
incluyéndose la siguiente informacion:

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Relaciones Internacionales responde a las
competencias, intereses y conocimientos previos que facilitardn un adecuado aprovechamiento del
plan de estudios. Se dirige a estudiantes que:

e Hayan cursado el itinerario de Humanidades o Ciencias Sociales en Bachillerato, o bien
el Bachillerato Internacional (International Baccalaureate, IB) con asignaturas afines al dmbito
de las Ciencias Sociales y Humanidades. En ambos casos, se valorard especialmente la
formacion en materias como Historia, Geografia, Economia, Filosofia, Lengua y Literatura, etc.,
por su relevancia para la comprension de los fenomenos internacionales.

e  Manifiesten un interés claro y sostenido por los asuntos internacionales, tales como la politica
exterior, la cooperacion al desarrollo, los derechos humanos, la diplomacia, la globalizacion, la
sostenibilidad, los conflictos internacionales o los procesos de integracidon regional. Este interés
puede haberse desarrollado a través de experiencias académicas, personales o
extracurriculares.

® Posean habilidades comunicativas sdlidas, tanto en expresion oral como escrita, asi como
capacidad de andlisis critico, razonamiento l6gico y argumentacion. Estas competencias son

CSV: 881928237644832193519890 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881928237644832193519890



fundamentales para el estudio de las relaciones internacionales, que exige interpretar
informacion compleja, contrastar fuentes, construir discursos fundamentados y participar en
debates académicos.

Tengan una actitud proactiva, compromiso social y sensibilidad hacia la diversidad cultural, asi
como disposicion para el trabajo en equipo, la colaboracion interdisciplinar y la participacion
en contextos multiculturales. Estas actitudes son coherentes con los valores del grado y con los
perfiles profesionales a los que da acceso.

Manifiesten interés y capacidad para el aprendizaje de lenguas extranjeras, entendidas como
una herramienta fundamental para desenvolverse en contextos internacionales. Esta
disposicion hacia el aprendizaje lingiiistico resulta especialmente valiosa para acceder a fuentes
académicas diversas, participar en programas de movilidad, y desarrollar una futura
trayectoria profesional en entornos multiculturales y multilingues.

Este perfil no es excluyente, pero si orientativo, y busca garantizar la adecuacion entre las competencias
e intereses iniciales del estudiante y las exigencias académicas del titulo.

Respecto a los criterios de seleccidn, se incluye lo siguiente:

Con el objetivo de garantizar un proceso de admision transparente, equitativo y alineado con el perfil de
ingreso recomendado, se ha disefiado un sistema de seleccion basado en criterios objetivos y verificables
que aplicard en el supuesto de la existencia de un exceso de demanda. En tales casos, se aplicardan los
siguientes criterios de seleccion:

Criterio Ponderacion Descripcion
(%)

1. Nota de acceso 50% Se valorard la nota media ponderada, prestando especial atencion a las

(Bachillerato + EBAU/PAU) asignaturas relacionadas con el dmbito de las Ciencias Sociales y
Humanidades.

2. Nivel de idiomas 10% Certificados oficiales (Cambridge, TOEFL, DELF, etc.).

acreditado (min. B2)

3. Carta de motivacion / 15% El/la candidato/a deberd presentar un texto en el que exponga sus

ensayo personal de mdximo motivaciones, intereses académicos y profesionales, y su conocimiento del

1000 palabras grado. La carta serd evaluada con rdbrica: claridad, motivacion,
coherencia, conocimiento del grado.

4. Entrevista  personal 10% Se realizard una entrevista individual con el objetivo de valorar la

estructurada motivacion, la capacidad de expresion oral, el pensamiento critico y la
adecuacion al perfil del grado. La entrevista serd evaluada mediante
rubrica.: expresion oral, motivacion, pensamiento critico.

5 Actividades 10% Se valorard la participacion en actividades relacionadas con el dmbito del

extracurriculares relevantes grado, tales como clubes de debate, MUN, voluntariado, asociaciones,
etc.

6. Experiencia internacional 5% Se valorard la participacion en programas de Intercambios, estancias en

previa

el extranjero, u otras experiencias internacionales
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Este sistema de seleccion tiene como finalidad identificar a los candidatos/as con mayor potencial para
aprovechar con éxito la formacion ofrecida, fomentando al mismo tiempo la diversidad y la excelencia
académica.

Las personas que presenten su candidatura seran evaluadas por la Comision de Seleccion del Titulo, que
estard formada por el Decano/a, el Vicedecano/a de la titulacion, el Secretario/a Académico/a y el
representante del profesorado de la titulacion en la Junta de Centro (si este no ha sido elegido en el
momento de la evaluacion, serd sustituido por el representante de Ciencias Politicas en la Junta de
Centro).
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Justificacion académica, cientifica, profesionaly social del
titulo

Justificacion académica

La Facultad de Derecho Empresa y Ciencias Politicas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera, creada en 1979, lleva méas de 20 ahos de experiencia impartiendo el titulo de
Ciencias Politicas, siendo pionera en la provincia de Valencia. Este grado, desde sus
inicios, contd con una gran carga docente orientada al ambito internacional, pues desde
el principio de suimplantacion se ha sido consciente de las dinamicas y relaciones que se
producen a nivel internacional, de la multipolaridad del escenario globaly de la necesidad
de aportar a los/las egresados/as en Ciencias Politicas una vision internacional que fuera
distintiva de otros politdlogos. El interés por las Relaciones Internacionales se fue
ampliando y consolidando de una manera natural contando con un nucleo de docentes y
profesionales de diferentes niveles y areas en tematica internacional. Si bien el area
predominante ha sido Derecho Internacional y Relaciones Internacionales con una
catedratica que ha ostentado dos veces la catedra Jean Monnet, la proliferacion de
asignaturas del area de Relaciones Internacionales en el grado de Ciencias Politicas desde
el principio ha permitido la especializacion del profesorado - catedraticos, titulares,
adjuntos y contratados doctores y no doctores-y de la investigacién — con tres grupos de
investigacion en el departamento con vocacion internacional enfocados a la Unidn
Europeay Derechos Humanos.

Por otro lado, y en colaboracién con otras universidades del grupo CEU, se ofrece una
formacion académica completa tanto de grado, como de posgrado y doctorado en la linea
de Relaciones Internacionales. Por lo que esta garantizado el itinerario formativo completo
de estudiantes de Relaciones Internacionales desde el Grado hasta el nivel maximo de
posgrado y, ademas, estan totalmente consolidadas las sinergias e interrelaciones
docentes y académicas con el Departamento de Ciencias Politicas, Etica y Sociologia, asi
como con los demas departamentos de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias
Politicas. Esto permite que la implantacion de este grado se produzca de manera natural
obedeciendo a la realidad del mundo que nos rodea, a las demandas del alumnadoy a la
idiosincrasia del sistema universitario valenciano.

El nuevo grado de RRIl ofrecera a los estudiantes una formacioén integral ofreciendo
asignaturas de Economia Internacional, de Geopolitica y Seguridad, de Politica Exterior,
Organizaciones Internacionales, Negociacion Internacional y también Historia y Estudios
Regionales ofreciendo una base de conocimiento que permita el pensamiento criticoy su
aplicacién a la realidad internacional. EL nuevo grado tendra por tanto dos enfoques claros
que lo distinguiran de otras ofertas que pueda haber en la Comunidad Valenciana:
diplomaciay seguridad. Estos dos enfoques configuraran tanto la formacién teérica como
la practica.
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El Grado de Relaciones Internacionales todavia es de reciente implantacién y no esta
extendido en todo el territorio nacional, lo que probablemente tenga algo que ver con el
hecho de que la nota de corte para cursar el grado esté entre el 11 y el 13, superando esta
ultima nota con holgura cuando se cursa como doble Gado en universidades como la
Complutense de Madrid o la Autbnoma de Barcelona para el curso 23/24. De hecho, en
cuanto a las titulaciones impartidas por Universidad y ambito / campo de estudio,
encontramos que la titulacién de Grado en Relaciones Internacionales esta presente de
manera presencial tanto en espafiol como en inglés en: Andalucia (4 titulos en privaday 3
en publica); Castilla la Mancha (un titulo en publica); Castilla y Ledn (3 titulos en privada'y
2 en publica); Catalufia (3 en publica y 1 mixto); Galicia (uno en privada y dos en publica);
Murcia (un titulo en publica), Pais Vasco (dos titulos en privada); Navarra (tres titulos en
privada), la Comunidad de Madrid (9 titulos en privada solo en régimen de presencialidad
y uno en publica), y en la Comunidad Valenciana (2 titulos en privada y uno en publica). De
estos titulos algunos son de la misma universidad que ofrece dos lineas para cursarlos —
en espanoly en inglés — por lo que queda patente el potencial desarrollo de esta titulacién
en la oferta educativa espafolay las posibilidades de seguir creciendo.

Nota de corte del Grado en Relaciones Internacionales en Universidades publicas
espanolas

2024 2023 2022 2021 2022

Universidad 13,054 12,533 13,053 12,233 11,359
Pablo
Olavide

Universidad 12,302 12,262 12,092 12,262 12,024
de Alicante

Universidad 11,878 11,455 12,156 12,120 11,726
Complutense
de Madrid

Universidad 11,725 11,100 11,425 11,496 11,266
Rey Juan
Carlos

Universidad | 11,370 11,568 10,020
de Vigo

Universidad 11,322 10,794 11,670 11,974 12,174
Auténoma de
Barcelona
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Universidad 10,703 11,096 9,208 - -
A Coruna

Universidad 9,551 7,056 5,000 - -
de Valladolid

Universidad 5 5 8,28 8,1 6
de Murcia

Llama la atencidon que el doble Grado de Relaciones Internacionales con Ciencias Politicas
Unicamente se encuentre en tres Universidades publicas espanolas, por lo que seria
enriquecedor para la oferta formativa espafiola que la Facultad de Derecho, Empresa y
Ciencias Politicas de la UCHCEU también la ofertase. Esto es si cabe mas significativo
cuando se atiende a las notas de corte para dicho doble Grado:

Nota de corte del doble Grado de Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas

2024 2023 2022 2021
Universidad Pablo | 13,055 12,490 13,078 12,694
Olavide
Universidad Carlos Il | 12,964 12,907 13,189 13,182
(eninglés)
Universidad Rey Juan| 12,688 12,700 12,682 12,687
Carlos

Vistos los indicadores anteriores, cabe recabar la realidad concreta de la viabilidad,
demanda y adecuacién del titulo en el panorama especifico de la Comunidad Valenciana:
hay tres grados en Relaciones Internacionales — uno en la universidad publica y en la
provincia de Alicante - en la Universidad de Alicante (codigo 2503804) — y dos en
universidades privadas en la provincia de Valencia — en la Universidad Europea de Valencia
(codigo 2502872) y la Universidad Internacional Valenciana (cédigo 2503820) que es una
universidad online.

En cuanto a las titulaciones de master impartidas en la Comunidad, existen cuatro
masteres relacionados con las Relaciones Internacionales - tres en la Universidad de
Valenciay uno en la Jaume | de Castelldn-. Sin embargo, sélo dos, uno en la Jaume |y otro
en la Universidad de Valencia hacen referencia especifica a Estudios Internacionales,
siendo los otros dos mas especificos de la disciplina de Derechos Humanos. Si bien esta
memoria refiere a grado, la implantacion del mismo, ante dicho contexto de la oferta de
posgrado, podria ser beneficiosa para el conjunto de la oferta educativa de la Comunidad
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Valenciana puesto que serviria de acceso para estos masters que se ofertan en la
Comunidad.

Si atendemos a la distribucién comparativa del porcentaje de estudiantes matriculados
por ambito en el SUV y en el SUE, dentro de la rama de Otras ciencias sociales y del
comportamiento podemos observar que del total de las Universidades el porcentaje de
matriculados en el SUE es del 3.85% y en el SUV del 3.21%. En cuanto al campo de
Relaciones Internacionales, el porcentaje de matriculados es del 0.59% en el SUE y del
0.36% en el SUV. En cuanto a la distribucién comparativa del porcentaje de estudiantes
matriculados en la Universidad CEU Cardenal Herrera dentro del campo “Otras Ciencias
Sociales y del comportamiento” en el curso 2022-2023 contabamos con 78 matriculados
presenciales de los 5.833 matriculados en las universidades presenciales privadas del
resto de Espana, suponiendo un 1.4%. No disponemos del porcentaje comparativo en el
grado de Relaciones Internacionales puesto que no contamos todavia con este grado, pero
si podemos decir que, en el mismo curso, en el grado de Relaciones Internacionales habia
7.884 estudiantes matriculados, siendo 4.209 estudiantes en universidades publicas
presenciales y 2.596 en universidades privadas presenciales de los cuales 80 estaban en
el CEU San Pablo.

Justificacion Cientifica

La disciplina de Relaciones Internacionales tiene una trayectoria corta en comparacion
con otras disciplinas de las ciencias sociales, pero sin duda asentada con mas de cien
anos que la avalan. Elinicio de las Relaciones Internacionales como disciplina académica
y cientifica se remonta a principios del siglo XX, tras la Primera Guerra Mundial. En 1919, la
Universidad de Aberystwyth en Gales establecié la Catedra de Woodrow Wilson
diferenciada de la ciencia politica, del derecho internacionaly de la historia diplomatica. A
lo largo del siglo XX y con la Guerra Fria fue evolucionando, incorporando temas de
geopoliticay con un enfoque de seguridad hasta abarcar hoy en dia unavariedad de temas,
incluyendo la globalizacion, los derechos humanos, el desarrollo sostenible y la seguridad
transnacional, consoliddndose como una disciplina esencial para comprender y abordar
los complejos desafios del mundo moderno.

En Espana aparecen las Relaciones Internacionales de la mano de la carrera de Ciencias
Politicas a partir de los afios 80, sin embargo, poco a poco, las Relaciones Internacionales
se separan de esta, primero a nivel de posgrado y mas adelante tomando forma como
grado.

Existen grandes asociaciones de referencia que celebran congresos masivos
periédicamente, como, por citar uno, el de ISA (International Studies Association).
Adicionalmente, el principal consorcio cientifico-académico de la ciencia politica
europea, el European Consortium for Political Research (ECPR) mantiene desde hace
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décadas secciones especializadas en Relaciones Internacionales. También podemos
encontrar la Association of Professional Schools of International Affairs fundada en los 80
en Estados Unidos y compuesta por mas de 60 facultades norteamericanas, asiaticas y
europeas o la AEDPRI en Espana. Ademas, existen revistas indexadas con alto factor de
impacto especializadas en esta area como: International Organization, Foreign Affairs,
International affairs, International Studies Quarterly, European Journal of International
Relations, International Studies Review por mencionar algunas.

En este contexto, la implantacion de un titulo de Grado en Relaciones Internacionales se
presenta como unarespuesta académica necesaria a la creciente complejidad del entorno
internacional y a la demanda social y profesional de especialistas con una formacion
especifica, multidisciplinar y rigurosa en esta area. La formacién en Relaciones
Internacionales permite integrar conocimientos de ciencia politica, derecho, economia,
historia, sociologia y estudios regionales, formando perfiles profesionales
multidisciplinares capacitados para analizar y actuar en un mundo interdependiente, en el
que los retos globales requieren enfoques académicamente sdlidos y culturalmente
sensibles.

Desde el punto de vista cientifico, el Grado en Relaciones Internacionales fomenta la
investigacion aplicada e interdisciplinar en fendmenos clave como la gobernanza global,
los conflictos armados, la diplomacia, y nuevos retos como las migraciones
internacionales o el desarrollo tecnoldgico. Asi, no solo contribuye a ampliar el
conocimiento en un campo consolidado, sino que refuerza el vinculo entre el desarrollo
cientifico y las necesidades practicas de nuestras sociedades. La consolidacién del titulo
de grado también permite estructurar y potenciar lineas de investigacion ya existentes en
el ambito universitario espafol y europeo, promoviendo su internacionalizaciéon y su
insercidon en redes académicas de excelencia.

Justificacion profesional

En un mundo cada vez mas interconectado, la comprension de las dinamicas
internacionales se ha convertido en una necesidad crucial para enfrentar los desafios
actuales. La globalizacidn, el desarrollo econémico, el fendmeno migratorio, los derechos
humanos, la seguridad internacionaly el cambio climatico son solo algunos de los muchos
aspectos que requieren un conocimiento profundo y especializado en Relaciones
Internacionales. ELGrado en Relaciones Internacionales prepara alalumnado para abordar
holisticamente estos retos mediante una formacién exhaustiva que enfatiza laimportancia
de la cooperacion, el didlogo y la solucidn pacifica de conflictos. Ademas, la digitalizacion
y elauge de las tecnologias de lainformaciény la comunicaciéon han transformado la forma
en que se llevan a cabo las relaciones internacionales. Los profesionales de Relaciones
Internacionales deben estar preparados para utilizar herramientas digitales y analizar
grandes volumenes de datos para tomar decisiones informadas. La implantacion de este
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grado en una universidad privada permite una rapida adaptacion a estos cambios
tecnolégicos, ofreciendo al alumnado una educacion actualizada y de calidad.

El Grado en Relaciones Internacionales capacita a los egresados con un conjunto de
habilidades y competencias altamente valoradas en el mercado laboral actual y
proyectadas como esenciales en el futuro. Segun elinforme Future of Jobs Report 2023 del
World Economic Forum, las habilidades mas demandadas para 2027 incluyen el
pensamiento analitico, el pensamiento creativo, la influencia social y el liderazgo, asi
como la curiosidad y el aprendizaje continuo. Estas competencias son fundamentales en
la formacion en Relaciones Internacionales, donde se fomenta el analisis critico de
contextos globales, la resolucién de problemas complejos y la adaptabilidad a entornos
multiculturales y cambiantes. Este mismo informe de 2025, sefiala que el 39% de las
habilidades clave para los trabajadores cambiaran para 2030, dando mayor peso en las
competencias tecnologicas y digitales. Los egresados en el grado de RRIl, con su
formacion interdisciplinaria y enfoque en dinamicas globales, estaran bien posicionados
para enfrentar estos cambios y contribuir en diversos sectores. La necesidad de
profesionales con capacidad de adaptacidn y aprendizaje continuo también se sefala en
estos informes, y estas aptitudes las desarrollaran los estudiantes del grado de Relaciones
Internacionales con su formacion interdisciplinaria y enfoque en dindmicas globales.

En el contexto espanol, el informe De los estudios a las competencias de la Fundacion
BBVA-IVIE destaca la importancia de las competencias transversales, como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas, en la insercién
laboral de los universitarios. Estas competencias son intrinsecas al curriculo del Grado en
Relaciones Internacionales, que prepara a los estudiantes para interactuar en entornos
internacionales y colaborar en equipos multidisciplinarios y multiculturales.

Precisamente por el incipiente auge de la titulacion de Relaciones Internacionales no hay
todavia datos disponibles de los egresados ya que el titulo en la Comunidad Valenciana
tiene una implantacion reciente. Segun de los datos que se disponen del SIIUE, en la
Universidad de Alicante el primer curso académico con alumnos matriculados es de 2018-
2019, siendo la Universidad Europea de Valencia la primera en implantar el Grado en
Relaciones Internacionales en la Comunidad, contando con datos de matriculacién en el
SIIUE desde el curso 2014-2015. Atendiendo a esto, se pueden aportar datos de
matriculacion tanto en esta Universidad, como en la VIU y en la Universidad Europea de
Valencia, que evidencian la creciente demanda de los y las estudiantes de este Grado.
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Datos de matriculacién en Relaciones Internacionales en las Universidades de la
comunidad Valenciana

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Universidad de 74 144 208 257 260 259
Alicante
Universidad 29 59 107 134 150 165
Internacional de
Valencia (online)
Universidad 49 61 58 58 64 62
Europea de
Valencia

No obstante, la diversidad de salidas profesionales, asi como el amplio bagaje de
conocimientos y de habilidades que se adquieren en un titulo de este tipo permiten la
insercién laboral de los egresados/as en diversos ambitos. De hecho, la demanda de
profesionales formados en Relaciones Internacionales ha experimentado un notable
aumento en las ultimas décadas dada la versatilidad de las salidas profesionales:
empresas multinacionales, organizaciones no gubernamentales, instituciones
gubernamentales y organismos internacionales requieren de expertos capaces de analizar
y gestionar situaciones complejas en un contexto global.

Tal y como se senalaba anteriormente, respecto a los datos SlIU de referencia, no
aparecen indicadores referentes a la insercion laboral de los egresados en Relaciones
Internacionales porque los datos hacen referencia a los egresados a uno, dos, tres y cuatro
anos de egresados entre 2009-2010y 2017-2018 en la Comunidad Valenciana.

Justificacion social

El caracter innovador y distintivo de este grado se inscribe plenamente en el marco de las
lineas estratégicas definidas por la CEU UCH, alineandose con su compromiso de
promover propuestas académicas vanguardistas y de alto impacto dentro de una Facultad
de Derecho, Empresay Ciencias Politicas con mas de veinte afios de experiencia.

La implantacidon del Grado en Relaciones Internacionales responde a una necesidad
creciente de formar profesionales capacitados para afrontar los desafios complejos de un
mundo interdependiente, marcado por transformaciones geopoliticas, econdémicas,
sociales y medioambientales. En este sentido, el titulo proyecta una clara contribucion
social a través de los siguientes ejes de valor:
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1. Promocion de la paz, la seguridad internacional y la gestién de conflictos

El Grado proporciona herramientas tedricas y practicas que capacitan a los estudiantes
para la comprensién, prevenciéon y resolucion pacifica de conflictos internacionales.
Asignaturas como Derecho Internacional Humanitario, Amenazas Hibridas, Seguridad y
Defensa o Mediacién y Negociaciéon Internacional, junto con competencias como la
elaboracion de informes analiticos o la participacion en simulaciones diplomaticas
permiten una formacién especializada con proyeccioén directa en la cultura de paz, la
diplomaciay la seguridad internacional.

2. Compromiso con los derechos humanos, la justicia global y la cooperacion
internacional

La estructura curricular incorpora contenidos esenciales para el analisis y defensa de los
derechos fundamentales en contextos internacionales, a través de materias como
Derechos Humanos, Migraciones y Asilo, Ayuda Humanitaria y Politicas de Cooperacion
Internacional. Dichos contenidos se alinean con competencias especificas vinculadas ala
ética publica, la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, dotando a los
egresados de un alto grado de compromiso con la justicia social, la equidad global y la
promocién de un desarrollo humano inclusivo.

3. Fomento del entendimiento intercultural y la diversidad

El titulo contribuye activamente a la formacién de profesionales capaces de actuar con
competenciay sensibilidad en entornos multiculturales, aspecto esencial en un contexto
globalizado. Elconocimiento de lenguas extranjerasy laformacién en Estudios Regionales,
Estudios Culturales o Geopolitica permiten al estudiante del grado desarrollar
capacidades de comunicacidn intercultural clave en la prevencién de conflictos derivados
de laincomprensién culturaly en la promocion del dialogo entre civilizaciones.

4. Fortalecimiento del pensamiento critico, la conciencia histérica y la
ciudadania global informada

Este fortalecimiento del pensamiento critico se articula desde una base formativa sélida
en humanidades y ciencias sociales, mediante asignaturas como Claves de Historia
Contemporanea, Personay Mundo Moderno, Historia de las Relaciones Internacionales o
Estudios Culturales. Dichas materias proporcionan al estudiante los marcos de
comprensidn necesarios para analizar los procesos histéricos que configuran el orden
internacional actual, permitiendo interpretar con profundidad las dindmicas politicas,
sociales y culturales contemporaneas. El enfoque constitucional y politolégico que
ofrecen otras asignaturas refuerzan la capacidad del alumnado para comprender
criticamente las instituciones, valorar su legitimidad y proponer mejoras fundamentadas
en principios democraticos y de justicia. Todo ello se traduce en una ciudadania mejor
preparada para afrontar los desafios democraticos y sociales del presente.

5. Contribucién a la empleabilidad cualificada con impacto social

CSV: 881928237644832193519890 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881928237644832193519890



La orientaciéon multidisciplinar y aplicada del titulo favorece la insercién de los egresados
en sectores clave como organismos internacionales, cooperacion al desarrollo,
instituciones publicas, consultoria estratégica, think tanks o diplomacia. La combinacién
de formacion técnica, habilidades interpersonales y competencias éticas garantiza la
empleabilidad de perfiles preparados para influir positivamente en procesos de
transformacién social, institucionaly politica, tanto a escala nacional como internacional.

Asi pues, el Grado en Relaciones Internacionales representa una respuesta académica
rigurosay socialmente pertinente a las demandas actuales de un entorno internacional en
constante transformacién. La combinacidn de una formacién multidisciplinar, una
orientacion practica y un firme compromiso ético dota al titulo de una clara vocacién de
servicio a la sociedad. Este grado no solo forma profesionales altamente cualificados, sino
también ciudadanos globales conscientes, capaces de contribuir activamente al
fortalecimiento de la paz, el desarrollo sostenible, la cooperacidn internacional y la
gobernanza democratica en el ambito nacional e internacional.

Perfil o perfiles de egreso

ElGrado enRelaciones Internacionales formas profesionales con una comprension critica,
profunda e interdisciplinar de los fendmenos internacionales, capacitando a su alumnado
para analizar, interpretar y actuar sobre los procesos politicos, econdmicos, sociales y
culturales que configuran el sistema internacional contemporaneo.

El/la egresado/a sera capaz de comprender las dinamicas y actores que operan en el
escenario global, incluidos los Estados, las organizaciones internacionales, las empresas
transnacionales, los movimientos sociales y otros actores no estatales, asi como las
principales problematicas globales: conflictos armados, migraciones, cooperacion al
desarrollo, seguridad internacional, derechos humanos, comercio internacional,
gobernanza tecnoldgica, entre otros.

Gracias a una formacién compartida con el Grado en Ciencias Politicas, los egresados
cuentan con una base sélida en teoria politica, andlisis institucional, politicas publicas y
estructuras de poder, lo que refuerza su capacidad para actuar en contextos
multiculturales, multilinglies y politicamente complejos.

A lo largo de su formacioén, el estudiante habra adquirido:

e Un conocimiento riguroso de la historia y evolucién de las Relaciones
Internacionales, el derecho internacional publico, la politica exterior y la
cooperacion internacional.
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e Herramientas analiticas y metodolégicas para el estudio y evaluacién de
conflictos, sistemas politicos, instituciones internacionales y procesos de
globalizacién.

e Competencias practicas en idiomas (cuatro niveles de francés y un segundo
idioma extranjero) y en mediacion, negociacion y analisis de inteligencia.

e Experiencia aplicada a través de las practicas externas, el estudio de casos
contemporaneosy la gestion de proyectos internacionales.

Elperfilde egreso de un/a graduado/a en Relaciones Internacionales generalmente incluye
las siguientes competencias y habilidades:

e Analisis y evaluacion: capacidad para analizar y evaluar los vinculos entre actores
del sistema internacional en los ambitos econdmico, social, politico y cultural.
e Disefiode politicasy estrategias: Habilidad para contribuir al disefio y ejecucion de
politicas y estrategias nacionales, regionales y globales.
e Resolucion de conflictos: competencia en la negociacidon y resolucién de
conflictos internacionales, promoviendo la cooperaciény la justicia social.
e Comunicaciony difusion: capacidad para comunicar de manera critica y reflexiva
sobre procesos sociales y politicos, y para disefar estrategias de difusion cultural.
e Gestidn de proyectos: habilidad para crear y gestionar proyectos con un enfoque
internacional, incluyendo la procuracién de fondos y la implementacién de
iniciativas de desarrollo.
Estos/as graduados/as estan preparados para trabajar en diversos sectores, como el
servicio exterior, organismos internacionales, ONGs, y en el ambito privado en areas
relacionadas con el comercio internacionaly la cooperacion al desarrollo.

Dado que es una profesién no regulada, se sefialan a continuacion mas detalladamente
algunas de las salidas profesionales o actividades laborales de los egresados en
Relaciones Internacionales divididas por sectores:

1. Sector publico e internacional

e Carreradiplomaticay servicio exterior del Estado.
e Funcionario/a en instituciones de la UE, ONU, OTAN, OSCE, etc.
e Técnico/a en cooperacion internacional y ayuda humanitaria.
e Analista en servicios de informacién e inteligencia.
e Gestor/a cultural
e Asesor/ainternacional en embajadas, consulados o delegaciones autondmicas en
el exterior.
2. Sector privado

e Consultor/a o asesor/a en empresas con proyeccion internacional.

e Responsable de comunicacién internacional en ONGs o empresas.

e Analista politico internacional en medios de comunicacién o think tanks.
e (Gestor/a de comercio exteriory proyectos internacionales.
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3. Sociedad civily ONGs

e Director/a de programas internacionales de cooperacion.
e Coordinador/a de voluntariado internacional.
e Técnico/a de proyectos en derechos humanos, migraciones, género o desarrollo.

4. Investigacion, docencia y analisis

e Investigador/a en centros publicos o privados (CIS, think tanks, observatorios
regionales).

e Docente en universidades, centros de formacién y organismos internacionales.

e Analista de politicas publicas o consultor/a en gobernanza global y diplomacia.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administraciéon y servicios
cualificado, convinculacién exclusiva, necesario para garantizar la calidad de la docencia,
de la investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que
se encuentran centralizados, tienen caracter transversal y prestan su apoyo a toda la
comunidad universitaria. Entre ellos se encuentran:

- Servicio de Orientacion Universitaria (SOU). Es un equipo de profesionales, psicologosy
pedagogos, cuya principal funcion es orientar a los estudiantes en cuestiones personales,
académicas y profesionales. El servicio cuenta con dos personas con la cualificacion
necesaria y titulacién superior como equipo de apoyo y atencion al estudiante para este
Grado.

-Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad: para el apoyo a especial a personas
con diferentes tipos de discapacidad. Cuenta con una persona con la cualificacién
necesaria y titulacién superior como equipo de apoyo y atencién al estudiante para este
Grado.

- Servicio de Carreras Profesionales. Esta unidad tiene como finalidad la de potenciar la
insercién laboral a través de la formacion complementaria y el acompafiamiento. De su
equipo, de 9 profesionales, dos personas con la cualificacidn necesaria y titulacién
superior prestaran servicio al estudiante para este Grado.

- Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada Facultad o
Escuela. Ademas, el edificio que alberga la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias
Politicas esta dotado de impresoras en todas las plantas.

- Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de informacién al estudiante
ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. En el edificio hay 5 administrativos que
facilitan y dan la informacién necesaria al estudiante.

- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran variedad
de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente. Cuenta con
un equipo de 5 personas.

- Servicio de Pastoral. La celebracién de la Eucaristia y las actividades que promueve este
servicio son una invitacién permanente al crecimiento en el compromiso con la fe. Cuenta
con un equipo de 6 personas, entre sacerdotes y laicos.

- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera participa
en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores intercambios en el
extranjero. El servicio de Relaciones Internacionales lo forman nueve personas que
gestionan todo lo relacionado con convenios, practicas, movilidad, etc. Ademas, y al igual
que el Servicio de Carreras Profesionales, cada Facultad y Escuela, dispone de un
coordinador que supervisa el trabajo de los responsables de internacional de cada
titulacion y trabaja a caballo entre el vicerrectorado y los decanatos/direccion.

- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la comunidad
universitaria a fin de ayudar a mejorar el nivel de manejo delinglés, francés y otros idiomas.
A través de este servicio el estudiante recibe formacion complementaria para alcanzar el
nivel C1 en el manejo de varios idiomas. De su equipo, de 12 profesionales, una persona
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con la cualificacidon necesaria y titulacion superior prestara servicio al estudiantado para
este Grado.

- Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el encargado de
proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la informacién de la Universidad CEU
Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez.

- Secretaria General y de la Facultad. La Secretaria General se articula en la Universidad
CEU Cardenal Herrera como departamento de gestion académica de todas sus Facultades
y Centros, bajo la dependencia organica de la Secretaria General. La forman un total de 13
personas en Valencia.

- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formacién integral
de los profesores y estudiantes, con el fin de capacitarlos para el pensamiento critico y
prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y profesionales al servicio de la
sociedad, ademads de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de ofrecer los
medios para una amplia difusion de la culturay transmisidn de los valores que propugna la
Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion y
servicios ubicado en las instalaciones donde se imparte la titulacidén. Se estima que tanto
los recursos materiales como los servicios existentes son suficientes para garantizar la
calidad que exige el Grado.

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién
de personas con discapacidad

Los procesos de seleccidén se realizan de forma normalizada, objetiva, adecuada y
equitativa, garantizando la calidad de la evaluacidn. Asi lo acredita el certificado expedido
por AENOR en la Norma ISO 10667 de Evaluacion de Personas en Contextos Laborales,
reconocida a nivel internacional. Ver certificado.

Asimismo, el CEU cumple con lo establecido por el Reglamento General de Protecciéon de
Datos, la normativa europea en la que se regula el tratamiento de los datos personales. Por
ello, le informamos de que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento
titularidad de la Fundacién Universitaria San Pablo CEU, con la finalidad de formar parte
en los procesos de seleccién de personal que se lleven a cabo por nuestra entidad
(Condiciones de Privacidad).

Por otro lado, la Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad,
respeto a los derechos fundamentales de hombresy mujeresy promocién de los Derechos
Humanosy accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regira por los
principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad y no
discriminacion, respetando la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social
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El Plan de Igualdad de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU se enmarca en la
legalidad vigente, en particular en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en Real Decreto Ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

La direccién de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU declara su compromiso
con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeresy hombres, sin discriminar directa o indirectamente porrazén
de sexo, asi como con el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en
el seno de nuestra institucién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se han llevado a la practica a través de la implantacion de un
Plan de lIgualdad que arbitra los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
entidad y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Justificacion de adecuacidén de los Recursos Humanos disponibles

El proceso que a continuacidon se describe es necesario para la normalizaciéon de la
contratacién de personal en todos los centros educativos de la Fundacion Universitaria
San Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsidn inicial de necesidades
de personal docente y no docente hasta la formalizaciéon de los contratos, pasando por
aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacion o duracion del contrato vigente y
que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello referido a cualquier
modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o colaboracion docente.

Se realiza una difusién activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes acciones
de comunicacién dirigidas al mercado de trabajo de &mbito académico.

Portal web de oferta de plazas para PASy PDI de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU

Proceso de seleccion para docentes:

EL PAO1 de nuestro Manual de Procesos establece la sistematica a aplicar para recogery
valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir hasta su
contratacion, de acuerdo con los criterios de incorporacion del profesorado de la CEU
UCH.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-
PDI.pdf
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Proceso de seleccion para no docentes:

EL PAO7 de nuestro Manual de Procesos establece la sistematica a aplicar para recogery
valorar las necesidades de nuevo personal de administracion y servicios y de apoyo a la
docencia (PAS), y el proceso a seguir hasta su contratacién, de acuerdo con los criterios
de incorporacién del Area de Seleccién y Evaluacién de la Direccién Personas de la
Universidad CEU Cardenal Herrera y la Direccion de Personas de la Fundacién
Universitaria San Pablo CEU.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PAQ07-seleccion-contratacion-
PAS.pdf
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PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad CEU Cardenal Herrera cuenta con una plantilla docente estructurada segun
las siguientes categorias académicas:

e Catedratico.

e ProfesorTitular.

e Profesor Adjunto.

e Profesor Colaborador Doctor.
e Profesor Colaborador.

e Profesor asociado.

EL PAO1 de nuestro Manual de Procesos establece la sistematica a aplicar para recogery
valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir hasta su
contratacién, de acuerdo con los criterios de incorporacion del profesorado de la CEU
UCH.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PAQ1-seleccion-contratacion-
PDl.pdf

En la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas la plantilla docente actualmente
disponible asciende a un total de 9 profesores catedraticos (mds 3 catedraticos eméritos), 25
titulares, 24 colaboradores doctores, 14 adjuntos, 22 colaboradores no doctores, y 51 asociados
de los cuales 47 tienen acreditacion externa y 39 nivel C1 de inglés. Estos profesores, que suman
un total de 248 quinquenios y 62 sexenios, imparten docencia en los cuatro grados que
actualmente existen en la Facultad: Derecho, Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y
Marketing.

En esta Facultad, contamos con tres departamentos de los cuales se abasteceria de docentes al
grado de Relaciones Internacionales:

e Enel Departamento de Ciencias Politicas, Etica y Sociologia contamos con al menos diez
profesores que imparten actualmente clase en el grado de Ciencias Politicas de
diferentes categorias — dos catedraticos, tres titulares, cuatro adjuntos y un colaborador
doctor — que precisamente por la vocacién internacional del grado de Ciencias Politicas
se han ido especializando y familiarizando con esta linea como lo demuestran los grupos
de investigacion donde se cuenta con un proyecto GVA y un proyecto del Ministerio
activos en la linea Democracia Deliberativa y Comunicacion PID2021-124969NB-100, asi
como otros proyectos de investigacidon de caracter interno en lineas.
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e En el Departamento de Ciencias Juridicas contamos con 4 profesores
especializados en el area de Derecho Internacional Publico — entre ellas una
catedratica que ha ostentado dos veces la catedra Jean Monnet- Ademas, una de
los 4 profesores es IP de un proyecto financiado por la Generalitat Valenciana, que
versa sobre las Lagunas en la proteccion y asistencia internacional de las nifas
soldado (CIAICO/2022/235)-; y otra de ellos es IP de un proyecto financiado por la
Generalitat Valenciana y un proyecto financiado por el Ministerio que versan sobre
la Crisis del Estado de Derecho en la UE. Especial referencia a Polonia, Hungria,
Croacia, Estonia, Espana e Italia y la incidencia de la pandemia (CIAIC0O/2021/099
y PID2021-126765NB-100).

e EnelDepartamento de Economiay Empresa, dado que la implicacion en el grado
de Relaciones Internacionales, es menor, contariamos con un profesor titular
especializado en comercio internacional que daria la docencia de dos asignaturas.

Ademas de los departamentos adscritos a la Facultad, contariamos profesores de otros
tres departamentos de la Universidad: el Departamento de Matematicas, Fisica y Ciencias
Tecnoldgicas para las materias relacionadas con la estadistica, nuevas tecnologias y
ciberseguridad; el Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad para la
asignatura de Protocolo; y el Departamento de Humanidades para las asignaturas de
Historia y Filosofia.

Asi, en el Grado en Relaciones Internacionales es, el Departamento de Ciencias Politicas,
Etica y Sociologia donde recaeria un mayor porcentaje de docencia, con una adscripcion
al mismo de 28 asignaturas. Por otro lado, el Departamento de Humanidades, y el
Departamento de Ciencias Juridicas tendrian adscritas 12 y 3 asignaturas,
respectivamente. Por su parte, el Departamento de Economiay Empresa tendria adscritas
2 asignaturas y otras 2 asignaturas el Departamento de Matematicas, Fisica y Ciencias
Tecnoldgicas, asi como también una Unica asignatura se asignaria al Departamento de
Comunicacion Audiovisualy Publicidad.

De todo ello se infiere que el actual claustro docente vinculado y disponible en la
Universidad CEU Cardenal Herrera garantiza la correcta imparticion del titulo, si bien se
prevé la necesidad de nuevas contrataciones para cubrir algunas asignaturas de 3° y 4°
curso (preferiblemente a tiempo completo, sin perjuicio de contar con algin profesor
asociado). A continuacién, se especifica el personal académico que participara
directamente en la imparticion del titulo, en términos de perfiles académicos e
investigadores por drea de conocimiento:

Dedicacién i
Afios de . . — Acreditacion | asignatura a la INEmET®
) | universidad y | Ambito de - 9 de Inoles
Categorfa |experiencia L o 0 méritos que se vincula
% dedicacion |conocimiento . Sexenios
docente equivalentes
titulo
1 Derecho
) Derecho .
Tiempo Internacional
Internacional -
Profesora completo/ Publico 3 c1
27 Publico y|si
Catedratica 8,5% ]
Relaciones Derechos
Internacionales Humanos
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https://blog.uchceu.es/rule-of-law-crisis-eu/en/the-rule-of-law-in-the-eu-and-its-protection-in-times-of-crisis/

https://www.uchceu.es/departamento/economia-empresa

https://www.uchceu.es/departamento/matematicas-fisica-ciencias-tecnologicas

https://www.uchceu.es/departamento/matematicas-fisica-ciencias-tecnologicas

https://www.uchceu.es/departamento/comunicacion-audiovisual-publicidad

https://www.uchceu.es/departamento/humanidades

https://www.uchceu.es/departamento/ciencias-politicas-etica-sociologia

https://www.uchceu.es/departamento/ciencias-politicas-etica-sociologia

https://www.uchceu.es/departamento/humanidades
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Amenazas
Hibridas

Teoria e Historia

de las
Derecho Relaciones
Internacional ;
Profesora ot ) Internacionales
X Tiempo ublico y|si
Titular 26 . Derecho c1
completo/8,5% | Relaciones
Internacionales Internacional
Humanitario
Representacion
y sistemas
Tiempo N electorales
Profesora completo/6& Clencia d
. 7 Politica y de la | si comparacos c1
adjunta - -
Administracion Actores politicos
Sistemas
Politicos
Ciencia comparados
prof Tiempo Poli del
rofesora olitica y de la ’
titul. 14 completof Administracién st Fetuos -
itular ;
9,5% regionales |
Estudios
regionales I
Geopolitica
Profesor Tiempo . Organizaciones
Relaciones . .
colaborador | 7 completo/ . no internacionales C1
Internacionales
doctor 9,5%
Migraciones y
asilo
Economia
Profesora Tiempo Economia y| publica
. 18 si C1
titular completo/6,5% | Empresa Comercio
internacional
Anélisis de
inteligencia
Profesor Tiempo . | Gobernanza de
) 24 Matematicas | si 3 C1
titular completo/9% Tecnologias
Emergentes

Ciberseguridad
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8 | Profesor Tiempo . Persona y
. 23 Filosofia si 2 C1
titular completo/3,5% mundo moderno
9 | Profesor Tiempo .. B .. .
. 30 Etica si Etica publica 4 C1
Catedratico completo/3,5%
10 Instituciones de
Derecho la UE
Profesor Tiempo Internacional Politica. Exteri
olitica Exterior
colaborador | 2 completo/6,5% Publico y|no C1
. de la UE
no doctor Relaciones
Internacionales Politica Exterior
de Espafia
11 Claves de
Profesor Tiempo o o
n 29 Historia si Historia 4 B2
Catedratico completo/3,5% |
Contemporanea
12 Doctrina Social
de la Iglesia
Profesor Tiempo i
. 19 afios Filosofia si . 1 B2
Titular completo/6,5% Grandes Libros
13 Teoria del
Profesor Tiempo Derecho Estado y de las
. 26 afios . o si 2 B2
asociado parcial/6% constitucional Formas
Politicas
14 Metodologia
prof Ti Metodologia
rofesora iempo i
) 14 afios P , |de Ciencias|si Técnicas  de c1
adjunta completo/6% Sociales investigacion
social
15 | Profesor . Ciencia Fundamentos
Tiempo . .
colaborador | 3 afios Politica y de la | no del Liderazgo C1
completo/3,5% . - "
no doctor Administracion Politico
16 L Relaciones
. Comunicacion o
Profesora N Tiempo . ) institucionales y
i 30 afios Audiovisual vy |si 1 B2
Titular completo/3,5% protocolo
Publicidad i .
internacional

Como se puede extraer de la tabla, en el claustro docente existente en la universidad
aparecen 3 Profesores Catedraticos, 7 Profesores Titulares, 2 Profesores Adjuntos, 1
Profesores Colaboradores Doctores, 1 profesor asociado y 2 profesores colaboradores no
doctores proximos a la defensa de su tesis doctoral, lo que garantiza la progresiva
consolidacion del equipo. Este conjunto de profesionales constituye un claustro
equilibrado y altamente cualificado, con una sélida trayectoria investigadora y docente, lo
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que permite asegurar tanto la calidad de la formacién impartida como la sostenibilidad del
titulo a medio y largo plazo. Ademas, la presencia mayoritaria de profesorado permanente
con experiencia acreditada en docencia universitaria e investigacion avala la capacidad del
equipo para desarrollar el plan de estudios propuesto con solvencia y continuidad. Esto se
debe a que, de los 16 profesores, el 87.5% son doctores, el 81,25% estan acreditados y el
69% tienen al menos un sexenio, siendo el numero total de sexenios acumulados de 24
(1.5 sexenios por profesor/a, en caso de incluir a los 16 en el cémputo para sacar la
media).

Ademads, cabe tener presente que, con el objetivo de fomentar la internacionalizacion del Grado
en Relaciones Internacionales y mejorar la competencia linguistica del estudiantado, se ha
previsto que entre un 25% y un 50% de los créditos totales del plan de estudios puedan ser
cursados en una lengua distinta del espafiol. Esta oferta incluye tanto las asignaturas especificas
de idiomas (que ya suponen un 20% del total de ECTS) como otras materias del plan que pueden
ser impartidas en inglés. La posibilidad de ofertar determinadas asignaturas en inglés o en
espafiol se fundamenta en la disponibilidad de profesorado que acredita un nivel minimo de C1
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (el 62,5% del profesorado
reflejado en la tabla tiene acreditado un C1 y buena parte de los que aparecen con un B2 tienen
un nivel idiomatico superior, pero sin certificado oficial, por lo que seria factible que obtuvieran
la certificacion a corto plazo). De este modo, se cumplirian los criterios establecidos por la
normativa vigente para la docencia en inglés. La oferta concreta en cada curso académico
dependera tanto de la planificacion docente como de la demanda expresada por el alumnado,
garantizando en todo caso la coherencia académica y la viabilidad organizativa del titulo.

Se trata pues de un equipo docente altamente cualificado y experimentado, compuesto
por catedraticos, profesores titulares, adjuntos y colaboradores con una dedicacion
completa y parcial. El profesorado, acreditado por ANECA y otras agencias, imparte
asignaturas clave como Derecho Internacional Publico, Teoria e Historia de las Relaciones
Internacionales, Geopolitica o Etica Publica, asegurando una formacién integral y de
calidad. Con una sélida base académica y cientifico-técnica, este equipo docente
garantiza la correcta imparticion del Grado, proporcionando a los estudiantes las
competencias necesarias para analizar y comunicar procesos sociales complejos en
diversos formatos.

JUSTIFICACION DE LA CUALIFICACION DEL PROFESORADO

Categoria académica del profesorado y dedicacion

Categoria Numero de | Tiempo Tiempo Doctores | Porcentaje de
profesores | completo parcial dedicacién al
titulo
Asociado 1 1 1 6%
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Colaborador 2 2 0 10%
Colaborador doctor 1 1 1 9,5%
Adjunto 2 2 2 12%
Titular 7 7 7 47%
Catedratico 3 3 3 15,5%
Totales 16 15 1 14 100%
Plantilla de profesorado

Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 16 15 1 14
Porcentajes 100% 93.75% 6.25% 87.5%
Experiencia docente, investigadora y profesional
Profesores Trienios Quinguenios Sexenios
Acumulado 94 52
NGmero Experiencia docente: quinquenios Experienciainvestigadora: sexenios
de
profesores
(16)

0 1 2 4 >4 0 1 3 >3
Numero 2 2 2 2 6 5 4 2 2
Porcentaje 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 37,5 31,25 25 18,74 12,5 12,5
s % % % % % % % % % % %

Experiencia profesional: trienios
Niamero de
profesores (16)
0 1 2 3 5 >5

[ Comentado [MG1]: OJO esto es colaborador no doctor? ]

Comentado [MP2R1]: Si, hay dos colaboradores no

doctores.
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Numero 1 1 2 2 10

Porcentajes 6,25% 6,25% 12,5% 12,5% 62,5%
Ramas de conocimiento del profesorado

Numero de

profesores

(16)
Artesy Ciencias Ciencias de la | Ciencias Ingenieriay
humanidades Salud Socialesy Arquitectura

Juridicas
Numero 4 11 1
Porcentajes 25% 68.75% 6.25%

PREVISION DE PERFILES PREFERENTES DE CONTRATACION

Ademas, se aporta a continuacion una descripcién de los perfiles preferentes de
contratacion, segun el drea de conocimiento, para garantizar la cobertura de plazas a
medida que el grado avance a cursos superiores y se prevea la necesidad de incorporar
nuevo personal docente.

Dedicaci6 ECT
Experiencia | n , S
. . . Area de L Asignatura
Categori | Docente e Universid .. Acreditacio g
. conocimient alaquese
a Investigado | ady % n .
. .. |0 vincula
ra dedicacié
n titulo
1 16.5 | Politicas de
Cooperaci
on
Experiencia . i | Internacion
P Ciencias Se valorara
docente " o all
universitaria ) Politicas, positivamen
R Tiempo Relaciones te la Politicas de
Doctor . ) completo Internacional | acreditacid Cooperaci
investigador )
| es o Derecho | n:Se on
aenelarea . . .
Internacional | requiere C1 Internacion
(almenos 1 - N
. Publico deinglés alll
sexenio)
Ayuda
Humanitari
a
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RRII hoy:

estudios de
caso
Servicio
Exterior
Experiencia 12
P Ciencias
32i(zlzrlj:iataria Politicas, Se valorara
. Tiempo Relaciones positivamen Seguridad
) isad ‘pl Internacional | tela y Defensa
Doctor ;n::setiiare‘: parcia es o Derecho | acreditacié _—
) 1 Internacional | N=Se |graf:|one
(@ meAnos PUblico requiere C1 sy Asilo
sexenio) deinglés
Experiencia 24
doF:entg ) Sevalorara Idi |
universitaria Traduceion o positivamen loma
e | | tela Idioma Il
Doctor investigador nterpretacio | reditacié
aenelarea n o Filologia n-Se Idioma Il
arabe ’
(almenos 1 requiere C1 .
sexenio) de inglés Idioma IV
Experiencia 24
doF:entg . Se valorara F ‘s |
universitaria Traduceion o positivamen ranceés
e
; | tela Francés I
i i Tiempo Interpretacio
Doctor investigador acreditacio
aenelarea | completo | no Filologia - Se Francés Il
francesa ’
(almenos 1 requiere C1 o
sexenio) de inglés Francés IV
Experiencia 24
docente Se valorara Idiomall
universitaria s
ositivamen .
e Traduccién e fe la Idioma ll
i i Tiempo Interpretacio
Doctor investigador P P , acreditacio Idioma 1l
aenelarea | completo | no Filologia - Se
china T i
(al me.nos 1 requiere C1 Idioma IV
sexenio) de inglés
Licencia Mediacién
doo experiencia | Tiempo Se requiere y
Graduad | profesional parcial C1deinglés negociacio
o
n
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4.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

PLAN DE ESTUDIOS

Los créditos del titulo propuesto se organizan de la siguiente manera atendiendo a la tipologia

de asignatura:

Tipologia N° ECTS
Formacion basica 60
Obligatorios 162
Optativos 6
Practicas externas 6
Trabajo de Fin de Grado 6

Total 240

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

El plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales prevé las 4 optativas. Se
indican a continuacion los Resultados de Aprendizaje especificos de las asignaturas
optativas, es decir, aquellos que solo aparecen en las asignaturas optativas por tratarse
de una diferenciacion en la especializacion que elige el/la estudiante con su optatividad.

ASIGNATURA OPTATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICO

Grandes Libros

RACO OPT1.Conocer obras literarias de alcance universaly su repercusion en las
disciplinas humanisticas.

RAHAB OPT 1. Distinguir las ideas principales de corte filoséfico que se infieren de una
obra literaria

RACOMP OPT1. Interiorizar los valores humanistas y democraticos que una obra
literaria pueda ofrecer

Ciberseguridad

RACO OPT2. Comprender el funcionamiento del entorno cibernético como nuevo
espacio geopolitico mediante el conocimiento de los principales actores, amenazas y

herramientas empleadas en la recoleccién y analisis de informacidn en el &mbito digital

RAHAB OPT2. Adquirir destrezas para identificar, evaluar y comunicar amenazas
cibernéticas relevantes para la seguridad internacional, utilizando herramientas basicas
de andlisis digital, sistemas de alerta temprana y técnicas de verificacion de
informacion.

RACOMP OPT2. Desarrollar la capacidad de disefar y aplicar estrategias de andlisis y
gestion de riesgos cibernéticos en contextos internacionales
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Fundamentos del liderazgo

RACO OPT3. Comprende los procesos histéricos y tedricos del liderazgo politico,
analizando el papel de los lideres en los cambios politicos y las principales corrientes
del pensamiento politico sobre liderazgo.

RAHAB OPT3. Identificar y desarrollar estilos de liderazgo efectivos en contextos
multiculturales.

RACOMP OPT3. Desarrollar la capacidad para interpretar y evaluar diferentes estilos de

liderazgo politico en contextos nacionales e internacionales.

Relaciones institucionales vy
protocolo internacional

RACO OPT4. Conocer las bases normativas, culturales e institucionales que rigen el
protocolo diplomatico e internacional, asi como su evolucién y aplicacién en contextos
multilaterales y transnacionales

RAHAB OPT4. Adquirir habilidades préacticas para gestionar eventos diplomaticos e
interinstitucionales, aplicando técnicas de protocolo, ceremonial y comunicacion
institucional con especial atencion a laimagen, la etiqueta y las normas interculturales.

RACOMP OPT4. Desarrollar la capacidad para planificar, coordinar y ejecutar actos
institucionales y diplomaticos conforme a las normas internacionales de protocolo,
considerando los marcos juridicos, la diversidad culturaly las dinamicas propias de las
relaciones multilaterales.

En esta tabla se reflejan las asignaturas que forman parte de la formacién basica:

DISTRIBUCION DE LA FORMACION BASICA DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL GRADO

FORMACION BASICA ECTS Organizacién Temporal Ambito de conocimiento
Claves de Historia 6 12 / Semestre 1 Historia, arqueologia, geografia,
Contemporanea filosofia y humanidades.
Economia Publica 6 12 / Semestre 1 Ciencias econdmicas,
administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.
Derecho Internacional 6 12/ Semestre 1 o o
. Derecho y especialidades juridicas
Plblico
Geopolitica 6 12 / Semestre 1 Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
Persona y mundo 6 19 / Semestre 2 Historia, arqueologia, geografia,
moderno filosofia y humanidades.
Teoria del Estado y de las 9 12 / Semestre 2 Ciencias sociales, trabajo social,
Formas Politicas relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
Teoria e Historia de las 9 12 / Semestre 2 Ciencias sociales, trabajo social,
Relaciones Internacionales relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
Estudios Regionales | 6 22 / Semestre 1 Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
Estudios Regionales Il 6 292 / Semestre 2 Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
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TOTAL ‘ 60

Diseno curricular del programa formativo de Grado

Organizacion

Ambito de
conocimiento en las

Idioma de

Comentado [MM1]: En Idiomall, Il y lll, cabria indi-
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Comentado [MP2R1]: @Maria José Collado MufiogEs
chino o arabe sobre el papel. Luego, en funcién de l@que
queramos ofertar posteriormente, solo ofertaremosino
para esas 4 asignaturas de idioma. No sé si me exphrgo.

Comentado [MG3R1]: @Marta Pérez Gabaldén p@?

favor, es necesario definir el Idioma l, [l y lll, no pue@n ir
con esa terminologia, revisar también las fichas de%as
asignaturas =}

A
Comentado [4R1]: La cuestion es que es una asigmatura

obligatoria para la que vamos a dar opcion entre dog_
idiomas (chino o drabe), por eso esté asi desde el
principio. De hecho, lo normal seria que luego solo®
ofertemos una de ambas. Pasaria entonces a ser a@ de
optatividad desde 1°? Hago fichas de arabe y de ch@o
aunque sea iguales y solo cambie el idioma? Discul@ad,
no sé cémo hacerlo... o

Comentado [MP5R1]: @Maria Teresa Pérez GracigPor
favor, como lo soluciono? Solucionando esto y la diféla
delidioma que te he puesto mas arriba, creo que pagmi
parte podriamos darla por valida (a la espera de toogpdo
lo que nos diga la agencia) 8

Comentado [MG6R1]: No sé si @Maria José Colla'%)
Mufoz puede darnos orientacién sobre esto, porqugcreo
que idioma tal y como esté ahora no lo podra introdiscir
en la plataforma. Entonces lo mejor seria que se ofg%ara
como optativa y ponias Chino y d&rabe como optativ‘é_s, lo
que pasa que en cursos siguientes igual el alumno en el
idioma Il coge chinoy después arabe, a no ser que %
obligues a coger chino | Il y Ill.

ica

(&)
Comentado [MM7R1]: Lo he hablado antes con %rta y
no sé ver la luz, quizas porque estoy bastante colapsada.
Voto por dejarlo como estd, y que nos orienten los ulv
evaluadores con su criterio experto

g

[{o]

ASIGNATURAS ECTS Caracter )
temporal asignaturas de
formacién basica
Historia, arqueologia,
° e ,
Claves de Historia Contemporanea 6 1 F8 geografla, filosofia y castellano
humanidades.
Ciencias econémicas,
administracion y
° S
Economia Publica 6 1 FB dwecuon( de empreéas, castellano
marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.
. - . Derechoy s
Derecho Internacional Publico/Public 6 10 FB alidades iuridi Castellano/inglés
International Law lespecialidades juridicas
Ciencias sociales,
ttrabajo social,
relaciones laborales y
° L
Geopolitica/Geopolitics 6 1 FB recursoslhumanas, (Castellano/inglés
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales
> ”
Francés | 6 1 OB francés
Historia, arqueologia,
° e y
Persona y mundo moderno 6 1 FB geografla, filosofia y Castellano
humanidades.
Ciencias sociales,
ttrabajo social,
relaciones laborales y
. - 1° FB recursos humanos, castellano
Teoria del Estado y de las Formas Politicas 9 X AR
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales
Ciencias sociales,
trabajo social,
. R . relaciones laborales
Teoria e Historia de las RRIl/Theory and History v L,
N R 10 FB recursos humanos, ICastellano/inglés
of International Relations 9 _ PR
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales
° —
e ” 6 1 oB Chino/érabe
Organizaciones Internacionales/ International 45 20 OB Castellano/inglés
Organizations ’
5 —
Derechos Humanos/ Human Rights 4,5 2 13 (Castellanoinglés
0
Metodologia 45 2 OB Castellano
0
s 45 2 OB Castellano

=]
Comentado [MG8R1]: Pues ya estd, no le demos [ias
vueltas, dejamos Idiomall, Il y lll y de esa forma y si
raro, ya nos dira algo en el informe
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Ciencias sociales,
ttrabajo social,
relaciones laborales y

governance of emerging technologies

Esueliss RegErets | 6 20 FB recursos humanos, ICastellano
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales
5 3
Francés Il 6 2 e IFEmEEs
Instituciones de la UE/European Union 45 20 (Castellano/inglés
institutions !
Derecho Internacional 45 2%0 Castellano/inglés
Humanitario/Humanitarian International Law g
0
/Actores Politicos 4,5 2 (Castellano
Ciencias sociales,
trabajo social,
relaciones laborales y
EStudios Regionalesil 6 20 FB recursos humanos, Castellano
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales
0
/Amenazas hibridas 4,5 2 kil
eftatie 6 22 IChino/arabe
DI 6 3° oB Castellano
> —
Servicio Exterior/ Foreign Service 3 8 o8 (Castellano/inglés
5 —
Politica Exterior Espafia/Spanish Foreing Policy 3 8 0B (Castellano/inglés
Politica Exterior Europa/European Union 3 30 OB Castellano/inglés
Foreing Policy
2 0
Etica Publica 3 8 o8 Castellano
Representacion y Sistemas Electorales 6 30 oB Castellano
IComparados
5 ”
Francés Il 6 3 0B francés
{s]
Politicas de Cooperacidn Internacional | 3 8 0B Castellano
0
IAyuda Humanitaria 3 8 o8 Castellano
> —
IAndlisis de inteligencia/Intelligence Analysis 6 8 0B (Castellano/inglés
> —
Seguridad y defensa/Security and Defence 6 3 o8 (Castellano/inglés
(o]
Sistema Politicos Comparados 6 3 0B castellano
\dioma Il 6 3° OB Chino/arabe
Politicas de Coop. Internacional Il 4,5 40 OB castellano
Migraciones y asilo 6 40 OB castellano
Mediacién y negociacion
internacional/International Mediation and 4,5 40 OB (Castellano/inglés
Negotitation
Estudios culturales/Cultural Studies 4,5 40 OB (Castellano/inglés
IComercio Internacional/International Trade 4,5 40 OB (Castellano/inglés
Francés IV 6 40 OB francés
RRIl hoy: casos de estudio 3 40 (0]: Castellano
Gobernanza de tecnologias emergentes/
rnanz 8! g 3 40 OB Castellano/inglés
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Idioma IV 6 40 (0]:} Chino/arabe

Practicas externas 6 40 OB (Castellano/inglés
Optatividad 6 40 OPT Castellano
TFG 6 40 TFG (Castellano/inglés

Las diferentes asignaturas del plan de estudios, dejando aparte el Trabajo de Fin de Grado y las
practicas externas, se organizan en once materias. Esta estructuracion permite una distribucién
coherente del conocimiento, favorece la progresién formativa a lo largo de los cursos y facilita
la coordinacién docente, tanto horizontal (entre asignaturas del mismo nivel) como vertical (a
lo largo del itinerario formativo). Cada materia estd supervisada por un coordinador académico
responsable de garantizar la coherencia metodolégica, el seguimiento de los resultados de
aprendizaje, y la integracion de contenidos conforme a los principios del aseguramiento de la
calidad establecidos en el RD 822/2021.

Las principales caracteristicas y los resultados de aprendizaje a los que contribuyen son las
siguientes:

1. Fundamentos de las Relaciones Internacionales Esta materia proporciona al estudiante las
bases tedricas, conceptuales e histéricas necesarias para comprender la disciplina de las
relaciones internacionales y su evolucion en diferentes contextos regionales. En esta se
encuentran las asignaturas de: Teoria e Historia de las Relaciones Internacionales, Geopolitica,
RRII hoy: Casos de estudio. Los principales resultados de aprendizaje de conocimiento ligados a
esta materia son, por ende, RACO 9. Interpreta la geopolitica y evalta sus implicaciones en la
politica exterior, los conflictos internacionales y las dindmicas de poder global; RACO 4. Analiza
y explica las principales teorias de las Relaciones Internacionales, evaluando su evolucién y
aplicabilidad en el contexto global contemporaneo.

2. Actores de las Relaciones internacionales. Esta materia analiza los principales actores
que configuran el sistema internacional, desde los Estados y sus estructuras internas hasta las
organizaciones internacionales y regionales, con especial atencion a la Union Europea. A través
del estudio de sus funciones, estructuras y dindmicas de interaccion, se proporciona al
estudiante una vision integral de los sujetos que participan en la gobernanza global. Las
asignaturas de esta materia o area son: Teoria del Estado y las Formas Politicas, Actores
politicos, Organizaciones Internacionales, Instituciones de la Unién Europea. Los
principales resultados de aprendizaje de conocimiento ligados a esta materia son, por ende,
RACO 8. Reconoce los principales actores politicos en contextos nacionales e internacionales;
RACO 6. Identifica y evalua las politicas y las estructuras institucionales de la Unidn Europea,
destacando su impacto en las relaciones internacionales y la cooperacion regional; RACO 5.
Analiza el papel, la estructura y la efectividad de las organizaciones internacionales, incluidos los
organismos multilaterales

3. Derecho Internacional Publico y Derechos Humanos. Esta materia se centra en el
estudio de las normas juridicas que regulan las relaciones entre los Estados y otros actores
internacionales, asi como en la proteccion de los derechos fundamentales en el ambito global.
Se abordan los principios del Derecho Internacional Publico, los mecanismos internacionales de
proteccion de los derechos humanos y los marcos juridicos aplicables a los flujos migratorios y
al derecho de asilo. Las asignaturas son: Derecho Internacional Publico, Derechos
Humanos, Migraciones y asilo. Los principales resultados de aprendizaje de conocimiento
ligados a esta materia son, por ende, RACO 10. Comprende las dindmicas migratorias y de asilo
desde una perspectiva juridica, politica y humanitaria; RACO 7. Comprende el marco normativo
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y las instituciones clave en el sistema internacional de proteccion de los Derechos Humanos,
evaluando su impacto en la practica; RACO 2. Identifica y aplica las teorias fundamentales del
Derecho Internacional Publico, analizando su relevancia y aplicacién en contextos practicos
internacionales.

4.- Cooperacion internacional y ayuda humanitaria. La materia proporciona los marcos
conceptuales, juridicos y operativos para el andlisis de la cooperacion internacional y la accion
humanitaria. Incluye el estudio de las politicas de desarrollo y la gestion de emergencias
humanitarias, con especial atencidn al enfoque de derechosy a la coordinacidn internacional en
contextos de crisis. Las asignaturas son: Politicas de Cooperacion Internacional |, Politicas
de Cooperacion Internacional I, Ayuda Humanitaria. El principal resultado de aprendizaje de
conocimiento ligados a esta materia es, por ende, RACO 12. Explica y evalta los mecanismos de
cooperacién internacional para el desarrollo y la ayuda humanitaria, analizando su efectividad y
sostenibilidad.

5. Ciencia Politica. Esta materia profundiza en el andlisis de los sistemas politicos
contemporaneos, sus dindmicas institucionales y sus modelos de representacion. A través del
estudio comparado de regiones y regimenes politicos, se dota al estudiante de herramientas
para comprender el comportamiento politico y el disefio institucional en el contexto
internacional. Las asignaturas son: Representacién y sistemas electorales comparados,
Estudios Regionales |, Estudios Regionales Il y Sistemas Politicos comparados. Ademas,
en su caso, se sumaria la optativa de Fundamentos del Liderazgo Politico. Los principales
resultados de aprendizaje de conocimiento ligados a esta materia son, por ende, RACO 11.
Compara y analiza los sistemas politicos, centrandose en sus estructuras institucionales,
procesos electorales y la forma en que afectan a las relaciones internacionales y RACO 5. Analiza
el papel, la estructura y la efectividad de las organizaciones internacionales, incluidos los
organismos multilaterales

6.Diplomacia y servicio exterior. Esta materia estd orientada al conocimiento de los marcos
institucionales, normativos y prdcticos de la accidn exterior de los Estados y organizaciones
internacionales. Prepara al estudiante en competencias clave como la mediacidn, la negociacién
y la representacion institucional, con especial atencidn a las dimensiones culturales y simbdlicas
de la diplomacia contemporanea. Las asignaturas son: Servicio Exterior, Politica Exterior de
Espafia, Politica Exterior de la UE, mediacion y negociacién internacional, estudios culturales.
Ademads, en su caso, se sumaria la optativa de Relaciones Institucionales y Protocolo
Internacional. Los principales resultados de aprendizaje ligados a esta materia son; RACO 9.
Interpreta la geopolitica y evalUa sus implicaciones en la politica exterior, los conflictos
internacionales y las dinamicas de poder global y RACO 5. Analiza el papel, la estructura y la
efectividad de las organizaciones internacionales, incluidos los organismos multilaterales

7.Los retos de las relaciones internacionales en el siglo XXI. Esta materia examina los principales
desafios globales que reconfiguran el orden internacional en la actualidad, como las amenazas
hibridas, la transformacién tecnoldgica, la seguridad transnacional o el impacto de la inteligencia
estratégica. Se ofrece una visidn critica y aplicada de los nuevos riesgos, con atencion tanto a su
dimension politica como a sus implicaciones normativas y éticas. Las asignaturas son: Amenazas
hibridas Analisis de inteligencia, Seguridad y Defensa y Gobernanza de Tecnologias Emergentes.
Ademas, en su caso, se sumaria la optativa de Ciberseguridad. Los principales resultados de
aprendizaje de conocimiento ligados a esta materia son, por ende, RACO 13. Identifica las
amenazas hibridas, los conflictos armados y los desafios emergentes de seguridad global, con
un enfoque en su gestion y resolucion.
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8.-Metologia de las Ciencias Sociales. Esta materia proporciona las herramientas
fundamentales para el analisis empirico de los fendémenos sociales y politicos, incluyendo el
disefio de investigacidn, el manejo de fuentes y el uso de técnicas cualitativas y cuantitativas.
Permite al estudiante desarrollar una comprensién critica y rigurosa del trabajo cientifico en el
ambito de las relaciones internacionales. Las asignaturas son: Metologia y Técnicas de
Investigacion Social. Los principales resultados de aprendizaje de habilidad ligados a esta
materia son, por ende, RAHAB 2. Aplica metodologias de investigacién en ciencias sociales a
casos internacionales; RAHAB 3. Utiliza herramientas cuantitativas y cualitativas para el analisis
de datos y la evaluacién de politicas internacionales.

9. Economia. A través del estudio de los fundamentos de la economia publica y del comercio
internacional, esta materia permite al estudiante comprender los mecanismos econémicos que
condicionan la accién de los Estados y organismos internacionales. Ofrece una base analitica
para interpretar dindmicas clave como la globalizacidn, la fiscalidad o los flujos comerciales. Las
asignaturas son: economia publica y comercio internacional. El principal resultado de
aprendizaje de conocimiento ligados a esta materia es, por ende, RACO 3. Comprende los
principios econdmicos que afectan las relaciones internacionales, con especial énfasis en la
economia publica y el comercio internacional.

10. Filosofia e historia. Esta materia aborda las bases histdricas y filoséficas del pensamiento
politico y de las relaciones internacionales, con especial atencién a los procesos de
modernizacion, los sistemas de valores y las tradiciones intelectuales que han configurado el
mundo contemporaneo. Fomenta la reflexion critica, el juicio ético y la comprension contextual
de los fendmenos globales. Las asignaturas son: Claves de Historia Contemporanea, Persona y
mundo moderno, Doctrina Social de la Iglesia, y Etica PUblica. Ademds, en su caso, se sumaria la
optativa de Grandes Libros. Los principales resultados de aprendizaje de conocimiento ligados a
esta materia son, por ende, RACO 14. Conoce los fundamentos éticos aplicados a las decisiones
publicas y la accién internacional; RACO 1. Demuestra comprensién de los principales
acontecimientos y procesos de la historia contemporanea a través de un enfoque global y
contextualizado, evaluando sus implicaciones en las relaciones internacionales; RACO 15.
Conocer las distintas concepciones filoséficas y culturales del mundo contemporaneo
occidental; RACO 16. Comprender los fundamentos filosoficos de la nocion de persona en todas
sus dimensiones.

11. Idiomas. La materia de idiomas garantiza el desarrollo de competencias linguisticas
necesarias para el desempefio en entornos internacionales. Dado que la lengua inglesa sera el
idioma de imparticion de otras asignaturas, se opta por potenciar la segunda lengua de las
relaciones internacionales (francés) y facilitar la formacion en otra lengua extranjera. Es por ello
que habra tres submaterias: francés, chino, arabe, cada una de ellas con un coordinador. Se
orienta a la mejora progresiva de la comprensién, la produccion oral y escrita, y la interaccion
en contextos académicos y profesionales multilinglies. Los resultados de aprendizaje de
conocimiento ligados a esta materia son, por ende, RACOMP 4. Se comunica con fluidez y
precisién en contextos académicos y profesionales multilingties.

El disefio curricular y la organizacion del plan de estudios en materias asegura una progresion
formativa ordenada, especializada y transversal, que permite al estudiante alcanzar los
resultados de aprendizaje y las competencias definidos en el perfil de egreso. La coordinacién
académica entre materias y su vinculacién con los resultados de aprendizaje garantiza la
coherencia interna del titulo, en linea con los estandares del RD 822/2021 vy los criterios de
calidad del sistema universitario espafiol.
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Organizacion

Caracter (y ambito de conocimiento en

ASIGNATURAS ECTS . sz e M
temporal las asignaturas de formacion basica)
MATERIA 1: Fund. de las Relaci Internacional
Formacién Basica/ Ciencias sociales,
Teoria e Historia de las Relaciones Internacionales/Theory 9 12/ Semestre 2 trabajo social, relaciones laborales y
and History of International Relations recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
Formacién Basica/ Ciencias sociales,
- . trabajo social, relaciones laborales
Geopolitica/Geopolitics 6 12 / Semestre 1 ) ! N L y
recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
RRII hoy: casos de estudio 3 42 [ Semestre 2 Obligatoria
MATERIA 2: Actores de las Relaciones Internacionales
Formacién basica/ Ciencias sociales,
, L trabajo social, relaciones laborales
Teoria del Estado y de las Formas Politicas 9 12 / Semestre 2 ; X L y
recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
Organizaciones Internacionales/International Organizations | 4,5 22 / Semestre 1 Obligatoria
Instituciones de la UE/European Union Institutions 4,5 29 / Semestre 2 Obligatoria
Actores politicos 4,5 29 / Semestre 2 Obligatoria

MATERIA 3: Derecho Internacional Publico y Derechos Humanos

Formacién basica/ Derecho y

Derecho Internacional Publico 6 12 / Semestre 1 L o
especialidades juridicas

Derechos Humanos/Human Rights 4,5 29 / Semestre 1 Obligatoria

Derecho Internacional Humanitario/Humanitarian

) / 4,5 22 / Semestre 2 Obligatoria

International Law

Migraciones y asilo 6 42 / Semestre 1 Obligatoria

MATERIA 4: Cooperacién internacional y ayuda h itaria

Politicas de Cooperacion Internacional | 3 32 / Semestre 2 Obligatoria

Politicas de Cooperacion Internacional Il 4,5 42 / Semestre 1 Obligatoria

Ayuda Humanitaria 3 32 / Semestre 2 Obligatoria

MATERIA 5: Ciencia Politica

Representacion y sistemas electorales comparados 6 32 /Semestre 1 Obligatoria
Formacién Basica/ Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales

Estudios Regionales | 6 22 / Semestre 1 . N L y
recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales
Formacién Basica/ Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales

Estudios Regionales Il 6 29 / Semestre 2 ) ) L y
recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales

Sistemas Politicos comparados 6 32 / Semestre 2

Estudios culturales/Cultural Studies 4,5 49/Semestre 1

Fundamentos del Liderazgo Politico 6 42 / Semestre 2 Optativa
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MATERIA 6: Diplomacia y servicio exterior

Servicio Exterior/Foreign Service 3 32 / Semestre 1 Obligatoria
Politica Exterior de Espafia/Spanish Foreign Policy 3 32 /Semestre 1 Obligatoria
Politica exterior de la UE/European Union Foreign Policy 3 32 /Semestre 1 Obligatoria
m:g::;i:::nr;ef‘(;;i:tciz?;:ternacionaI/International 45 42/ Semestre 1 Obligatoria

Relaciones Institucionales y protocolo internacional 6 42 / Semestre 2 Optativa
MATERIA 7: Los retos de las Relaciones Internacionales en el siglo XXI
Amenazas hibridas 4,5 29 / Semestre 2 Obligatoria
Andlisis de Inteligencia/Intelligence Analysis 6 32 / Semestre 2 Obligatoria
Seguridad y Defensa/Defense and Security 6 32 / Semestre 2 Obligatoria
Sr:l;er;?:;izcc:]ilz:;zlsogias Emergentes/Governance of 3 42/ Semestre 2 Obligatoria

Ciberseguridad 6 42 / Semestre 2 Optativa

MATERIA 8:Metodologia de las Ciencias Sociales

Metodologia 4,5 22 / Semestre 1 Obligatoria
Técnicas de Investigacion Social 4,5 2° / Semestre 1 Obligatoria
MATERIA 9: Economia

Formacién Basica/Ciencias Econdmicas,
Economia Publica 6 12 / Semestre 1 ?:ér:;zi::ir:‘(:icir:nye‘:,:z’czfnrl:; "ec;r;zrjsas,
turismo.

Comercio Internacional/International Trade 4,5 42 / Semestre 1 Obligatoria

MATERIA 10: Filosofia e Historia

Hombre y mundo moderno 6 12 / Semestre 2 ;Z:;;?;:fﬁi::faéT:S;Z’nai;l;::.mgia'
Claves de historia contemporanea 6 12/ Semestre 1 ;Zg;;cfil,:’nfﬁii:;:T?:;i’;;g::logia'
Doctrina Social de la Iglesia 6 32/ Semestre 1 Obligatoria

Etica Publica 3 32/Semestre 1 Obligatoria

Grandes Libros 6 42/ Semestre 2 Optativa

MATERIA 11: Idiomas

Francés | 6 12 / Semestre 1 Obligatoria

Francés Il 6 29 / Semestre 1 Obligatoria

Francés Il 6 392 / Semestre 1 Obligatoria

Francés IV 6 42 [ Semestre 1 Obligatoria

Idioma | 6 12 / Semestre 2 Obligatoria

Idioma Il 6 22 / Semestre 2 Obligatoria

Idioma IlI 6 32 / Semestre 2 Obligatoria

Idioma IV 6 42 [ Semestre 2 Obligatoria
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MATERIA 12: Trabajo de Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado ‘ 6 ‘ 42 / Semestre 2 ’ Trabajo Fin de Grado

MATERIA 11: Practicas

Précticas externas ‘ 6 ‘ 42 / Semestre 2 ’ Précticas Externas

ASIGNATURAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la tabla que se indica a continuacién se indican los resultados de aprendizaje desarrollados
en cada una de las asignaturas del plan de estudios.
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Organizacio
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Aspectos generales sobre el sistema de evaluacion.

La evaluacién continua se concibe como el mejor método para valorar la adquisicion
progresiva de resultados de aprendizaje (conocimientos o contenidos, habilidades o
destrezas y competencias) por los/las estudiantes. El control de la adquisiciéon de
resultados de aprendizaje mediante este sistema supone la utilizacion de distintos
instrumentos de evaluacion, en funcion del tipo de asignatura, de la actividad formativa y
deltipo de resultado de aprendizaje que se vaya a evaluar.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios
de estos instrumentos. El sistema de evaluacién de cada asignatura se concebird como
mecanismo para valorar el progreso de los estudiantes en un proceso que debe medirse
de manera continua. De esta forma, se definira un sistema de evaluacion concreto en cada
asignatura que constara en la guia docente de la misma. Por otro lado, aunque esto
aplicara solo a pocos estudiantes, también la guia docente debera definir un mecanismo
de valoracién alternativo para aquellos estudiantes que no hayan podido seguir la
evaluacién continua o que renuncien a ella. En todo caso, dicho mecanismo garantizara
que los/las estudiantes puedan obtener la calificacion méaxima en cualquiera de las
convocatorias oficiales de examen. La excepcion a la existencia de este mecanismo
alternativo se explica en el siguiente parrafo. Es importante resaltar también que en la
convocatoria extraordinaria el profesor podra hacer uso o no de la evaluacién continua,
siempre garantizando que el estudiante pueda obtener la calificacién maxima y que esta
informacion aparezca en la guia docente.

El sistema de evaluacién continua combinara siempre dos tipos de elementos: la nota de
examen final y la nota de las pruebas de evaluaciéon continua realizadas durante el
desarrollo de la asignatura. Estas pruebas podran ser de caracter individual o grupal. La
calificacion final de la asignatura se obtendrd promediando estas dos notas segun lo
indicado en la correspondiente guia docente. Como norma general, en el Grado en
Relaciones Internacionales, el peso de la nota del examen final estara entre un 40% y un
60% y se exigird, al menos, una nota minima de 4 sobre 10 en esta nota para poder aprobar
la asignatura.

A continuacién, puede encontrarse el link a la normativa de Evaluacién Continua de la
Universidad:

Normativa de evaluacion continua de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Un caso diferente lo constituye el Trabajo de Fin de Grado, ya que este sera evaluado por
un tribunal, constituido como norma general por tres profesores, que decidira la
calificacion que merece el trabajo atendiendo a la memoria presentada y a la exposicion
publica de este. El enlace a la normativa propia de la Universidad sobre el Trabajo de Fin
de Grado se indica a continuacioén, asi como al Reglamento de TFG/TFM de la Facultad de
Derecho, Empresay Ciencias Politicas:

Normativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) de la
Universidad CEU Cardenal Herrera

Reglamento TEG/TFM de la Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera
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https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf
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Actividades formativas

A continuacion, se explican las caracteristicas de las diferentes actividades formativas
que aparecen en las diferentes asignaturas:

« Clase magistral. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion
de Resultados de Aprendizaje relacionados con conocimientos o contenidos.

e Seminario. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de
Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o
competencias y donde no se requiere la presencia de grupos reducidos de
estudiantes.

e Practica. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de
Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o
competencias y donde se requiere la presencia de grupos reducidos de
estudiantes.

o Trabajo de sintesis. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucidon
de Resultados de Aprendizaje que integran conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas a lo largo de una o varias asignaturas, mediante la elaboracién individual o
grupal de un proyecto, informe o trabajo académico de cardcter integrador.

o Tutoria. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucién de
Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o
competencias y donde se requiere la interaccion exclusiva con el profesor, debido
a la guia o tutorizacion que este ha de realizar (por ejemplo, en el Trabajo de Fin de
Grado).
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1°° DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Claves de Historia presenciale 60
Contemporanea EcTs | 6 Lo (HP)
%
Presencialid | 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 45 90 33%
RACO 1. .
magistral
RACOMP 1. Seminario 15 30 33%
RACOMP 3. Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la comprension de los Valor
fundamentos tedricos
Entre el 40 y el 60%
Ejercicios de aplicacion de conceptos Valor
Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos
Analisis de las principales transformaciones politicas, sociales y econdmicas del
mundo contemporaneo, desde finales del siglo XIX hasta la actualidad.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

fundamentos tedricos

Denominacion de la materia: Horas
Economia publica presenciale 60
s (HP)
ECTS 6
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 3. Clase 40 80 33%
Magistral
RACO 19. —
Seminario 20 40 33%
RAHAB 1.
Total 60 120 33%
RACOMP 3.
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Conceptos esenciales de la Economia Publica.
Introduccién a la estructura y actividad econémica de un Estado en el mundo
globalizado y como actor de las relaciones internacionales

Introduccién a las Politicas econémicas publicas y las funciones del sector
publico, asi como a la Hacienda publica.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Derecho Internacional P;Tjse”‘?iales 60
Publico ECTS 6 (HP)
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autébnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 30 60 33%
Magistral
RACO 2.
RACO 19. Seminario | 15 10 33%
RAHAB 6.
RACOMP 3. Taller
Practicas 15 30 33%
Trabajode | 0 20 0
sintesis
60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor
presentaciones. Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos
Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan el ordenamiento
juridico internacional (fuentes y sujetos del Derecho Internacional Publico, la
responsabilidad internacional, la aplicacién del Derecho Internacional Publico y la
solucidn pacifica de controversias)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

fundamentos tedricos

Denominacion de la materia: Horas
Geopolitica presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 9. Clase 30 60 33%
RAHAB 6. magistral
inari 339
RAHAB O. Seminario 10 20 %
Taller
RACOMP 3.
Practicas 10 20 33%
Trabajo de 10 20 33%
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la comprension de los Valor

Entre el 40 y el 60%

Ejercicios de aplicacion de conceptos

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

poder internacional.

Geopolitica y globalizacién.
Andlisis geopolitico aplicado.

Grandes teorias geopoliticas del siglo XX y XXI.
Grandes potencias y dreas de friccidn.

Fundamentos tedricos de la geopolitica y factores geograficos y estratégicos del
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Horas
Francés | presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACOMP 4. Clase 30 60 33%
RAHAB 5. magistral
Seminario
Taller
Practicas 30 60 33%
Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la comprension de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Ejercicios de aplicacion de conceptos Valor
Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos
Introduccién a la lengua francesa: estructuras gramaticales basicas, léxico
fundamental y pronunciacién.
Desarrollo de las competencias comunicativas orales y escritas en situaciones
cotidianas y académicas simples.
Comprensiéon y expresién de informacién personal, rutinas, descripciones y
opiniones basicas.
Introduccidn a aspectos socioculturales del mundo francéfono.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

fundamentos tedricos

Denominacién de la materia: Horas
Teoria del Estado y de las Pre:;”"iak* 90
rgn S
Formas Politicas ECTS | 9 (HP)
%
Presencialid | 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 270 | auténomo 180
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 8. Clase 60 120 33%
Magistral
RACO 17. P
Seminario 30 60 33%
RAHAB 7.
Total 90 180 33%
RACOMP 3.
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracion de la compresién de los Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

lo integran.

El Estado como sujeto de las relaciones internacionales: surgimiento y la
evolucion del Estado, su naturaleza y caracteristicas, asi como los elementos que

Las formas de organizacién del Estado, tanto desde el punto de vista del ejercicio
del poder como desde el punto de vista de la organizacion territorial del poder.

Las formas de gobierno: origenes, evolucion y clasificacion.

n
o
£
(o]
3
c
kel
()
@©
i
=
R]
c
£
el
sy
(]
el
(]
0
=
n
o
=
<
@©
c
@©
el
@©
e
=
O
]
&
(0]
oy
=
©
O
>
B
o
L
%)
Q
Q
[e]
o
c
i)
o
(]
)
>
°
3]
(]
e
(0]
%)
=
n
Q
&=
<
c
o
o
o)
o
)
=
=
(]
>
'
1o
[o2]
(o]
o
<
N~
~
(o))
o
~
<]
©
-
=
o
©
[e2]
0
(30)
™
[e)]
—
[e0]
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881933596011667097740695



FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 60
asignatura: ECTS 6 ol
9 : % Presencialidad (% PR) 33%
Persona y Mun
Mi::miy undo Horas Trabajo auténomo (TA)
totales 180 120
(HT)
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Primero | Segundo Basica
Presencial
Resultados de Actividades formativas y dedicacion
aprendizaje Actividad HP TA %PR
Clase 45 90 33%
RACO 15. magistral
RACO 16. Seminario 15 30 33%
Total 60 120 33%
RACOMP 1.
RACOMP 6.
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracion de la comprension Valor
de los fundamentos tedricos Entre el 40 y el 70%
Ejercicios de aplicacién de conceptos Valor
Entre el 30 y el 40%
Breve descripcién de contenidos

Analisis filosofico del ser humano y el mundo contemporaneo

Analisis de la de la historia de las ideas filosoficas y culturales de los origenes de la tradicion
occidental.

Comprension de los problemas socioculturales contemporaneos

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL
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Denominacién de la materia: Horas
Teoria e Historia de las p;'isenciales 90
Relaciones Internacionales ECTS 9 (0/ )
(]
Presencialidad | 33%
(% PR)

Horas Trabajo

totales 270 | auténomo 180

(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion

Actividad HP TA %PR
RACO 4. Clase 45 90 33%

Magistral
RACO 19. —

Seminario 30 60 33%
RAHAB 1. Practica 15 30 33%
RAHAB 6.

Trabajo de
RAHAB 7. sintesis
RACOMP 11. Total 90 180 33%
RACOMP 13.

Sistemas de evaluacion

Prueba de valoracion de la compresién de los

fundamentos tedricos

Valor

Entre el 40 y el 60%

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

presentaciones.

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Los principales paradigmas teéricos de las relaciones internacionales
Los factores y actores de las Relaciones Internacionales

Grandes hitos historia de las Relaciones Internacionales: desde la Paz de Westfalia
hasta la Guerra Fria, para llegar al orden internacional contemporaneo.

Estudio de la evolucion del sistema de Estados, las grandes transformaciones

geopoliticas
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Introduccidn: estructuras gramaticales basicas, Iéxico fundamental y pronunciacién
de chino o 4rabe

Desarrollo de las competencias comunicativas orales y escritas en situaciones
cotidianas y académicas simples.

Denominacién de la materia: Horas
Idioma | presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter ”
H (0]
Presencial Primero Segundo Obligatoria .8'
()]
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion 5
S
Actividad HP TA %PR %
RACOMP 4. Clase 30 60 33% £
Magistral o
RAHAB 5. — @
Seminario 9
(2]
Practica 30 60 33% =
=
=
taller %
ks
Trabajo de 3
sintesis O
g
Total 60 120 33% 2
T
O
>
B
(&]
B
Q
Sistemas de evaluacién 2
o
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor S
fundamentos tedricos '8
Entre el 40 y el 60% S
©
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor g
presentaciones. g
Entre el 40 y el 60% 2
n
Breve descripcion de contenidos %‘
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de informacion personal, rutinas, descripciones vy

on y expresion

Comprensi
opiniones basicas.
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2° DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Organizaciones presenciales 45
Internacionales ECTS | 45 (HP)
T %
Presencialidad 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 135 | autébnomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 5. Clase 30 60 33%
Magistral
RACO 19.
Seminario 7.5 15 33%
RAHAB 7.
RACOMP 2. Practica
RACOMP 9. taller
RACOMP 13. T'rabaj.o de 7.5 15 33%
sintesis
Total 45 90 33%

Sistemas de evaluacion

presentaciones.

Prueba de valoracion de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

organizaciones internacionales

(teoria gen

Organizaciones Internacionales concretas)

Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la actuacion de las
eral de las Organizaciones
Internacionales: competencias de las Organizaciones Internacionales, estructura
interna, el Derecho de las Organizaciones Internacionales, modos de participacion,
los medios humanos de accién de las Organizaciones Internacionales y estudio de
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

presentaciones.

Denominacion de la materia: Horas
Derechos Humanos presenciales 45
(HP)
ECTS | 4.5
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 135 | autébnomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RACO 7. Clase 30 60 33%
Magistral
RAHAB 1.
Seminario 10 10 33%
RACOMP 3. Practica
RACOMP 6. taller 5 0 33%
RA COMP 10. Trabajo de 20 0%
sintesis
Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracion de la compresién de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

principios fundamentales.

de denuncia.

Nuevos retos.

Origenes y evolucidn historica de los derechos humanos.

Sistemas internacionales y regionales de proteccion. Clasificacion de derechos y

Derechos humanos en la accién internacional (politica exterior, intervencidn
humanitaria, R2P), violaciones de derechos humanos y mecanismos internacionales
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

fundamentos tedricos

Denominacion de la materia: Horas
Francés Il presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autébnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RACOMP 4. Clase 30 60 33%
RAHAB 5. magistral
Seminario
Taller
Practicas 30 60 33%
Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la comprension de los Valor

Entre el 40 y el 60%

Ejercicios de aplicacion de conceptos

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

internacionales.

Introducciéon al lenguaje especializado en

ciencias

Consolidacion de la gramatica y ampliacion del vocabulario.

sociales y

Comprension y produccidon de textos orales y escritos de mayor complejidad en
contextos académicos y formales.

relaciones
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Metodologia presenciales 45
(HP)
ECTS | 4.5
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 135 | autébnomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RAHAB 1. Clase 30 60 33%
Magistral
RAHAB 2. —
Seminario
RACOMP 3. Practica 10 20 33%
taller
Trabajo de 5 10 33%
sintesis
Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracion de la compresién de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor
presentaciones. Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos
Introduccién a la metodologia y estadistica (descriptiva e inferencial) aplicada a las
ciencias sociales, esto es, el estudio de la mediciéon de variables, del analisis
comparativo, la distribuciéon de frecuencias, las probabilidades y los tipos de
muestreo, entre otros contenidos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Técnicas de investigacion presenciales 45
social ects | a5 [0
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 135 | autébnomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RAHAB 1. Clase 30 60 33%
Magistral
RAHAB 3. -
Seminario
RAHAB 7. Practica 10 20 33%
RACOMP 9.
taller
Trabajo de 5 10 33%
sintesis
Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracion de la compresién de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor
presentaciones. Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos

Estudio de los métodos y técnicas de recopilacion y andlisis de datos descriptivos y
explicativos de la realidad social de acuerdo con las condiciones y caracteristicas de
las proposiciones cientificas

Conocimiento del proceso general de la investigacion, desde sus fundamentos
epistemoldgicos hasta sus reglas de validez; desde los dambitos de Ia
conceptualizacién y medicion de variables hasta el analisis e interpretacion de los
datos, contando con el nutrido repertorio de técnicas cuantitativas (sobre todo,
encuestas por cuestionario y escalas) y cualitativas (sobre todo, entrevistas, grupos
de discusidén y método Delphi), las prescripciones de la verificacién y las normas de
presentacion de las conclusiones, reservando un espacio propio para los requisitos
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de naturaleza axioldgica que deben ser acompafiantes de la investigacion social en

cualquiera de sus expresiones.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Horas
Estudios Regionales | presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Basica

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 11. Clase 30 120 33%
Magistral
RACO 17. —
Seminario 15 30 33%
RAHAB 1. Practica 15 30 33%
RAHAB 9.
RACOMP 1. taller
RACOMP 12. Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Estudio de América del Norte, América Latina y Africa (Subsahariana y del Norte)
desde una perspectiva histdrica, politica y cultural.

Identificaciéon de dinamicas internas (conflictos, modelos de gobernanza, procesos
de integracion) y su interaccidn con actores globales.

Comprension de los principales desafios estructurales y estratégicos en cada region.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

presentaciones.

Denominacion de la materia: Horas
Estudios Regionales Il presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autébnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 30 120 33%
Magistral
RACO 11. —
Seminario 15 30 33%
RACO 17. Practica 15 30 33%
RAHAB 1.
taller
RAHAB 9.
Trabajo de
RACOMP 1. sintesis
RACOMP 12. Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracion de la compresién de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

contempordaneo.

Estudio de las regiones de Asia Oriental, Asia Meridional, Sudeste Asidtico, Oriente
Medio y Oceania con especial atencion a su papel en el sistema internacional

Andlisis de actores, conflictos, dindmicas econdmicas y relaciones exteriores.

Evaluacién del impacto de factores geoestratégicos, religiosos, energéticos y de
seguridad en el equilibrio regional e internacional.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Horas
Instituciones de la Unién presenciales 45
Europea EcTs | 45 |7
T %
Presencialidad | 33%
(% PR)

Horas Trabajo

totales 135 | autébnomo 90

(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial segundo Segundo Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion

Actividad HP TA %PR
RACO 6. Clase 30 120 33%

Magistral
RAHAB 1.

Seminario
RAHAB 7.

Practica 30 60% 33%
RACOMP 3.

taller

Trabajo de

sintesis

Total 60 120 33%

Sistemas de evaluacion

fundamentos tedricos

Prueba de valoracion de la compresién de los

Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Conocimiento de la historia del proceso de construccion de la Unidn Europea.

Conocimiento del funcionamiento de las instituciones de la Unién Europea. Conocimiento
del funcionamiento de otros érganos de la Unién Europea que no son instituciones.

Conocimiento del ordenamiento juridico comunitario y sus tratados constitutivos.
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Conocimiento de las politicas publicas de la Unién Europea.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Horas
Derecho Internacional P;Tjse”"i"“es 45
Humanitario ECTS | 45 (HP)
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 135 | autébnomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 2. Clase 30 60 33%
Magistral
RACO 7. T
Seminario
RACO 19. Practica 15 30 33%
RAHAB 4.
RAHAB 7. taller
RACOMP 8. Trabajo de
sintesis
Total 45 90 33%

Sistemas de evaluacion

fundamentos tedricos

Prueba de valoracion de la compresién de los

Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

como no internacionales.

Analisis de las fuentes, principios y normas fundamentales del Derecho
Internacional Humanitario (Convenios de Ginebra y Protocolos adicionales).

Marco juridico aplicable en situaciones de conflicto armado, tanto internacionales

Proteccién de personas y bienes durante los conflictos armados: combatientes,
civiles, prisioneros de guerra y heridos.
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Mecanismos de aplicacion, responsabilidad internacional y rol de organizaciones
como el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Interaccion entre el DIH, el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y el
Derecho Penal Internacional.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

presentaciones.

Denominacion de la materia: Horas
Actores Politicos presenciales 45
(HP)
ECTS | 4.5
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 135 | auténomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Segundo Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 8. Clase 20 60 33%
Magistral
RAHAB 9. —
Seminario 10 20 33%
RACOMP 2. Practica 15 30 33%
RACOMP 9.
taller
Trabajo de
sintesis
Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

”

¢ Conocimiento de los presupuestos tedricos basicos del concepto “actor politico”.
e Conocimiento y distincion de los distintos actores politicos.

¢ Conocimiento del origen, evolucion, funciones y estructura de los diferentes
actores politicos y su influencia en los sistemas politicos.

¢ Analisis de las dinamicas de cooperacidn y conflicto entre los actores politicos a
través del estudio de casos, desde una perspectiva internacional.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:
Amenazas hibridas

ECTS

Horas
4,5 | presenciales 45
(HP)
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%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 135 | autdbnomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Segundo Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RACO 13. Clase 20 40 33%
Magistral
RAHAB 6. —
Seminario 15 30 33%
RAHAB 11. Practica 10 20 33%
RACOMP 2.
RACOMP 12. taller
Trabajo de
sintesis
Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracion de la compresién de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor

presentaciones.

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Conceptualizacién. Diferenciacion con guerra convencional. Actores y objetivos.
Técnicas de guerra hibrida o medios. Respuestas institucionales de actores

internacionales. Casos de estudio.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Horas
Idioma Il presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | auténomo 120
(HT) (TA)
| Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo | Segundo Obligatoria
‘ Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACOMP 4. Clase 30 120 33%
Magistral
RAHAB 5. -
Seminario
Practica 30 60% 33%
taller
Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
| Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor
presentaciones. Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos

e Consolidacion de estructuras gramaticales elementales y ampliacién del
vocabulario.

e Mejora de la comprensidn lectora y expresidon escrita en contextos
comunicativos simples.

e Practica de interaccion oral en situaciones frecuentes de la vida diaria
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3° DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Denominacién de la materia: Horas
. . . presenciales | 60
Doctrina Social de la Iglesia
(HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 16. Clase 30 60 33%
Magistral
RACOMP 6.
Seminario 30 60 33%
RACOMP 10.
Practica
taller
Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos
Entre el 40 y el 60%
Presentacion de ponencias de los seminarios Valor
Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos
Determinacidn del estatuto epistemoldgico, caracter normativo y funcién de la
Doctrina Social de la Iglesia, de sus fases histéricas de desarrollo y fuentes.
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Identificacion de los principales problemas del mundo contemporaneo, de su
contextualizacién histdrica e ideoldgica y de sus implicaciones antropoldgicas y
éticas.

Justificacidn de los principios fundamentales que estructuran el desarrollo del
Magisterio social de la Iglesia en su sentido tedrico-sistematico y en su dimensién
normativa y practica.

Introduccién al anélisis reflexivo y critico de las distintas fuentes documentales
gue constituyen la moderna Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos géneros a
propdsito de las relaciones politicas, internas y externas a los Estados; a la realidad
del trabajo, modelos econdmicos y derechos de los trabajadores; y a los problemas
relativos a la institucidon del matrimonio y la familia.
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Denominacion de la materia: Horas
Servicio Exteri presenciales | 30
ervicio Exterior (HP)
ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 8. Clase 15 30 33%
RAHAB 7. Magistral
RAHAB 12. Seminario 15 30 33%
RACOMP 1. Practica
RACOMP 2. taller

Trabajo de

sintesis

Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcion de contenidos

internacionales, consulados).

La diplomacia tradicional (representaciones diplomaticas ante Estados y organizaciones
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La diplomacia ad hoc (misiones especiales y delegaciones en conferencias internacionales)
Conocer la diplomacia directa (Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Ministro de Asuntos
Exteriores)

El incipiente servicio exterior de la UE.

La normativa y costumbres de este campo

CSV: 881933596011667097740695 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881933596011667097740695



Denominacion de la materia: Horas
- . o presenciales | 30
Politica Exterior de Espafia
(HP)
ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

Actividad HP TA %PR
RACO 8. Clase 20 40 33%
RACO S, Magistral
RAHAB 1. Seminario 5 10 33%
RAHAB 9. Practica 5 10 33%
RACOMP 1.
taller
Trabajo de
sintesis
Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos
50%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor
presentaciones.
50%

Breve descripcion de contenidos

siglo XXI.

Analisis histérico y trasversal de la politica exterior espafiola a del siglo XX y del
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Estudio de los instrumentos, principios y normas de la politica exterior de Espafia

en la actualidad
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Denominacién de la materia: Horas
. . L presenciales | 30
Politica Exterior de la Unidn (HP)
Europea ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatorioa
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 6 Clase 20 40 33%
RACO S, Magistral
RAHAB 1. Seminario 5 10 33%
RAHAB 9. Practica 5 10 33%
RACOMP 1.
taller
Trabajo de
sintesis
Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos
50%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor
presentaciones.
50%
Breve descripcion de contenidos
Analisis histérico y trasversal de la Politica Exterior de la Unidn Europea a finales
del siglo XX y principios del XXI.
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Estudio de los instrumentos, principios y normas de la accion exterior de la Union
Europea, (incluye politica exterior y de seguridad, politica de defensa, politica de
cooperacién y relaciones exteriores).
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Denominacion de la materia: Horas
‘.. - presenciales | 30
Etica Publica (HP)
ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primera Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 14. Clase 15 30 33%

Magistral
RACOMP 6.

Seminario 15 30 33%
RACOMP 10.

Practica

taller

Trabajo de

sintesis

Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Presentacion de los conceptos basicos de la ética general en cuanto componentes
necesarios de la ética publica.
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Diferenciacion y analisis de los rasgos fundamentales de los sistemas normativos
de una sociedad compleja, precisando el alcance genérico de cada uno de ellos
(moral, costumbres y derecho; moral privada-moral publica; éticas profesionales).

Presentacion y analisis de los ejes fundamentales de articulacidn de la ética publica
de una Sociedad caracterizada por su pluralidad y su organizacién como un estado
de derecho democratico.
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fundamentos tedricos

Denominacion de la materia: Horas
L. . presenciales | 60
Representacion y Sistemas (HP)
Electorales Comparados ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 11. Clase 30 60 33%
Magistral
RAHAB 7.
RACOMP 2. Seminario 15 30 33%
P o
RACOMP 12. Practica 15 30 33%
taller
Trabajo de
sintesis
Total 60 90 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

representacion

e Conocimiento de los presupuestos tedricos basicos del concepto de

¢ Conocimiento de los presupuestos tedricos basicos de un sistema electoral
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o |dentificacion y aplicacion practica de los componentes de un sistema electoral y
comprension de las relaciones entre los mismos

e Conocimiento de los sistemas electorales comparados, desde una perspectiva
internacional
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Francés lll presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autébnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RACOMP 4. Clase 30 60 33%
RAHAB 5. magistral
Seminario
Taller
Practicas 30 60 33%
Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la comprension de los Valor
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60%
Ejercicios de aplicacion de conceptos Valor
Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos

Desarrollo de competencias linglisticas aplicadas al ambito de las relaciones
internacionales.

Comprensién y analisis de textos especializados, articulos de prensa, documentos
institucionales y contenido audiovisual en francés.

Produccion oral y escrita en contextos profesionales: presentaciones,
argumentaciones y correspondencia formal.

Practica del vocabulario técnico.
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Denominacién de la materia: Horas
. L, presenciales | 30
Politicas de Cooperacion (HP)
Internacional | ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 5. Clase 20 40 33%

Magistral
RACO 12.

Seminario 5 10 33%
RACO 19.
RAHAB 8. Practica

0,

RACOMP 6. taller 5 10 33%
RACOMP 13, Trabajo de

sintesis

Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracidn de la compresion de los Valor

Entre el 40 y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcién de contenidos

a los que debe enfrentarse.

Conocimiento de los presupuestos basicos de la cooperacién internacional

Andlisis critico de la cooperacidn internacional a partir de la visidn de sus
dindmicas, valores sobre los que se fundan, entes que los desarrollan y problemas
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Conocimiento de los instrumentos de elaboracién de los proyectos de

| desarrollo

cooperacion a
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Denominacién de la materia: Horas
Avuda H tari presenciales | 30
yuda Humanitaria (HP)
ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 5. Clase 20 40 33%

Magistral
RACO 12.

Seminario 5 10 33%
RACO 19.
RAHAB 6. Practica

0,

RAHAB 8. taller 5 10 33%
RACOMP 6. Trabajo de

sintesis

Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcion de contenidos

cooperacion al desarrollo

Andlisis de los presupuestos basicos de la ayuda humanitaria. Diferencias con la

Herramientas para el disefio y ejecucion de politicas de ayuda humanitaria
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Denominacién de la materia: Horas
. L ) presenciales | 60
Anilisis de inteligencia
(HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 18. Clase 30 60 33%
Magistral
RAHAB 1
RAHAB 11. Seminario 20 40 33%
RACOMP 1. Practica
RACOMP 3. taller 15 30 33%
Trabajode | 5 10 33%
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Técnicas y metodologias analiticas.

Fuentes y disciplinas de recoleccién de inteligencia.

Fundamentos del andlisis (concepto, objetivos y funciones, ciclo de inteligencia y tipos).
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6n y comunicacion de inteligencia.

Producci

Aplicaciones practicas y estudios de caso.
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Denominacion de la materia: Horas
resenciales | 60
Seguridad y Defensa -
(HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Basica

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 13. Clase 30 60 33%
RACO 14. Magistral
RAHAB 10. Seminario 20 40
RACOMP 3. Practica 33%
RACOMP 8.

taller 10 20

Trabajo de

sintesis

Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Conceptos fundamentales.

Teorias y enfoques sobre la seguridad internacional.
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Actores e instituciones del sistema de defensa y seguridad (Estados, organismos
multilaterales...).

Amenazas y riesgos contemporaneos.

Politicas de defensa y seguridad comparadas. Tensiones éticas y legales.
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Denominacién de la materia: Horas
. . presenciales | 60
Sistemas Politicos Comparados (HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 11. Clase 30 60 33%

Magistral
RAHAB 1.

Seminario 15 30 33%
RAHAB 6.

P o

RACOMP 1. Practica 15 30 33%
RACOMP 6.

taller

Trabajo de

sintesis

Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Conocer los presupuestos basicos de los sistemas politicos, asi como también
teorias y doctrinas sobre los sistemas politicos

n
o
£
(o]
3
c
kel
()
@©
i
=
R]
c
£
el
sy
(]
el
(]
0
=
n
o
=
<
@©
c
@©
el
@©
e
=
(@]
]
&
(0]
oy
=
©
O
>
B
o
°
%)
Q
Q
[e]
o
c
i)
o
(]
)
>
°
3]
(]
e
(0]
@
==
n
Q
&=
<
c
o
o
o)
o
)
=
=
(]
>
'
Yo
[o2]
©
o
<
N~
~
(o))
o
~
(]
©
-
=
o
[(e}
[e2]
Yo
(39)
™
[e)]
—
[e0]
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881933596011667097740695



Conocer la dindmica de los sistemas politicos, los elementos integrantes del
sistema, sus logicas de funcionamiento y efectos reciprocos

Conocer los sistemas politicos desde una perspectiva comparada

Conocer las caracteristicas de los sistemas politicos totalitarios, autoritarios y
semiautoritarios

Conocer los presupuestos basicos de los sistemas politicos democraticos:
Democracias parlamentarias, presidencialistas, semipresidencialismo y
semiparlamentarismo
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

fundamentos tedricos

Denominacién de la materia: Horas
Idioma lll presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autébnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RACOMP 4. Clase 30 120 33%
Magistral
RAHAB 5. —
Seminario
Practica 30 60% 33%
taller
Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracion de la compresién de los Valor

Entre el 40 y el 60%

Entrega de trabajos, actividades presenciales,
presentaciones.

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

y produccion oral y escrita.

personales y académicos.

e Desarrollo de competencias linglisticas a nivel intermedio en comprensién

e Uso funcional de estructuras gramaticales mas complejas en contextos

e Comprensidn de textos breves y conversacidn sobre temas generales.

4° DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
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Denominacién de la materia: Horas
. L presenciales | 45
Politicas de Cooperacién (HP)
Internacional 1l ECTS 4,5
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 135 autonomo 920
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 5. Clase 20 40 33%

Magistral
RACO 12.

Seminario
RACO 19.

Py S
RAHAB 8. Practica 20 40 33%
RACOMP 3.
0

RACOMP 6. taller 5 10 33%
RACOMP 9. Trabajo de

sintesis
RACOMP 10.

Total 45 90 33%
RACOMP 13.
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Aplicacidn practica de metodologias para la planificacion, gestién y seguimiento de
proyectos de cooperacion al desarrollo.

Introduccién a herramientas e indicadores para la evaluacién de impacto y
sostenibilidad de intervenciones.
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de

dény ejecucion

Andlisis de estudios de caso y buenas practicas en la formulaci

proyectos en contextos internacionales.
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Denominacién de la materia: Horas
Mi » i presenciales | 60
igracion y asilo (HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 10. Clase 30 60 33%
RAHAB 1 Magistral
RACOM 1. Seminario 10 20 33%
RACOM 6. Practica 10 20 33%
taller
Trabajode | 10 20 33%
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcion de contenidos

internacionales.

Teoria migraciones internacionales.

Politicas migratorias comparadas, dindmicas demogréficas y movimientos
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Régimen internacional de proteccion de refugiados.
Sistema europeo de asilo.

Securitizacion y derechos humanos en las fronteras.

Desplazamientos forzados y nuevas formas de refugio.

Modelos de integracidn en sociedades de acogida.
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Denominacién de la materia: Horas
L L presenciales | 45
Mediacién y negociacion (HP)
internacional ECTS 4,5
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 135 auténomo 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACO 9. Clase 20 40 33%
Magistral
RAHAB 4.
Seminario 10 20 33%
RAHAB 6. Practica 15 30 33%
RAHAB 12.
taller
RACOMP 7.
Trabajo de
sintesis
Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor
fundamentos tedricos
Entre el 40y el 60%
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor
presentaciones.
Entre el 40 y el 60%
Breve descripcion de contenidos
Introduccién a la Mediacion y Negociacidn Internacional: Definicion y conceptos
basicos de mediacidn y negociacidn; e historia y evolucion de la mediacion y
negociacién en el ambito internacional.
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Introduccidn a la Mediacion y Negociacion Internacional: Definicidn y conceptos
basicos de mediacidn y negociacidn; e historia y evolucion de la mediaciéon y
negociacion en el ambito internacional.

Teorias del Conflicto.

Métodos y Técnicas de Mediacidn y de Negociacién.

Arbitraje Internacional.

Cultura y Comunicacién en la Mediacién y Negociacién Internacional.

Estudio de Casos y Simulaciones
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Denominacion de la materia: Horas
. presenciales | 45
Estudios culturales
(HP)
ECTS 4,5
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 135 auténomo 20
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 1 Clase 20 40 33%

Magistral
RAHAB 9.

Seminario 10 20 33%
RACOMP 1.

Practica 15 30 33%
RACOMP 2.

taller

Trabajo de

sintesis

Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Fundamentos tedricos y metodoldgicos

Introduccion a los Estudios Culturales. Estudio de su irrupcion y evolucién.
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Relaciones entre cultura y estructuras sociales

Estudios culturales en el mundo contemporaneo
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Denominacion de la materia: Horas
. . presenciales | 45
Comercio Internacional
(HP)
ECTS 4,5
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 135 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatoria

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO 3- Clase 30 60 33%

Magistral
RACO 9.

Seminario
RACO 19.

P o

RACOMP 1. Practica 15 30 33%

taller

Trabajo de

sintesis

Total 45 90 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

entre paises.

Estudio de los principios y teorias que explican el intercambio de bienes y servicios
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Andlisis del marco institucional, normativo y econdmico que regula el comercio
internacional, con especial atencidn a organismos multilaterales y acuerdos
comerciales.

Introduccién a instrumentos, barreras y politicas comerciales, asi como a los
impactos del comercio sobre el desarrollo econémico y las relaciones
internacionales.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

fundamentos tedricos

Denominacion de la materia: Horas
Francés IV presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad | 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autébnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RACOMP 4. Clase 30 60 33%
RAHAB 5. magistral
Seminario
Taller
Practicas 30 60 33%
Trabajo de
sintesis
Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracién de la comprension de los Valor

Entre el 40 y el 60%

Ejercicios de aplicacion de conceptos

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

profesionales multilingties.

formales.

Perfeccionamiento de la competencia comunicativa en contextos académicos y

Produccion de textos complejos (informes, ensayos, discursos) y participacién en
debates, simulaciones y negociaciones en francés.

Comprension critica de discursos especializados y uso adecuado de registros
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fundamentos tedricos

Denominacion de la materia: Horas
X X i presenciales | 30
Relaciones internacionales hoy: (HP)
casos de estudios ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
RACON 8. Clase 20 40 33%
RACON 9. Magistral
RAHAB 1. Seminario 10 20 33%
RAHAB 9. Practica
RACOMP 3.
taller 33%
Trabajo de 20
sintesis
Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

Entrega de trabajos, actividades presenciales,
presentaciones.

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Grandes potencias y competencia geoestratégica.
Conflictos armados y crisis humanitarias actuales.

Transformaciones econémicas globales.
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Retos globales emergentes.

Analisis de casos de estudio actuales.
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Denominacién de la materia: Horas
; presenciales | 30
Gobernanza de tecnologias (HP)
emergentes ECTS 3
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Basica

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RAHAB 1. Clase 20 40 33%
Magistral
RAHAB 3.
Seminario
Practica 10 20 33%
taller
Trabajo de
sintesis
Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Analisis del impacto geopolitico, econdmico y social de tecnologias emergentes
como la inteligencia artificial, la biotecnologia o la digitalizacion avanzada.
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Estudio de marcos regulatorios y mecanismos de gobernanza global en torno al
desarrollo y uso de estas tecnologias.

Evaluacién de los retos éticos, de seguridad y soberania digital en el contexto de la
cooperacién y competencia internacional
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Idioma IV presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad 33%
(% PR)
Horas Trabajo »
totales 180 | auténomo 120 g
(HT) (TA) &
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caréacter _5
. [&]
Presencial Cuarto Segundo Obligatoria g
(2]
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion IE
Actividad HP TA %PR =
RACOMP 4. Clase 30 60 33% 3
Magistral g
RAHAB 5. — =
Seminario 2
Préactica 30 60 33% =
2
[}
ks
taller kel
=
Trabajo de %
sintesis ®
=
©
Total 60 120 33% O
>
B
g
Sistemas de evaluacién 3
Prueba de valoracion de la compresioén de los Valor 'cgn
fundamentos tedricos Entre el 40 y el 60% _S
Entrega de trabajos, actividades presenciales, Valor §
presentaciones. Entre el 40 y el 60% §
Breve descripcion de contenidos -g
3
Afianzamiento del nivel intermedio con énfasis en la fluidez y precision 3
linglistica. £
=
o
Produccion de textos mas elaborados y participacion en intercambios orales %
estructurados. 3
5
Ampliacién del vocabulario en &mbitos relacionados con los estudios >
internacionales 0
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Denominacién de la materia: Horas
X . presenciales | 60
Ciberseguridad (HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativa

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO OP2 Clase 30 60 33%
RAHAB OP2. Magistral
RACOMP OP. 2 Seminario 15 30 33%
RACO 18 Practica 33%
RAHAB 10
RAHAB 12 taller 10 20 33%
RAHAB 13 Trabajode | 5 10 33%

sintesis

Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

fuentes de ciberinteligencia.

Fundamentos de ciberinteligencia, amenazas y riesgos en el ciberespacio
(ciberespacio, infraestructuras criticas, guerra de la informacién) herramientas y
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Marco legal y ético.

Estrategias y actores nacionales.

Aplicacion practica.
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Denominacién de la materia: Horas
. s presenciales | 60
Relaciones institucionales y (HP)
protocolo internacional ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo optativa

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO OP4. Clase 30 60 33%
RAHAB OP4. Magistral
RACOMP OP4. Seminario | 15 30 33%
RAHAB 7 Practica 15 30 33%
RAHAB 12
RACOMP 13 taller

Trabajo de

sintesis

Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Fundamento, funciones y origen del protocolo.

Protocolo diplomatico y ceremonial de Estado.
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Protocolo institucional y corporativo internacional.

Etiqueta internacional y diferencias culturales.

Organizacion y gestion de eventos internacionales.

Estudios de caso.
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Denominacion de la materia: Horas
resenciales | 60
Fundamentos del liderazgo :)HP)
politico ECTS 6
%
Presencialida | 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Basica

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RACO OP3 Clase 30 60 33%

Magistral
RAHAB OP3

Seminan
RACOMP OP3 eminario

Pract o
RACO 8 ractica 30 60 33%
RAHAB 9

taller

Trabajo de

sintesis

Total 60 120 33%
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresion de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Estudio del liderazgo politico desde una perspectiva histérica, tedrica y critica.
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Los procesos de cambio politico, el papel de los lideres a lo largo de la historia, las
principales corrientes del pensamiento politico sobre el liderazgo, y la influencia
de los medios de comunicacidn.

La lectura de textos fundamentales sobre liderazgo y buen gobierno.
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Denominacién de la Materia: Horas presenciales (HP) |60
. ECTS 6
Grandes libros % Presencialidad (% PR) [33%
Horas totales 180 Trabajo auténomo (TA) 120
(HT)

Modalidad en que se imparte: [Curso Semestre Caracter

Presencial Cuarto Segundo Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR

RACO OPT 1: Clases Magistrales 45 380 43%

RAHAB OP 1: Seminarios 10 30 15%

RACOM OP 1:

RACO 15
Talleres 5 10 5%

RACOMP 6

RACOMP 7
Totales 60 120 33%.

Sistemas de evaluacién
Prueba de valoracidn de la comprensién de los Valor
fundamentos teéricos
Entre el 40y el 60%
Ejercicios de aplicacién de conceptos Valor
Entre el 40y el 60%

Breve redaccion de contenidos Lectura y andlisis humanista de grandes obras
de la literatura universal, con especial énfasis en
los factores antropoldgicos, culturalesy
filosoficos del ser humano en su relacién con el
mundo contemporaneo

n
o
£
(o]
3
c
kel
()
@©
i
=
R]
c
£
el
sy
(]
el
(]
0
=
n
o
=
<
@©
c
@©
el
@©
e
=
(@]
]
&
(0]
oy
=
©
O
>
B
o
°
(7]
Q
Q
[e]
o
c
i)
o
(]
)
>
°
3]
(]
e
(0]
@
==
n
o
&=
<
c
o
o
o)
o
)
=
=
(]
>
'
Yo
(o))
©
o
<
N~
~
(o))
o
~
(]
o
-
=
o
[(e}
D
Yo
(39)
[se}
[e)]
—
[e0]
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881933596011667097740695



Denominacién de la materia: Horas
Précti t presenciales | 162
racticas externas (HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 90%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 auténomo 18
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Basica

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

Actividad HP TA %PR
Clase
Magistral
RACOMP 1.
RACOMP 2. Seminario
RACOMP 3. Practica 160
0,
RACOMP 4. 90%
RACOMP 5. taller
H 0,
RACOMP 6. T'rabaj.o de | 2 18 10%
sintesis
RACOMP 7.
RACOMP 8. Total 162 18
RACOMP 9.
RACOMP 10.
RACOMP 11.
RACOMP 12
RACOMP 13.
Sistemas de evaluacion
Memoria de practicas Valor
50%
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Informe del coordinador de practicas de la Valor
universidad y del tutor de practicas de la

50%
empresa

Breve descripcion de contenidos

Desempefio de las competencias (y habilidades) adquiridas a lo largo del
programa formativo en espacios reales o emulados de ejercicio profesional

Desarrollo de un programa de ejercitacion profesional al que se apliquen los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas

Conocer y saber aplicar los criterios deontoldgicos que rigen el ejercicio de las
profesiones para las que prepara el Grado.
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Denominacion de la materia: Horas
i § presenciales | 40
Trabajo de fin de grado
(HP)
ECTS 6
%
Presencialida | 20%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | auténomo 140
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Obligatorio

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacion

fundamentos tedricos

Actividad HP TA %PR
RAHAB 1. Clase

Magistral
RAHAB 2.

Seminario 4 2,25%
RAHAB 3.
RACOMP 1. Practica
RACOMP 3.

1 ()

RACOMP 4. tutoria 16 17,75%
RACOMP 9. T’rabaj_o de 160

sintesis
RACOMP 10.

Total 20 160 20%
RACOMP 11.
Sistemas de evaluacion
Prueba de valoracién de la compresién de los Valor

Entre el 40y el 60%

presentaciones.

Entrega de trabajos, actividades presenciales,

Valor

Entre el 40y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Determinacién del nivel de aprovechamiento real de los Estudios cursados a través
de un ejercicio practico de sintesis cientifica o de disefio de un proyecto
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profesional Acreditacion del logro de los objetivos especificos del Grado -
resultados de aprendizaje a lo largo del mismo- mediante la programacion,
elaboracion y defensa del trabajo o proyecto propuestos, con especial hincapié en
los RA mas directamente relacionadas con la elaboracién de trabajos de sintesis
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% GENERALITAT Direccié General d'Universitats
\\\ VALENCIANA Av. Campanar, 32-46015 Valéncia

Conselleria de Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo dguniversitats@gva.es www.gva.es

Ref: DGU/SRU/MJB/MMG
Exp. 304/2024

INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DEL
GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Universidad: Universidad Cardenal Herrera-CEU

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, contempla que las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y la ordenaciéon del
mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, emitirdn, con caracter previo al
inicio del procedimiento de verificacion de un plan de estudios, un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion de un titulo
universitario.

Con este fin, en fechas 15 de noviembre de 2024 y 14 de marzo de 2025, la
Universidad Cardenal Herrera-CEU presento la siguiente documentacion:

e Solicitud del rector de fecha de 15/11/2024

e Memoria para la emision del referido informe

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14/10/2024
o Certificado del Acuerdo del Patronato de fecha 19/10/2024

Del analisis de la documentacion presentada se desprende que la propuesta se
adecua a los criterios contenidos en la Ley 4/2007, de 9 de febrero de coordinacion del
Sistema Universitario Valenciano y en la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la implantacion
de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado en las
universidades de la Comunitat Valenciana.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccién General
de Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y
en el articulo 17 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, se emite informe favorable sobre la necesidad y viabilidad
académica y social del Grado en Relaciones Internacionales por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU, previo al inicio del procedimiento para su verificacion.

Valencia, a la fecha de la firma electrénica.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES

Fi rmado por José Antonio Pérez Juan, el
20/ 03/ 2025 15:04: 28
Cargo: Director General d' Universitats

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
©
I
I
)
©
<
o)
=]
<
<
%)
©
-
=
I
3]
<
[©)
<
<
T}
-
N~
©
=
(0]
O

CSV:GRXENUZS:2XTLGLR:R19273%  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GRX ENUZS:2X TL GLJ2:R192Z334



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871544943211834409483226



				2025-05-23T13:32:39+0200

		España










RECURSOS DE APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,

PRACTICAS Y SERVICIOS.

La Universidad CEU Cardenal Herrera es la primera Universidad privada de la Comunidad
Valenciana, con 40 afios de experiencia. Cabe destacar que somos la institucién educativa
privada que mas invierte en becas y ayudas al estudio. Un tercio de nuestro alumnado
disfruta de algln tipo de ayuda, entre las que destaca el CEU Merit Program, solo para
estudiantes y alumnas de Bachiller y CFGS; y nuestras titulaciones tienen una gran
dimensioén internacional: un 35% de estudiantes proceden de otros.

Tal como se ha indicado en el apartado anterior, la Universidad CEU Cardenal Herrera
dispone de personal de administracidn y servicios cualificado, organizados alrededor de
los servicios enumerados anteriormente.

El Campus de Alfara del Patriarca de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuenta con los
siguientes edificios:

e Edificio Beato Luis Campos Gorriz, que alberga principalmente las aulas y
despachos de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas, asi como de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacién.

e Edificio Salud: alberga principalmente las aulas, laboratorios, clinica odontolégica
y despachos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Edificio Veterinaria: alberga aulas y despachos de la Facultad de Veterinaria.

e Edificio Paraninfo: espacio cultural que incluye un salén de actos de 560 butacas

e Biblioteca CRAI: con salas de lectura, salas de investigacion, acceso a fondos
bibliograficos, hemerograficos y bases de datos.

e Centro de Produccioén Audiovisual: con estudios de radio, television y espacios de
practicas para las ciencias de la comunicacion.

e Hospital Clinico Veterinario: con capacidad para atender pequefios y grandes
animales.

e Granja Veterinaria.

e Edificio de la Escuela Superior de Ensenanzas Técnicas, que alberga las aulas y
despachos de dicha Escuela.

El Grado en Relaciones Internacionales se impartira en la Facultad de Derecho, Empresay
Ciencias Politicas, ubicada en el campus de Alfara del Patriarca (Valencia), en el edificio
Beato Luis Campos Gorriz, sito en la Calle Luis Vives 1.
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Edificio Beato Luis Campos Gorriz

Es un edificio cuya construccién finalizé en 1999y que esta disefiado especificamente para
uso docente. Gracias a un programa intensivo de mantenimiento el edificio se encuentra
en perfecto estado de conservacion y funcionamiento en todas sus instalaciones, que son
actualizadas anualmente, sin perjuicio de las revisiones ordinarias por el servicio de
mantenimiento.

El edificio cuenta con un total de 38 aulas
22 aulas estandar con capacidad para 80 alumnos
2 aulas con capacidad para 39 alumnos
5 aulas con capacidad para 76 alumnos, tipo anfiteatro

3 aula con movilidad de sillas y mesas para configurar diversas actividades con
capacidad para 40 alumnos

2 aulas especialmente destinadas a la imparticién de seminarios con mobiliario
movil

2 aulas mas destinadas a la imparticion de seminarios con mobiliario mévil, con
capacidad para 25 alumnos

1 aula destinada a actividades transversales.

1 aula destinada al espacio avanzado de aprendizaje con el programa Bloomberg
con capacidad para 25 alumnos.

Todas las aulas cuentan con instalacidon de sistema Hyflex de alta conectividad, que
incluye un ordenador central inserto en pantalla digital interactiva, monitores
complementarios de conexion, micréfonos adaptativos y altavoces de alto rendimiento.

La planta baja del edificio cuenta, ademads, con dos aulas con capacidad para 100
alumnos, con 100 conexiones de red eléctrica e intranet, asi como un aula magna, con
capacidad para 200 personas.

La mayoria de las aulas tienen espacio reservado para personas con discapacidad. Todas
gozan de iluminacidén natural a través de amplios ventanales, sistema de calefaccidny aire
acondicionado con control individual de temperatura. Todas cuentan con conexién para
equipos de sonido, aunque el tamafo y las condiciones acusticas hacen normalmente
innecesario su uso.

La tercera planta del edifico esta destinada a despachos de profesores, con un total de 70
despachos, de ellos 9 destinados a direccion (Decanato, Vicedecanatos, Secretaria de
facultady Direccion de Departamentos)y 2 al gabinete de orientacidn universitaria. Elresto
es ocupado por el profesorado con dedicaciéon. Los profesores asociados comparten un
espacio dotado con ordenadores y elementos de apoyo al trabajo. La mayor parte de los
despachos son compartidos por dos profesores. Todos los despachos estan divididos en
dos estancias: una sala destinada a atencion de estudiantes y el espacio de trabajo del
profesor. La secretaria de la Facultad ocupa el espacio central de la planta, especialmente
disefado para la atenciéon administrativa a los alumnos.

Todo el edificio cuenta con cobertura de red Wifi.
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Sera el edificio Campos Gorriz el que acogera la actividad principal del Grado en
Relaciones Internacionales. Por la organizacion del resto de titulaciones que hacen uso de
este edificio al menos or la organizacidn del resto de titulaciones que hacen uso de este
edificio al menos 14 de esas aulas estd vacias en horario de tarde, eso se debe a que la
mayoria de titulaciones de grado se imparten en horario de mafianas. Algunas de esas
aulas vacias se usan puntualmente para actividades formativas de grupos de mafiana que
se desdoblan en dos para seminarios y talleres, otras para sesiones de Master en juevesy
viernes. Pero incluso en esos supuestos hay holgura para albergar la nueva propuesta de
grado. Por otra parte, mas de 10 aulas no tienen uso intensivo todas las mafanas de la
semana, y ello debido principalmente a la organizacion de practicas de titulaciones como
Periodismo y Comunicacién Audiovisual, que tienen sesiones continuas de formacion
practica en el Centro de Produccién audiovisual, ubicado en otro edificio de la Facultad.

El edificio ya cuenta con aulas en hemiciclo, que mejoran el desarrollo de las sesiones tipo
debate. En el mismo edificio hay integrada un aula magna, en particular para conferencias
y jornadas.

A la fecha existen 12 puestos libres en despachos de profesores, lo cual permite un
crecimiento en personal académico sin tener que recurrir a reorganizar las ubicaciones y
adquirir nuevo mobiliario. Hay que destacar que los despachos de profesores cuentan con
una antesala para poder realizar la atencién a estudiantes en condiciones de privacidad y
tranquilidad. Esas mismas antesalas pueden ser utilizadas, si asi se requiriese, para
sesiones de tipo tutoria.

Existen dos espacios sin uso en la primera y segunda planta de la Facultad, que eran
antiguas salas de apoyo a las aulas de ordenadores. Estos espacios podrian permitir el
crecimiento en caso de necesidad de ubicaciones de personal. En el edificio se adecuaron
los espacios de trabajo de los estudiantes, que son usados como complementarios
cuando el alumno/a no quiere desplazarse a la Biblioteca (que se encuentra a 3 minutos).
Esta reciente adecuacion a dotado de mas capacidad de uso al edificio.

Biblioteca CRAI

La biblioteca, concebida como unidad de apoyo a la docencia, estudio e investigacion,
cuenta con 5.000 m2 de superficie distribuidos en tres plantas; 700 puestos de lectura, de
los cuales 129 estan dotados con conexidn a red eléctrica e Intranet; 12 salas de trabajo
en grupo; 6 despachos de investigacion, todos ellos provistos de ordenador e impresora;
un area comun de investigacion; 12 OPAC s destinados a la consulta del catalogo; 46
ordenadores; hemeroteca y mediateca.

En cuanto a fondos bibliograficos, cuenta con mas de cien mil volimenes, 1.834
publicaciones seriadas, 52 bases de datos, 74 revistas electrénicas. La biblioteca
permanece abierta de lunes a viernes de 7'45 a 21'30 h. En los periodos de examenes la
biblioteca permanece abierta ininterrumpidamente (de lunes a domingo durante las 24
horas)

CSV: 871551738466541126967417 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Todos los edificios de la Universidad cuentan con sala de lectura a fin de evitar a los
alumnos tener que desplazarse a la biblioteca, consiguiendo al mismo tiempo ampliar los
puestos de lectura en los periodos de mayor uso.

Todo el edificio cuenta con cobertura de red Wifi.

Recursos Tecnolégicos y Campus Virtual

Aspectos generales

La Universidad CEU-Cardenal Herrera ha puesto especial énfasis, en los recursos
tecnoldgicos que permitan a profesores y alumnos rentabilizar el tiempo de trabajo,
aprendizaje y/o investigacion. Fruto de ello es la excelente dotacion tecnolédgica con que
cuentan todas las instalaciones.

Los estudiantes pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde
sus ordenadores personales portatiles. Ademas de las aulas especialmente destinadas a
la docencia, el edificio Luis Campos Gorriz cuenta con 4 aulas de informatica dotadas en
conjunto con 50 ordenadores PC y 50 Apple Mac. Todos los ordenadores estan equipados
con los programas esenciales basicos (tratamiento de texto, calculo, multimedia) ademas
de los especificos que se requieren en relacién con las titulaciones que se imparten en la
Facultad.

Todos los estudiantes y profesores pueden acceder a las bases de datos y revistas
electrénicas a través de la Intranet, mediante el empleo de las claves proporcionadas, si
bien el acceso sdlo es posible a través de las conexiones internas de la Universidad.

Todos los estudiantes disponen de una clave personal de acceso a la Intranet a fin de
facilitar y agilizar la gestion de los trdmites administrativos y docentes informatizados
(matricula, cambios de grupo, consulta de expediente; acceso a correo electrénico).

La comunicacioén entre profesores y estudiantes a través de la red se realiza mediante la
plataforma LMS Blackboard, destinada a la gestion de contenidos formativos, avisos y
comunicaciones;y através del servicio de tutoria virtual, que permite al estudiante realizar
consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso inmediato gestionado
via e-mail o sms.
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Medios técnicos
PLATAFORMA BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene a disposicion de toda la comunidad
universitaria las plataformas Blackboard Learn™y Microsoft® Teams.

Esta plataforma ha sido utilizada por el PDI en los ultimos 6 afios y se ha terminado de
consolidar como consecuencia de la necesidad de adaptar la docencia al entorno digital
debido a las restricciones que en su momento impuso la COVID-19

Las caracteristicas técnicas de la plataforma utilizada son las siguientes:

Blackboard Learn™ for Course Delivery Teaching & Learning ofrece herramientas
innovadoras con el objetivo de facilitar a los profesores la creaciony administracion de sus
cursos a través de funcionalidades poderosas pero que son intuitivas y faciles de usar.
Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales en tres grandes
areas: enseflanza, comunicacidon y evaluacién. Las funcionalidades en estas éareas
permiten al personal docente administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar
evaluacionesy promover la colaboracién entre sus estudiantes.

Blackboard Learn™ presenta un mend que consta de enlaces y herramientas que
proporcionan a los usuarios acceso directo a la informacién que necesitan.

a) Finalidad y Caracteristicas de la plataforma Blackboard

Esta plataforma como herramienta y espacio para la ensefianza-aprendizaje es utilizada
por instituciones de nivel educativo basico y universitario, ha sido disenada pensando en
que los estudiantes la vean semejante a otras herramientas que utilizan en su vida diaria
(Cornejo et al., 2020).

La facilidad de accesibilidad, alrequerir que solamente se tenga sefial de internety que los
usuarios seleccionen su horario para acceder a las actividades facilita su interaccién con
los usuarios.

Asimismo, la plataforma permite que docentes y estudiantes interactien en forma
asincroénica, sin necesidad de estar en un aula fisica y con la interesante y entretenida
posibilidad de realizar actividades a distancia (Gonzalez, Perdomo y Smith, 2017)

Ventajas de la plataforma
Entre las principales ventajas de Blackboard se puede mencionar:
(i) permite un contacto sincrénico y bidireccional con los estudiantes;

(i) facilita distintas actividades (clase magistral, videoconferencias, etc.) y la
grabacion de la clase o videoconferencia;
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(iii) permite enriquecer los contenidos de la asignatura; (iv) facilita la
retroalimentacidon inmediata a cada concepto o trabajo;

(v) tiene la opcién de compartir archivos, videos, paginas web, audios, carpetas,
Uniform Resource Locator (URL), entre otros; (vi) facilita disefar encuestas, pruebas y
examenesy

vii) permite realizar seguimiento del desempeno de los estudiantes (Villalén y Garcia,
2019).

Principales caracteristicas de la plataforma Blackboard

La plataforma Blackboard permite a los usuarios personalizar el perfil, con el cual se
vinculan directamente a los cursos, acceder a las retroalimentaciones, mensajes,
calendarizaciones y resultados. Gracias a esto adquiere autonomia, ya que puede realizar
reajustes (Mulety Flores 2019).

Los usuarios podran ver toda la informacion relevante completa, las actividades de
aprendizaje y también comunicarse con otros. Desde su portal individual, cada usuario
vera las noticias del sitio y demas documentacion disponible. Se debe destacar las
consideraciones previas que los usuarios deben conocer, siendo uno de los grandes
beneficios de esta plataforma es que cuenta con su propia nube, por ende, el usuario
puede acceder a su contenido. Para emplear esta plataforma, no se necesita ningun
software o hardware. Se accede a ella mediante un explorador de web, con cookies
activadas y conectadas. Soporta a los principales exploradores, como Firefox, Internet
Explorer, Safari, Google Chrome, Edge, Opera (Help Blackboard, 2021).

Ademas, la facilidad de uso de Blackboard se presenta como una herramienta versatil que
ofrece una experiencia de aprendizaje moderna, en la que los estudiantes pueden
desarrollar aprendizajes en forma individual o colaborativa, a continuacion, se describe las
principales caracteristicas de la plataforma.

Para la ejecuciéon y desarrollo, la plataforma

Blackboard ofrece herramientas de desarrollo de cursos simples, pero altamente
avanzadas. Se puede crear plantillas de cursos para que los docentes/ tutores puedan
organizar sus cursos. Estos pueden arrastrar y soltar directamente en su curso cualquier
tipo de archivo, incluyendo audio y video, paquetes Shareable Content Object Reference
Model (SCORM), documentos de Microsoft Office, y otros. También es posible agregar
texto y elementos interactivos como: paneles de discusion, wikis, blogs, encuestas,
evaluacionesy otros.

Con esta funcionalidad, los tutores y administradores pueden cargar contenido y crear
elementos interactivos. A medida que renueva o actualiza la informacién, se modifica el
acceso dependiendo del grupo y la interaccién con este.
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El entorno comunicativo que ofrece Blackboard vence cualquier obstaculo relacionado
con el espacioy el tiempo y permite que los estudiantes interactuen en las clases en linea
gestionadas por los docentes (Almenar et al., 2019).

Aun sin ingresar a un curso en particular, cada usuario puede revisar informacion
relacionada con la fecha limite de entrega de tareas o la realizacién de actividades en
cualquiera de los cursos en que estd matriculado, la calificacion obtenida, mensajes
recibidos y mensajes de foro a revisar. Todo esto se encuentra a la derecha de donde se
muestran los cursos (Blackboard Inc, 2020).

Alingresar a cada uno de esos contenidos, el docente disefa y rellena dicho espacio con
informacién que es colocada en los diferentes recursos y espacios que ofrece la
plataforma.

Asi, por ejemplo, una unidad o tema puede contener de forma simultanea informacién o
contenido en formato de video, en formato SCORM, contenido colocado en un recurso
llamado “Libro”, un espacio de “Chat” para

reunirse el docente y sus alumnos, un espacio de integracién con la herramienta externa
“Blackboard Collaborate” en la que se puede realizar una videoconferencia entre docente
y estudiantes (Blackboard Inc, 2020).

Otro de los recursos que posee la plataforma Blackboard es la creaciéon de una nueva
secciodn, si se requiere agregar una nueva seccion, ya sea una nueva unidad o tema, se
hace seleccionando el boton “Creacion de una nueva seccién”

SISTEMA HYFLEX

Como parte de la estrategia de Digitalizacion de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU,
la Universidad CEU Cardenal Herrera dispone, desde el curso 20/21, de mas de 150 aulas
equipadas con el sistema HyFlex, un sistema para desarrollar sesiones interactivas con los
estudiantes que estan en elaulay con los que participan en directo desde casa. El sistema
Hyflex se compone de tres camaras, una pizarra digital de 75” y una televisién de 55” para
apoyo del profesor, altavoces de la pizarray micré6fono ambiente.

Accesibilidad de personas con discapacidad

La accesibilidad a los edificios y a sus diversas instalaciones, dadas las fechas de
construcciéon, cumple con la normativa sobre accesibilidad de personas con movilidad
reducida. El acceso a las plantas superiores del edificio se hace en ascensor, disefiado
expresamente para el uso de personas que necesitan el uso de silla de ruedas. Los cuadros
de mando de los ascensores estan especialmente disefiados para el uso de invidentes.
Todos los bafios cuentan con espacio reservado para personas con discapacidad, lo
mismo que el aparcamiento situado en el sétano del edificio.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales
y servicios disponibles en la universidad
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El Decanato es el responsable de supervisar la revision y el mantenimiento de los medios
materiales y servicios disponibles en la Universidad. Para ello, contara con la colaboracién
de los distintos Servicios de la Universidad:

- Servicio de Patrimonio
- Servicio de Recursos materiales y mantenimiento
- Servicio de Informatica

El mantenimiento y revisién de los materiales y servicios se realiza a través del Servicio de
Patrimonio de la Universidad. El responsable de recursos materiales y mantenimiento esta
en permanente contacto directo o a través de la Secretaria del Centro con el servicio de
patrimonio, asi como con el encargado del equipo humano de mantenimiento.

Cualquier incidencia se puede comunicar a través de la intranet de la Universidad,
mediante un procedimiento protocolizado y sistematico que revierte en el Servicio de
Patrimonio. Los partes de incidencias son asignados a los agentes implicados en el
Servicio de Mantenimiento con el objeto de resolverlos con el maximo rigor y diligencia. La
revision de las instalaciones se realiza convenientemente y de forma peridédica.

La adquisicion de material inventariable o fungible se realiza también través del Servicio de
Patrimonio. La adquisicion del material inventariable y fungible informatico se realiza
directamente a través del Servicio de Informatica de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

La gestion de practicas en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas de la
Universidad CEU Cardenal Herrera pivota en base a tres ejes:

e El Servicio de Carreras Profesionales, responsable de la gestién de los convenios
de practicas.

e La Secretaria de la Facultad, responsable de la gestiéon y firma en nombre de la
Universidad de los anexos de practicas

e Elcoordinador de practicas de la titulacion, responsable, entre otros aspectos, de
supervisar la oferta de practicas para que sea acorde con el programa formativo y
suficiente para garantizar la formacién practica del alumnado.

La normativa de practicas puede encontrarse en los siguientes links:
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-externas.pdf

https://www.uchceu.es/docs/normativa/practicum/facultad-derecho-empresa-ciencias-
politicas.pdf

La Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas tiene una importante cartera de
convenios de practicas internacionales fuera de nuestro pais o de caracter internacional
en el marco de nuestras fronteras. Es por ello que cuenta una amplia gama de
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posibilidades de practicas para un perfil internacional, sin que ello sea ébice para que la
puesta en marcha del Grado en Relaciones Internacionales conlleve la firma de nuevos
Convenios de Practicas que puedan servir para mejorar y ampliar la oferta formativa en
este ambito. Asi pues, existe actualmente convenio de practicas con:

e DR.BALAZS BEKES LAW FIRM

e ECIT Foundation

e INSTITUTE FOR STUDIES ON THE MEDITERRANEAN (ISMED) OF THE ITALIAN
NATIONAL RESEARCH COUNCIL (CNR)

e MOVIMIENTO CIUDADANO

e ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIAY LA CULTURA

e AMICS DE LAFEDERACION DE RUSIADE LACV

e AMNISTIAINTERNACIONAL

e ASOCIACION RUMINAHUI

e ASUNTOS PUBLICOS ESTRATEGOS, S.L.

e CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARTICIPACION
Y COOPERACION

e Consulado de la Republica Dominicana

e OXFAM INTERMON

e RPP GROUP SRL

e ASESORES COMUNITARIOS S.L. (ALONSO & ASOCIADOS)

e CONSULADO DE BOLIVIA

e CONSULTORIA DE NUEVAS LEYES Y TECNOLOGIA, SL

e D.JOSE CARLOS FERRER AVILA - Consultoria Internacional-

e FUNDACION EQUIPO HUMANO

e FUNDACION PEQUENO DESEO

e FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

e FUNDACION SAVE THE CHILDREN

e FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL.UNICEF COMUNIDAD VALENCIANA

e Generalitat Valenciana Direccién General de Relaciones con la UE

e MANOS UNIDAS

e Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europeay Cooperaciéon

e Asamblea Legislativa italiana de Umbria

e Federacion Comunidad Valenciana-Regiéon Europea
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