FACULTAD DE
REGLAMENTO DEL TRABAJO CIENCIAS DE LA
FIN DE GRADO SALUD

Aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de abril de 2016. Actualizado en Consejo de
Gobierno el 3 de febrero de 2017. Actualizado en Consejo de Gobierno el 18 de julio
de 2019. Actualizado en Consejo de Gobierno el 20 de julio de 2022. Modificado por
el Consejo de Gobierno en su sesion del 22 de noviembre de 2023.

Modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién del 24 de septiembre de 2024.

1. PRESENTACION

ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado

PROFESOR RESPONSABLE: Coordinador/a de la Titulacion
FACULTAD: Ciencias de la Salud

CARACTER: Asignatura obligatoria

CURSO/SEMESTRE: Ultimo curso de la Titulacion / Segundo semestre
CREDITOS: 6/7 ECTS, segun corresponda.

Dado que los Grados de Farmacia, Medicina y Odontologia poseen competencias
del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) de nivel
3, el TFG de estos titulos conllevara la adquisicién de competencias de nivel de
Master.

MATRICULA Y DEFENSA:

La matricula del Trabajo Final de Grado (TFG) esta condicionada a hacerlo del total
de los ECTS restantes para finalizar la titulacion. Por lo tanto, un estudiante solo
podra matricularse del TFG cuando al hacerlo complete la matricula de todos los
ECTS para finalizar la titulacion.

El alumno podra presentar y defender su TFG, aunque tenga pendientes de aprobar
créditos correspondientes a otras asignaturas del Grado, salvo que en la Memoria
Verificada se disponga de lo contrario.

Para la defensa de un TFG experimental que conlleve intervenciones sobre seres
humanos, utilizacion de muestras bioldgicas de origen humano o utilizacion de datos
de caracter personal, sera necesario contar con el informe favorable del Comité de
Etica para la Investigacion Biomédica CEU-UCH. A este respecto es muy
importante tener en cuenta:

- El Comité de Etica para la Investigacion Biomédica CEU-UCH no autoriza
de manera retrospectiva trabajos que ya hayan realizado la recogida de datos.
- La no obtencién de autorizacion del Comité de Etica para la Investigacion
Biomédica CEU-UCH para aquellos trabajos que lo requieran, implicara un
suspenso en la evaluacion.

- La presentacion de los proyectos de investigacion debe ajustarse a las
fechas establecidas en el calendario de reuniones del Comité de Etica para la
Investigacion Biomédica CEU-UCH disponible en la Intranet. Fuera de esas
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fechas, no se evaluara el proyecto de investigacion para la realizacion del
TFG.

- El coordinador/a de la titulacién en cada caso indicara las fechas limites
propuestas por el Comité de Etica para la Investigaciéon Biomédica CEU-UCH,
en las que se podra presentar el proyecto de investigacion para este tipo de
TFG. Aunque el calendario puede estar sometido a modificaciones, por lo que
se recomienda la consulta de las fechas en el calendario presentado por el
Comité de Etica para la Investigacion Biomédica CEU-UCH.

El alumno/a dispondra de dos oportunidades en un mismo curso académico para
superar el TFG que se concretan en las siguientes convocatorias:

— Convocatoria ordinaria: a celebrar cuando sea convocada por la Secretaria
General de la Universidad.

— Convocatoria extraordinaria: a celebrar cuando sea convocada por la
Secretaria General de la Universidad.

— Convocatoria fin de carrera: a celebrar cuando sea convocada por la
Secretaria General de la Universidad.

Si un estudiante se matricula del TFG y esta en condiciones académicas de solicitar
convocatoria extraordinaria fin de carrera podra hacerlo siguiendo el proceso previsto
al efecto para el resto de las materias. Si no supera en dicha convocatoria la materia
TFG podra elegir entre presentarse de nuevo en el periodo de la ordinaria de enero
(para lo cual debera solicitarlo mediante escrito al efecto al responsable del titulo que
debera autorizarlo y tramitar a Secretaria General dicha autorizacion), en la
convocatoria ordinaria de junio (para lo cual no precisara autorizacién alguna) o en
la convocatoria extraordinaria de julio. Siempre respetando el criterio de dos
convocatorias dentro del curso en el marco de las cuatro opciones posibles.

2. INTRODUCCION

La Asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG), con una carga lectiva de 6/7 ECTS,
forma parte del Médulo de Trabajo de Fin de Grado en el nuevo disefio del plan de
estudios del Titulo de Graduado/Graduada por la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Los objetivos principales de esta asignatura, detallados en la correspondiente Guia
Docente, son por un lado conseguir que el estudiante sintetice los conocimientos
adquiridos durante su formacion de pregrado y, a partir de la seleccién de un area
concreta de trabajo, profundizar en él de manera autébnoma y rigurosa. La
consecuencia de este estudio de profundizacion no debe ser otra que el desarrollo
de un trabajo tutelado enmarcado dentro de las Lineas Basicas de Investigacion
propuestas.

Para la adjudicacién del TFG el estudiante sefalara sus preferencias entre la oferta
de Lineas Basicas de Investigacion propuestas publicamente con la suficiente
antelacién. En la medida de lo posible se asignara al estudiante una de sus
preferencias. En caso de que en algunas de las Lineas Basicas de Investigacion haya
mas alumnos solicitantes que plazas disponibles la asignacién se realizara con
caracter general atendiendo al criterio del expediente académico de los alumnos. Si

Reglamento TFG Facultad de Ciencias de la Salud Pagina 2



FACULTAD DE
REGLAMENTO DEL TRABAJO CIENCIAS DE LA
FIN DE GRADO SALUD

por cualquier razéon no se le asigna una de las preferencias que ha sefalado el
estudiante quedara obligado a realizar el TFG en la linea y con el Tutor/a que le hayan

correspondido. No aceptar la opcién de TFG que le haya correspondido supondra un
“No Presentado” en las respectivas actas, y caso de matricularse el curso siguiente
la obligatoriedad de volver a realizar el pago correspondiente por la matricula en los
créditos.

Para conseguir la mayor motivacion posible en el estudiante y su implicacién y
compromiso con el trabajo a realizar, una vez asignado el TFG el estudiante
informara a su Tutor/a de sus propuestas sobre el trabajo, asi como el tipo de estudio
que desearia llevar a cabo, siendo el Tutor/a quien decida finalmente su disefio final.

La realizacion del TFG permitira, a su vez, que el estudiante pueda ejercitar y mejorar
sus habilidades preparandole para la realizacion de estudios que aumenten el campo
de conocimiento de la titulacion correspondiente, y que le sirvan de experiencia para
la realizacion de trabajos académicos de magnitud tales como el Trabajo Fin de
Master y la Tesis Doctoral.

3. OBJETIVOS

Esta asignatura posibilita al estudiante la integracion de los conocimientos y
habilidades adquiridos durante sus estudios, con espiritu critico y autonomia.
Asimismo, permite evaluar la madurez del estudiante respecto al manejo de fuentes
bibliograficas, y su capacidad de presentacion de resultados, utilizando un disefio y
lenguaje apropiados, orales y escritos.

La asignatura Trabajo Fin de Grado esta incluida en el Médulo Trabajo Fin de
Grado, el cual establece como contenidos los que recoge la ficha del Documento
Verifica correspondiente a la Titulacion.

Ademas, en relacién con la Asignatura Trabajo Fin de Grado se define la competencia
de presentar y defender ante un Tribunal universitario un proyecto de fin de grado,
consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.

4. LINEAS BASICAS DE INVESTIGACION Y TIPOS DE TFG

Las Lineas Basicas de Investigacion, con sus correspondientes plazas de TFG,
que podran ser elegidas por los estudiantes, seran publicadas cada curso académico
con la suficiente antelacion.

Los Tipos de TFG que podran realizarse son:

- Trabajo original de investigacion.
- Trabajo de emprendimiento.
- Revision sistematica.

- Revisién narrativa.
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- Estudios observacionales.

- Estudios bioéticos.

En el caso de titulaciones con nivel MECES 3 (Medicina, Farmacia y Odontologia) se

recomienda realizar revisiones sistematicas.

5. METODOLOGIA

Actividad Formativa |Metodologia

Seminarios Sesiones informativas sobre la asignatura, asi
como sobre la presentacion oral y escrita del
Trabajo Fin de Grado.

Tutorias presenciales |Seguimiento del estudiante. Valoracién de los
avances y propuestas de mejora.

Sesion de evaluacion | Defensa oral del proyecto, ante el Tribunal
evaluador.

Trabajo personal Trabajo individual y auténomo del estudiante,
orientado por el Tutor/a del Trabajo Fin de
Grado.

*150 h./6 ECTS= 25 h./1 ECTS

6. EVALUACION

La matricula da derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias oficiales (en
convocatoria extraordinaria fin de carrera, ordinaria de junio o extraordinaria de julio)
por curso académico, fijadas en cada curso académico de conformidad con lo
previsto por el Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera. La
calificacion final del Trabajo Fin de Grado se otorgara teniendo en cuenta la
valoracion de la memoria y la defensa del trabajo, por parte del Tribunal evaluador.
Previo a la evaluaciéon por parte del Tribunal, el Tutor/a emitira un informe con la
valoracion del TFG como APTO o NO APTO, segun corresponda. En cualquier caso,
dicha valoracién no sera vinculante y obedecera al criterio del Tutor/a en base al
seguimiento realizado durante la elaboracién del trabajo, y a la valoracion objetivada
con rubrica de la memoria escrita.

La evaluacion por parte del Tribunal, tanto del trabajo escrito como de la defensa oral,
se realizara teniendo en cuenta los criterios formulados en las rubricas de evaluacion.
Se incluye también la valoracién relativa de cada parte y su relacién con la nota final
de la asignatura.

Sistema de evaluacion

El estudiante debera subir el anteproyecto, su Trabajo de Fin de Grado y el péster (o
soporte digital) para la defensa oral a través de Blackboard o a través del sistema
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alternativo indicado desde la Coordinacion de la Titulacion, junto a los siguientes
documentos:

= Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado por el estudiante.

» Autorizacién del Comité de Etica para la Investigacién Biomédica CEU-UCH,
en caso necesario.

La valoracion de cada una de las actividades se realizara teniendo en cuenta los
criterios de evaluacién contenidos en cada una de las rubricas y aprobados por la
Comision del TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud:

1. Valoracion del Tutor/a. El estudiante presentara el TFG al Tutor/a del TFG para
que sea valorado como APTO o NO APTO en el informe correspondiente. La revisién
del Tutor/a sera formal y de contenido, de manera que un trabajo valorado como
APTO ofrezca unas garantias minimas de calidad.

2. Evaluacion del Tribunal de la memoria escrita y de la defensa del Trabajo Fin de
Grado.

El Tribunal valorara la memoria escrita del TFG sobre un maximo de 10 puntos y
publicara las notas en un formato de acta no oficial. El estudiante podra solicitar la
revision de la nota obtenida ante el Tribunal durante los tres dias habiles posteriores
a la publicacién de la calificaciéon. La revisién se realizara, preferentemente, por el
Presidente del Tribunal. El estudiante podra recurrir esta resolucion con el mismo
proceso fijado en el Reglamento de los/as Estudiantes.

Si el Tribunal evalua igual o por encima de 5 sobre 10 la memoria escrita del TFG, el
estudiante podra llevar a cabo la defensa oral el dia y hora fijados. La defensa oral
sera evaluada sobre un maximo de 10 puntos. La nota que resulte del promedio de
las evaluaciones de las dos partes, memoria escrita y exposicién oral, sera la que
quede reflejada en el acta de la asignatura.

Si el Tribunal evaliua la memoria escrita con una nota inferior a 5 sobre 10, el
estudiante no podra realizar la defensa oral y tendra suspendida la asignatura en la
convocatoria en la que concurre. La nota que se elevara al acta en este caso sera la
nota obtenida en la parte escrita.

La defensa publica del Trabajo Fin de Grado tendra lugar en la Universidad CEU
Cardenal Herrera. Consistira en la defensa oral del TFG en formato poster y tendra
una duraciéon maxima de 10 minutos. Finalizado ese tiempo el Tribunal evaluador
podra solicitar las aclaraciones que considere oportunas durante un maximo de 15
minutos.

Con suficiente antelacion, el Coordinador/a de la Titulacion hara publico un cuadrante
con el orden de defensa de los TFG para conocimiento de los alumnos convocados.
En ese cuadrante figurara fecha, hora y aula de la defensa de TFG.

Se recomienda que los alumnos acudan a la defensa oral con una copia de la
Memoria escrita para poder tomar nota de las propuestas de mejora, asi como de los
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posibles errores detectados por el Tribunal.

La deteccion de plagio en una Memoria escrita supondra un suspenso en la
asignatura.

Entregalenvio de las actividades evaluadoras. Una vez asignados temay Tutor/a,
el estudiante debera formular una propuesta de trabajo en forma de Anteproyecto
(ANEXO 1), que presentara al Tutor/a asignado/a para su conocimiento y aprobacion.

Las calificaciones finales en acta se estableceran de acuerdo a la siguiente escala:
0-4,9: Suspenso
5,0-6,9: Aprobado
7,0-8,9: Notable
9,0-10: Sobresaliente o, en su caso, Matricula de Honor

El estudiante podra solicitar revision de la memoria escrita al Presidente del Tribunal
Y, €n su caso, impugnacion al Secretario de la Facultad, segun lo establecido en el
Reglamento de los/as Estudiantes de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Cada Tribunal de evaluacion podra proponer la concesion de la mencion de
“Matricula de Honor” a los Trabajos Fin de Grado que haya evaluado y que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9. Al término de la convocatoria oficial en
curso, el responsable académico de la asignatura, oidos los presidentes de cada
Tribunal, decidira sobre la asignacion de estas menciones de acuerdo con la
normativa vigente.

El Secretario del Tribunal es el responsable de completar las actas individuales de
calificacion de los diferentes tribunales, en tiempo y forma. En el acta debera
figurar el nombre del estudiante, el titulo del TFG y los nombres de los miembros del
Tribunal de evaluaciéon que la firmaran.

Al término de cada convocatoria, cada Tribunal evaluador realizara un informe que
incluira la valoracion del proceso, posibles incidencias, propuestas de mejora y los
comentarios que estime pertinentes (ANEXO IlI). Dichos informes se remitiran al/la
Coordinador/a de la Titulacion.

Finalmente, el Acta Oficial colectiva de la asignatura de Secretaria General debera
estar firmada por el/la Coordinador/a de la Titulacion.
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7. COMISION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA TITULACION

La Comisién del Trabajo Fin de Grado de la Titulacion estara compuesta por:

- El/La Vicedecano/a de la Titulacion.

- El/La Coordinador/a de la Titulacion.

- Directores de Departamento de las areas de conocimiento adscritas a la

Titulacion.

Las funciones de la Comisién del Trabajo Fin de Grado de la Titulacion son:

Preparar y revisar la guia docente de la asignatura.

Realizar la asignacién de tutores a los alumnos admitidos en la asignatura.

Supervisar el seguimiento de los tutores a los alumnos en el transcurso de la

asignatura.

Resolver cualquier instancia en relacién con la asignatura.

Organizar los tribunales de evaluacién de la defensa del TFG.

Coordinar las calificaciones finales tanto en convocatoria ordinaria como
extraordinaria, una vez hayan finalizado las defensas ante los distintos

tribunales.

Estudiar y dar solucién a posibles situaciones especiales (excepciones) que se
puedan presentar en los procesos de admision, matricula y adjudicacion de

tutores.

Establecer los criterios de evaluacion y el organigrama de la asignatura.

8. COMISION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD

La Comisién del Trabajo Fin de Grado de la Facultad estara compuesta por:

- Decanalo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

-Secretarios Académicos de los tres campus donde se imparten las

Titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Coordinadores de todas las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la salud en los 3

centros.
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Las funciones de la Comisién del Trabajo Fin de Grado de la Facultad son:

Realizar anualmente un informe en el que incluira, ademas de la valoracion
global del proceso, las posibles incidencias y sugerencias para la mejora del
proceso.

Reuniones peridédicas para revisar el Reglamento de TFG y posibles
incidencias en el proceso establecido en el mismo.

9. CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE LOS/AS TUTORES/AS
ACADEMICOS DEL TFG Y LOS TRIBUNALES EVALUADORES.

Tutor/a del TFG

1. EI TFG, podra ser realizado individualmente o en grupo por cada estudiante bajo
la tutela de un/a profesor/a, y, como norma general, estara concebido de forma que
pueda llevarse a cabo en el numero de horas correspondientes a los ECTS que tenga
asignados en el Plan de Estudios.

2.Las funciones fundamentales del/la Tutor/a seran fijar las especificaciones del
TFG, orientar al/la alumno/a durante la realizacion del mismo y emitir el informe con
la valoracion que corresponda, previamente a la defensa del TFG ante el Tribunal
que se designe. El/La Tutor/a guiara al alumno/a a lo largo del proceso de
aprendizaje, pero la responsabilidad final del trabajo corresponde unicamente al/la
alumno/a. En ningun caso se juzga ni evalua la labor del/la Tutor/a del TFG.

3.El tutor/a de los TFG que requieran la aprobacién del Comité de Etica para la
Investigacion Biomédica CEU-UCH debe presentar él mismo la solicitud al Comité de
Etica para la Investigacién Biomédica CEU-UCH.

4.Podran ser tutores/as de TFG aquellos/as profesores/as con dedicacion, completa
o parcial, que impartan docencia en la Universidad CEU Cardenal Herrera,
preferentemente en materias propias de la titulacion que cursa el/la estudiante o en
otras afines. A criterio de la Facultad de Ciencias de la Salud, se podra contemplar
la posibilidad de que los trabajos sean tutelados por profesores/as asociados/as (sin
dedicacion) de la CEU-UCH o, incluso, por profesionales externos expertos en el
tema del trabajo. Igualmente, la Facultad velara porque los tutores/as de los TFG
sean doctores/as, en los casos donde este requisito sea necesario.

5. El/La Tutor/a del TFG asumira las siguientes responsabilidades:

Hacer un seguimiento continuo del estudiante y ejercer sus funciones de
tutorizacion hasta la finalizacion del proceso.

Emitir el informe del estudiante tutelado.

Estar a disposicion del Tribunal evaluador, tras el depdsito del trabajo y
previamente a su exposicion publica, para resolver cuantas dudas y
preguntas puedan plantearse.
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6. Como norma general, se establece una limitacion de cuatro proyectos
anuales maximo por profesor/a Tutor/a con dedicacién de 20 horas y de ocho
por profesor/a Tutor/a con dedicacion de 40 horas, a fin de garantizar la atencién
necesaria al alumno/a para una correcta tutela del trabajo.

7.La Comision de TFG de cada Titulacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
establecera los mecanismos necesarios para asegurar que cada alumno/a
tenga un Tutor/a, asi como para solventar cualquier incidencia que pudiera surgir
durante el desarrollo del trabajo, por ejemplo, el abandono de la direccion, por
circunstancias sobrevenidas, del/la Tutor/a inicial.

8. La direccion del trabajo se iniciara desde el mismo momento de la asignacion y
podra vincularse a la presentacion por parte del estudiante, durante el curso
académico, de ejercicios tutelados, cuyo calendario de entregas se fijara desde el
principio de la Tutoria.

9. Podran solicitar tutor por asignacién directa aquellos alumnos matriculados en la
asignatura de TFG que tengan evidencias (certificados emitidos por la UCH-CEU o
documento elaborado por el tutor que pruebe la relacion con el alumno) de las
siguientes actividades:

Alumnos internos de asignaturas.

Participacién en Proyectos de Investigacion y Docencia.
Participacién en Proyectos de innovacién docente.
Participacién en Proyectos de investigacion CEU o externos.
Colaboraciones con otras entidades o universidades.

Pdster o comunicaciones a congresos.

Articulos de divulgacion o cientificos.

@~poooTw

Tribunal de evaluacion del TFG

1. Lalista de tutores/as TFG estara constituida por los/as profesores/as a los que se
adjudique POD en la asignatura TFG, por los directores/as de departamento.
Ademas, sera la misma que contenga a los integrantes de los diferentes tribunales
de evaluacion del TFG para la Titulacion. El/la Tutor/a de un TFG no podra formar
parte, en ningun caso, del tribunal que juzgue dicho trabajo, siendo sustituido
ocasionalmente, si procede, por su suplente.

2. El Tribunal del TFG estara constituido como norma general por tres profesores/as.
Uno de los miembros hara de Presidente y otro de Secretario/a. El tercer miembro
hara de Vocal. El/la Coordinador/a de la Titulacién determinara el numero de
tribunales evaluadores necesario y nombrara a sus miembros y a sus respectivos
suplentes. Asimismo, podra decidir si se recurre a examinadores externos, expertos
en las materias sobre las que traten los TFG.

3. La Comision del TFG de la Titulacion, establecera el dia, hora y lugar de la defensa
de los TFG presentados a una convocatoria, asi como los tribunales que los
evaluaran. Esta informacién se hara publica en los tablones de anuncios de la
Titulacién correspondiente y en la plataforma informatica que corresponda.
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4. Las sesiones de los tribunales seran publicas, se realizaran en horario lectivo
de mafana o de tarde y podran asistir todos los miembros de la comunidad
universitaria y personas invitadas por el Tribunal o los alumnos convocados. El
Tribunal concedera a cada alumno/a un maximo de 10 minutos para que realice una
exposicion oral de su trabajo. En el caso de los trabajos en equipo se podra repartir
este tiempo entre todos sus componentes. A continuacion, los miembros del tribunal
podran plantear al estudiante las cuestiones que consideren oportunas
relacionadas con el proyecto presentado y éste debera responderlas, durante un
tiempo maximo de 15 minutos.

5. Concluida la defensa publica y su evaluaciéon, se cumplimentara el Acta
Individual de la defensa del TFG que se entregara al/la Coordinador/a de la
Titulacion.

6. Los criterios que seguiran los tribunales para la evaluacion y calificacion de los
TFG estaran definidos en las Rubricas de Evaluacion para tal efecto, disponibles en
la plataforma Blackboard dentro de los contenidos de la asignatura TFG de cada
Titulacién.

7. La nota de la asignatura TFG se publicara siguiendo el mismo procedimiento que
cualquier otra asignatura. El estudiante podra solicitar la revision de la nota obtenida
ante el Presidente del Tribunal durante los tres dias habiles posteriores a la
publicacion de la calificacion. En todos los casos, la revision la realizara el
Presidente del Tribunal. El estudiante podra recurririmpugnando esta resolucion ante
el Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud, procediéndose a
partir de aqui segun lo establecido en el Reglamento de los/as Estudiantes de la
Universidad CEU Cardenal Herrera (articulo 40).

8. Una vez realizada la presentacion de todos los TFG presentados en una
convocatoria, cada Tribunal puede decidir proponer la calificaciéon de Matricula de
Honor para los proyectos evaluados que considere especialmente excelentes. El
responsable académico de la Titulacion concedera las MH de acuerdo con los
porcentajes correspondientes (maximo 1 por cada 20 matriculados de TFG en cada
titulo), en funcién de las calificaciones obtenidas por todos los presentados a la
convocatoria. El/La Coordinador/a de la Titulaciéon se encargara de plasmar en el
Acta Oficial colectiva de la materia las calificaciones definitivas.

En resumen, es responsabilidad del Tribunal evaluador del TFG:

1. Emitir un acta de valoracion de la memoria y la defensa oral del TFG evaluado,
de acuerdo con los criterios de evaluacion fijados por la Comisién de TFG de la
Facultad. De ello se encargara el/la profesor/a que ejerza de Secretario/a del
Tribunal.

2. Proponer a la Comisién del TFG de la Titulacién la consideracion del trabajo
evaluado para la mencion de “Matricula de Honor”.

3. Realizar un informe que incluya la valoracion del proceso, posibles incidencias,
propuestas de mejora y los comentarios que estime pertinentes (ANEXO lll). Dichos
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informes se remitiran a la Comision de TFG de la Titulacion que los incluira en su
informe anual.

10. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE LA MEMORIA
1. Contenidos generales de la memoria

El estudiante debe presentar una memoria del trabajo realizado segun una estructura
concreta. Esta estructura sera acorde a la teméatica elegida y sera impuesta por el/la
Tutor/a. Como minimo, los puntos que ha de recoger la Memoria son: indice,
introduccion, objetivos, metodologia, resultados, discusién, conclusiones vy
bibliografia.

Ademas, en la memoria se incluird un abstract de una extension maxima de 250
palabras en espafol y su traduccion en inglés de 250 palabras maximo. El trabajo
incluira de tres a cinco palabras clave en ambos idiomas.

Se pretende que el estudiante demuestre su capacidad de sintesis y que la extension
de todas las memorias sea equiparable. Sea cual fuere el caso, cualquier variacion
adoptada debera ser justificada en la misma memoria, 0 en su exposicién y defensa
publicas.

2. Especificaciones formales

Todos los TFG, en cualquiera de las tipologias establecidas, se presentaran
siguiendo las especificaciones técnicas que se indican a continuacion:

Formato A-4.

Texto: Arial 12, interlineado 1’5, alineacién justificada. Margenes: superior e
inferior, 3 cm.; izquierdo, 3 cm.; derecho 3 cm.

Numeracion: Paginas numeradas en el pie de pagina, al centro.

Portada: Podra ser disefiada por el/la estudiante. Contendra, al menos:
Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera
Nombre de la Facultad (Facultad de Ciencias de la Salud)
Titulo del trabajo.

Nombre y apellidos del estudiante.

La primera pagina/contraportada del texto incluird necesariamente los siguientes
datos:

Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
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Nombre de la Facultad (Facultad de Ciencias de la Salud).
Nombre del titulo de Grado.

Titulo del trabajo en espafiol y en inglés.

Nombre y apellidos del estudiante.

Lugar y fecha de presentacion.

Tipologia del proyecto realizado.

Extensiéon. Maximo 30 paginas incluidos todos los epigrafes, tablas, gréficas, figuras
y anexos.

En el caso de los trabajos experimentales, los anexos burocraticos del tipo
consentimiento informado, las encuestas validadas referenciables, documentos
relacionados con el Comité de Etica y las autorizaciones de los centros, quedaran
englobados en un punto denominado material suplementario para que no
contabilicen en el total de hojas. Este material suplementario no sera evaluado.

El comienzo de la Introduccién se marcara como pagina 1.

La ultima pagina de la Bibliografia o la ultima pagina de los anexos relevantes sera
la ultima que cuente dentro de las 30 permitidas.

Se quedan pues fuera de esta contabilidad la portada, contraportada, indice, indice
de abreviaturas, resumen con palabras clave y el abstract con sus keywords, ademas
del material suplementario anteriormente descrito, quedando como hojas evaluables
(dentro de las 30 que marca el reglamento) los anexos que contengan informacion
relevante.

El apartado de agradecimientos sera opcional y se colocara entre las conclusiones
y la bibliografia. En caso de ser necesarios, se podra incluir un apartado de anexos
que ira situado tras la Bibliografia. Los anexos se utilizaran para mostrar informacion
complementaria y que dificulten la lectura del texto por su tamafo o caracteristicas
(tablas demasiado anchas o largas; grandes figuras; escaneado de documentos
completos; etc.). Los anexos iran numerados por orden de aparicion de la llamada

correspondiente en el texto y deberan constar en el indice.

Las abreviaturas deberan ser evitadas en la medida de lo posible. Cuando se
empleen, el nombre completo al que sustituye la abreviatura debe preceder al empleo
de ésta por primera vez a menos que se trate de una medida estandar. Las medidas

se expresaran preferentemente segun el Sistema Internacional.

Los extranjerismos deberan escribirse en cursiva, al igual que las citas textuales
obtenidas de otro documento, en este caso concreto, debera realizarse la llamada a

la referencia bibliografica correspondiente en superindice.
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Las tablas deben numerarse consecutivamente con cifras arabigas por orden de
aparicion en el texto. Deberan llamarse en el seno del texto entre paréntesis en caso
de que la llamada sea expresa y no enmarcada en la redaccion (tabla 1). En caso de
que la llamada se enmarque en la redaccién del texto, se pondra tabla 1 en cursiva.

Cada tabla debera tener su titulo propio (precedido de la expresién Tabla

1, Tabla 2, etc. ..) y si es necesario un pie de tabla en el que se realizaran
todas las aclaraciones pertinentes sobre su contenido, siempre que sean

necesarias.

El significado de todas las abreviaturas inhabituales debe ser bien
precisado en el pie de tabla.

El tamafio de letra dentro de la tabla puede oscilar entre el tamafio 10 y
12.

El pie de tabla se redactara con letra cursiva de tamafio 10.

Las figuras se numeraran consecutivamente con cifras arabigas por su orden de
aparicion en el texto y se llamaran a lo largo del mismo entre paréntesis o en cursiva
segun las necesidades de la redaccion. Ejemplos:

- (Figura 1) si la llamada es expresa y no enmarcada en la redaccion, y Figura
1 si la llamada se enmarca en la redaccion. Ejemplo: “.... Como se puede
observarenla Figural ”

- Todas las figuras deberan tener un pie de figura (precedido de la expresion
Figura 1, Figura 2, etc.) en el que se explique todo lo necesario para que el
conjunto resulte inteligible. El pie de figura se redactara con letra cursiva de
tamafno 10. En caso de que la figura haya sido obtenida de una referencia
bibliografica o de internet, se mostrara la leyenda “obtenido de:” seguido de la
referencia completa siguiendo las normas de citacién de la bibliografia sin
necesidad de poner en este caso el superindice.

Es recomendable que tanto las tablas como las figuras se maqueten en el seno del
texto. En caso de que sean excepcionalmente grandes, pueden colocarse como
anexos. En este caso, en el texto se llamara a ambas estructuras: ejemplo; (Tabla 1;
Anexo |). Si la llamada se enmarca en la redaccion, la llamada se realizara con la
primera parte en cursiva y la llamada al anexo entre paréntesis y sin cursiva. Ej:
“‘como se puede apreciar en la Tabla 1 (Anexo |)". El proceso sera el mismo en el
supuesto de tratarse de una figura.

Llamadas a las referencias bibliograficas. Las referencias bibliograficas se
identificaran en el texto mediante llamadas con numeros arabigos en superindice o
entre paréntesis, siguiendo el estilo Vancouver. En cualquier caso, se mantendra el
mismo criterio a lo largo de toda la memoria. La numeracion sera correlativa segun el
orden de aparicion en el texto. Solo se referenciaran las fuentes que formen parte de la
bibliografia. Se podra referenciar una misma fuente varias veces empleando el mismo
numero. En caso de que sea necesaria una referencia multiple se empleara un guion
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si las fuentes referenciadas van consecutivas en la bibliografia y comas en caso de que
no vayan consecutivas. Ejemplo: “segun los resultados mostrados en la cirugia por diversos
autores*?” o “segun los resultados mostrados en la cirugia por diversos autores*
71012 Como se puede apreciar en los ejemplos, no se dejara ningun espacio entre el
superindice y el texto, ni entre las comas y los siguientes numeros de la llamada a la
bibliografia. Cuando se tenga interés en nombrar explicitamente a los autores de un
estudio se tendran en cuenta lo siguiente:

- Si se trata de un Unico autor, se mencionara su apellido y se llamara a la cita
inmediatamente después. Ej. “En el afio 2006, Smith® mostré que...”.

- Si se trata de dos autores, se mencionaran los apellidos de ambos y se llamara

”

a la cita inmediatamente después. Ej. “Como mencionan Pérez y Casas®...”.

- Si se trata de mas de dos autores, se mencionara el apellido del primero
seguido de los términos et al. y se llamara a la cita inmediatamente después.
Ej. “En el trabajo de Williams et al.?? se observé...”.

En cuanto al apartado Bibliografia, se debera seguir el estilo de Vancouver. A
continuacion, se muestran los ejemplos para cada tipologia bibliografica:
Libro completo

Autor/es. Titulo del libro. Edicién. Lugar de publicacion: Editorial; afio.

Bell J. Doing your research project. 5th. ed. Maidenhead: Open University
Press; 2005

Volumenes independientes de libros

1. Volumenes con titulo propio, pero de los mismos autores/editores
Autor/es. Titulo del libro. Edicion. Lugar de publicacion: Editorial; afio. Paginas. Vol.
n®. Titulo del capitulo.
Cicchetti D, Cohen DJ, editors. Developmental psychopathology. Vol. 1, Theory and
methods. New York: Johon Wiley & Sons, Inc.; c1995. 787 p.

2. Monografias seriadas
Autor/es. Titulo del libro. Edicion. Lugar de publicacion: Editorial; afio. Paginas.
(Autor/es. Titulo de la serie. Vol. n°)

Stephens D, editor. Adult audiology. Oxford (UK): Butterworth-Heinemann;
c1997. 657 p. (Kerr AG, editor. Scott-Brown's otolaryngology; vol. 2).

Capitulos de libros

Autor/es del capitulo. Titulo del capitulo. En: Director/Coordinador/Editor del
libro. Titulo del libro. Edicién. Lugar de publicacion: Editorial; afio. pagina
inicial-final del capitulo.

Franklin AW. Management of the problem. En: Smith SM, editor.The
maltreatment of children. Lancaster: MTP; 2002. p. 83-95.
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Articulo de revista

Autor/es. Titulo del articulo. Abreviatura internacional de la revista. afo;
volumen (numero): pagina inicial-final del articulo.

Dawes J, Rowley J. Enhancing the customer experience: contributions from
information technology, J Business Res. 2005; 36(5):350-7.

Actas de congresos y conferencias (se citan como un libro)

Harnden P, Joffe JK, Jones WG, editors. Germ cell tumours V. Proceedings
of the 5th Germ Cell Tumour Conference; 2001 Sep 13-15; Leeds, UK. New
York:Springer; 2002.

Comunicaciones y ponencias

Autor/es de la comunicacién / ponencia. Titulo de la comunicacioén / ponencia.
En: Titulo oficial del Congreso. Lugar de Publicacion: Editorial; afio. pagina
inicial-final de la comunicacién / ponencia.

Anderson JC. Current status of chorion villus biopsy. Paper presented at:
APSB 1986. Proceedings of the 4th Congress of the Australian Perinatal
Society, Mothers and Babies; 1986 Sep 8-10; Queensland, Australian. Berlin:
Springer; 1986. p. 182-191.

Recursos en internet

Sitios web
Ejemplo:

European Space Agency. ESA: Missions, Earth Observation: ENVISAT.
[Internet]. [Consultado 3 Jul 2012]. Disponible en: http://envisat.esa.int/

11. NORMAS PARA LA PREPARACION DE LA PRESENTACION DE LA
DEFENSA ORAL

Para la elaboracidon del poster digital se recomienda la utilizacion del programa
PowerPoint o similares. Se debera ajustar el formato a 120 cm de alto x 90 cm de
ancho. En la parte superior figuraran por orden el titulo y el autor. Pueden utilizarse
todo tipo de gréficos.

En la plataforma Blackboard, dentro de los contenidos de TFG, se mostrara un
modelo de péster con los contenidos que debe contemplar y la distribucion de los
mismos, a modo de orientacion (no es imprescindible ajustarse a dicho formato).

12. PROPIEDAD INTELECTUAL

Siguiendo lo establecido por la Normativa General para TFG de la Universidad:

1. Los TFG son trabajos protegidos por la Ley de Propiedad Intelectual. La propiedad
intelectual (derechos de autor) de los proyectos realizados en la Universidad CEU
Cardenal Herrera correspondera a su autor. No obstante, el titular podra autorizar, en
el momento de la matricula, a la Universidad CEU Cardenal Herrera para la consulta,
difusién y/o exposicién publica del trabajo, sin animo de lucro y sin menoscabo de
sus derechos de autor.
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2. En el caso de proyectos realizados en empresas, la propiedad intelectual del
proyecto vendra determinada por el acuerdo establecido con la empresa.

3. En el caso de proyectos realizados en otras universidades, la propiedad intelectual
estara determinada por la normativa académica de la Universidad donde se haya
realizado el proyecto.
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ANEXO I. Anteproyecto

Alumnol/a
Apellidos
Nombre
Titulo GRADO DE

Iniciado en el curso
Universidad = CEU Cardenal Herrera

Titulo propuesto del Trabajo Fin de Grado

Tutor/a
Nombre y Apellidos:

Universidad

Departamento

Para lo cual adjunta el Resumen del proyecto de Trabajo Fin de Grado que contiene:

Introduccion, Objetivos, Metodologia y Bibliografia.

(Extensiéon maxima: 5 paginas. Formato A-4, impresion a dos caras, Arial 12, interlineado 1.5, alineacion justificada,

margenes superior e inferior: 3 cm, izquierdo 3 cm y derecho 3 cm, paginas numeradas)

El/La Tutor/a sefiala rodeando la opcién que corresponda:

A) No requiere autorizacion del Comité de Etica para la Investigacion Biomédica.
B) El trabajo requiere autorizacion del Comité de Etica para la Investigaciéon Biomédica CEU-UCH.

A este respecto es muy importante tener en cuenta:

1. El Comité de Etica para la Investigacién Biomédica CEU-UCH no autoriza de manera

retrospectiva trabajos que ya hayan realizado la recogida de datos.

2. La no obtencién de autorizacion del Comité de Etica para la Investigacién Biomédica CEU-
UCH para aquellos trabajos que lo requieran, implicara un suspenso en la evaluacion.

Firma del/de la alumno/a

Fecha:

Reglamento TFG Facultad de Ciencias de la Salud
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ANEXO II. Declaracion personal para la presentacion del Trabajo Fin de
Grado

D./Dna.
D.N.L.

Curso y titulacion en que se matricula
Nombre del trabajo

Declara que se trata de un trabajo original e inédito elaborado integramente
en todas sus partes y contenidos por su persona. Asimismo, constata que conoce la
regulacion relativa al plagio que puede conllevar, ademas de penalizacion en la
evaluacion del trabajo, las medidas disciplinarias dispuestas en la regulacion de la
Universidad, sin perjuicio de las responsabilidades dimanantes de la legislacion
vigente en Espana y Europa.
Por otra parte, y en virtud del Art. 6. Propiedad intelectual de la Normativa General
para Trabajos Fin de Grado y Trabajo Fin de Master de la Universidad, el autor del
presente trabajo autoriza o no autoriza (sefialese lo que proceda) a la Universidad
CEU Cardenal Herrera para la difusion publica de este trabajo a los efectos de
consulta por terceros y/o a la exposicion publica del mismo, todo ello siempre que

tenga lugar sin animo de lucro y sin menoscabo de sus derechos de autor.

Lo que firmo de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de Propiedad

Intelectual y demas normativa aplicable.
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ANEXO lll. Informe de valoracion del procedimiento por el Tribunal

evaluador del TFG.

(indicar lo que proceda con una X)

[_] Primera convocatoria [] Segunda convocatoria

ALUMNOS
Apellidos y nombres:

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

1. PRESIDENTE/A (Apellidos y nombre):

2. SECRETARIO/A (Apellidos y nombre):

3. VOCAL (Apellidos y nombre):

VALORACION GENERAL DEL PROCESO:

INCIDENCIAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

Firmas Tribunal Evaluador

Presidente/a Secretario/a

Vocal

Reglamento TFG Facultad de Ciencias de la Salud
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Evaluacion del Tribunal de la memoria escrita del TFG

DATOS DEL ESTUDIANTE: Apellidos:

TiTULO DEL TFG:

Nombre:

(indicar lo que proceda con una X)

[ ] Primera convocatoria

[__] Segunda convocatoria

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

1. PRESIDENTE/A (Apellidos y nombre):
2. SECRETARIO/A (Apellidos y nombre):

3. VOCAL (Apellidos y nombre):

Rubrica memoria TFG: Trabajo Original de Investigacion

MEMORIA
ESCRITA Inaceptable Mal Minimos 50% Bien Excelente VALOR Nota
50% 0% 25% 75% 100% Obtenida
Sigue las
No sigue las No sigue alguna Sigue las Sigue las instrucciones del
instrucciones de las instrucciones del instrucciones del reglamento
del reglamento instrucciones del reglamento Reglamento (formato). La
(formato), falta reglamento (formato). La (formato). La estructura incluye
Estructura / alguno de los (formato). Errores estructura estructura incluye todos los
Formato apartados o en el orden o incluye todos los todos los apartados, el 1
contenido. contenido de los apartados, apartados, el ordeny su
apartados. aunque hay orden es correcto, contenido es
algun error en aunque hay algun correcto. Mantiene
su orden o error en su una correcta
contenido. contenido o falta proporcion entre
proporcion entre todos los
los apartados. apartados.
Hay
numerosas Hay faltas de
faltas de ortografia y Hay pocas faltas No hay faltas de
ortografiay errores de de ortografia y ortografia. .
errores de puntuacién (>5). | pocos errores de | Hay algun error de | NO existen errores
Ortografia puntuacion (> Hay puntuacion (<5). puntuacion o de ortografia, ni
i i ; ; de puntuacién. No 05
10). Hay Incorrecciones Hay incorrecciones s
numerosas gramaticales y/o incorrecciones gramaticales y/o hay errores
incorrecciones sintacticas (> 5). gramaticales y/o | sintacticas. Total gramaticales.
gramaticales sintacticas (<5). (<5).
y/o sintacticas
(>10).
El lenguaje es Calidad de
Cg)l(%?gg'die Vocabulario no del El Ienguajg es Cali.d'ad de exccre(leg:t(;(flmiliza
forma confusa todo correcto. Se poco preciso. redaccion bu_ena. un lenguaje rico,
e detectan errores Se expresa con Vocabulario igUroso, preciso y
Redaccién incomprensibl puntuales en la poca claridad. destacado. Se variado. Se 0,75
e. redaccion. El hilo conductor expresa con expresa con
El hilo Hilo conductor no presenta una claridad. El hilo claridad y
conductor no practicamente no coherencia clara conductor y el brillantez. El hilo
existe y el existe y el §§tilo y el estil_q de la estilo _qe la conductor tiene
estilo de la de laredaccion es redapcmn es redaccion es sentido y el estilo
redaccion es pobre. mejorable. notable. de la redaccion es
muy pobre. sobresaliente.
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Presenta No llega a Presenta la Presenta casi toda Presenta toda la
informacion presentar toda la informacion la informacién informacion
insuficiente informacion basica basica para necesaria para necesaria para
para realizar para realizar un realizar un realizar un realizar un
un enfoque enfoque del tema. enfoque del enfoque adecuado | enfoque adecuado

adecuado del Las ideas no tema. Las ideas del tema. Las del tema. Las
Introduccién tema. Las tienen continuidad a veces no ideas tienen ideas tienen 0,75
y ideas no en muchas tienen continuidad. Se continuidad. Se
Justificacion tienen ocasiones lo que continuidad. Se justifica justifica
continuidad. lleva a justificar el justifica el claramente el claramente el
No se justifica interés del trabajo interés del interés del trabajo interés del trabajo
el interés del con dificultad trabajo pero no desde un puntode | desde un puntode
trabajo desde | desde un puntode desde un punto vista cientifico / vista cientifico /
un punto de vista cientifico / de vista académico. académico.
vista académico. cientifico /
cientifico/acad académico.
émico.
Son confusos, Falta claridad, Los objetivos Casi todos los Todos los

estan mal poco definidos. descritos son objetivos estan objetivos estan
redactados, suficientes para claramente claramente

estan mal entender el definidos y son definidos y son

Objetivos planteados o propésito del coherentes con el coherentes con el 0.75
ausentes. tema, pero propdsito del propdsito del ’
presentan algun trabajo. trabajo.
error leve o hay
alguna
incoherencia.

La La metodologia La metodologia La metodologia La metodologia
metodologia aparece descrita aparece descrita aparece descrita, aparece descrita,
no aparece con errores con algun error en su mayor parte. claramente. Es

descrita o significativos. No leve. Es Es coherente con coherente con los

Material y contiene siempre es coherente con los objetivos, objetivos, 0.75
Métodos errores coherente con los los objetivos, reproducible y reproducible y ’
graves. No es objetivos, lo que pero en tiene validez, tiene validez.
coherente con dificulta la ocasiones no es salvo alguna
los objetivos, reproduccion y reproducible y/o pequeia
no es cuestiona su no tiene validez. excepcion.
reproducible ni validez.
tiene validez.
Los resultados No todos los Los resultados Los resultados Expone de forma
no son resultados presentados son | son expuestos con excelente los
expuestos con presentados son correctos y claridad, casi resultados, que
claridad. No correctos y completos, pero siempre. Son son correctos y

son completos, con pueden contener coherentes con provienen de

coherentes errores numericos errores los objetivos forma natural del
Resultados con los o de unidades. numéricos o de planteados. Se procedimiento

objetivos Calidad de las unidades. apoya de seguido. Los 2
planteados. figuras baja. Calidad de las tablas/figuras que presenta de
No se apoya figuras media. afnaden manera clara 'y

de entendimiento al concisa mediante
tablas/figuras tema. Ausencia de las herramientas
o cuando lo errores y la mas adecuadas y

hace, éstas no calidad de las afadiendo
afaden figuras buena. elementos
entendimiento visuales que

al tema. mejoran la

comprension. La
calidad de las
imagenes es
excepcional.

No da una No se discuten la Se discuten la Se discuten la Se discuten todos
interpretacion mayoria de los mayoria de los mayoria de los los resultados de
coherente de resultados. No resultados, resultados de manera critica y

los resultados recoge aunque a veces manera critica y estableciendo
obtenidos ni limitaciones ni no se estableciendo contrastes de
los relaciona propuestas de establecen contrastes de opinion. Recoge
Discusion con los nuevos estudios. contrastes de opinion. Recoge limitaciones y 2
conocimientos opinién con la limitaciones y propuestas de
que los bibliografia propuestas de nuevos estudios.
justifican. No actual. Recoge nuevos estudios.
recoge limitaciones o
limitaciones ni propuestas de
propuestas de nuevos estudios.
nuevos

estudios.
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Las Las conclusiones Las Expone Expone de forma
conclusiones no son claras ni conclusiones no ordenadamente sintética y
no son claras concisas, son claras ni las aportaciones ordenada las
ni concisas y respondiendo con concisas, pero realizadas, aportaciones 05
Conclusiones no responden dificultad a los responden a los aunque no realizadas, ’
a los objetivos. objetivos. objetivos. sintetiza manteniendo
adecuadamente. coherencia y
Mantiene dando respuesta a
coherenciaconlos | todos los objetivos
objetivos planteados.
planteados.
Insuficiente, Insuficiente, Bibliografia Proporciona las Bibliografia
desactualizad desactualizada o suficiente, pero referencias exhaustiva. Sin
aymal mal presentada con errores bibliograficas errores.
presentada (20-50% citas leves (<20% no completas de Actualizada. 1
Bibliografia (>50% citas erréneas). esta en el todas las fuentes
erréneas). formato citadas, pero
correcto). menos de un 10%
estan
inadecuadamente
formateadas.
TOTAL 10




+ CEy RUBRICA PARA EVALUACION TFG: TRABAJO ORIGINAL DE INVESTIGACION

PRESENTACION ORAL Y DEFENSA DEL
POSTER: Criterios de Evaluacion (50%)

Mejorable Bien Excelente

Estructura y presentacion del trabajo claros 0.5 1 1.6
El material grafico aporta valor, es adecuado

- 0.5 1 1.6
y suficientemente detallado
La presentacién se ajusta a la duracion 0.5 (se pasa de 1 1.6
especificada 10°) (menos de 5°) | (entre 5:01"y 107)
El estudiante demuestra conocimiento en 05 1 16

profundidad de su tema

Se expresa con un lenguaje y fluidez
adecuados. La expresién corporal y el 0.5 1 1.6
contacto visual con el tribunal adecuados.

El estudiante contesta con precision, fluidez y
certeza las preguntas planteadas por 0,6 1.2 2
miembros de la comision evaluadora

Total

VALORACION

Valoracion de la Memoria (0-5)

Valoracion del poster y la defensa (0-5)

Valoracién final (0-10)

Mencién de Matricula de Honor
(indicar lo que proceda con una X)

Si NO

Firmas Tribunal Evaluador

Presidente/a Secretario/a Vocal




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO

Evaluacion del Tribunal de la memoria escrita del TFG

DATOS DEL ESTUDIANTE: Apellidos:

TiTULO DEL TFG:

Nombre:

(indicar lo que proceda con una X)

[ ] Primera convocatoria

[ ] Segunda convocatoria

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

1. PRESIDENTE/A (Apellidos y nombre):
2. SECRETARIO/A (Apellidos y nombre):

3. VOCAL (Apellidos y nombre):

Rudbrica memoria TFG: Trabajo de Emprendimiento

ESTRUCTURA
GENERAL DEL | |naceptable 0% Mal Minimos 50% Bien Excelente VALOR Nota
TRABAJO 25% 75% 100% Obtenida
No sigue las No sigue alguna Sigue las Sigue las Sigue las
instrucciones del de las instrucciones del instrucciones del instrucciones del
reglamento instrucciones del reglamento reglamento reglamento
(formato), falta reglamento (formato). La (formato). La (formato). La 04
Estructura/ alguno de los (formato). estructura incluye estructura incluye estructura ’
Formato apartados o Errores en el todos los todos los incluye todos los
contenido. orden o apartados, aunque apartados, el apartados, el
contenido delos | hay algun erroren | orden es correcto, ordeny su
apartados. su orden o aunque hay algun contenido es
contenido. error en su correcto.
contenido o falta Mantiene una
proporcion entre correcta
los apartados. proporcion entre
todos los
apartados.
Hay numerosas Hﬁg faltz:'s de
ortografia
faltas Qe errc?res dey Hay pocas faltas No hay faltas de
ortografiay ; N .
errores de puntuacion (> de ortografia y ortografia. No existen 0,4
Ortografia puntuacion (> 5). pocos errores de Hay algun error de errores dv_e
10). Hay Hay puntuacion (<5). puntuacién o ortografi_a, nide
numerosas incorrecciones Hay incorrecciones puntuacion. No
incorrecciones gramaticales y/o incorrecciones g_rama_ticales ylo hay errores
gramaticales y/o | sintacticas (> 5). grarr)atllcales ylo sintacticas. Total gramaticales.
sintacticas (> sintacticas (<5). (<5).
10) .
Calidad de
Vocabulario no redaccion
El lenguaje es del todo El lenguaje es Calidad de ﬁﬁ?lente'
Redaccién coloquial. Se correcto. Se poco preciso. Se redaccioén buena. Ieng:JZjZ k:irc];o
expresa de detectan errores | expresa con poca Vocabulario ’ 0,4

forma confusa e
incomprensible.
El hilo conductor
no existe y el
estilo de la
redaccion es
muy pobre.

puntuales en la
redaccion.
Hilo conductor
practicamente
no existe y el
estilo de la
redaccion es
pobre.

claridad.

El hilo conductor
no presenta una
coherencia clara 'y
el estilo de la
redaccion es
mejorable.

destacado. Se
expresa con
claridad. El hilo
conductory el
estilo de la
redaccion es
notable.

riguroso, preciso
y variado. Se
expresa con
claridad y
brillantez. El hilo
conductor tiene
sentido y el
estilo de la
redaccion es
sobresaliente.




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO

e No existen o no - Objetivos claros,
ObjetIV-OS y se ajustan a la Mal redgct_ad_os. Objetivos pobres. ijetlvos claros, : bien
conclusiones tioologia del No en infintivo. Redaccié bien presentados resentad
pologia de Irrealizables. edaccion vaga. alcanzables. presentados y
trabajo. y ambiciosos.
04
Bibliografia
Insuﬁcie.nte, Insuficiente, E’_)ik_)liografia bien
- . desactualizada desactualizada suficiente, pero presentaday Bibliografia 0,4
Bibliografia con errores leves. ; : .
y mal o mal <20% no esta en Sin errores. exhaustiva. Sin
(1] . e
presentada presentada (20- el formato Citacion de errores.
(>50% citas 50% citas correcto libros, articulos Actualizada.
erréneas) erroneas) ' y webs sin
defecto
PLAN Inaceptable Mal 25% R I q o 0, Nota_
ESTRATEGICO 0% o egular 50% Bien 75% Excelente100% VALOR Obtenida
Quedan
definidos Quedan
Define algunos claramente los definidos
puntos del puntos claramente los
Plan indicados en el puntos
No define el estratégico sin Plan estratégico indicados en el
Plan dejar clara su aportando una Plan Estratégico
estratégico propuesta de Propuesta de y muestra
(Andlisis de valor frente a Valor evidencias de
mercado, la Define todos diferenciada de acciones
Mision, competencia o los la competencia, iniciadas para
vision y su ventaja apartados que lo hace poner en
valores, competitiva del Plan innovador, marcha su
objetivos (Analisis de Estratégico, aunque sea solo modelo de
SMART, mercado, pero no se en uno de los negocio
Andlisis del Misién, visién aprecia aspectos. (Analisis de
entorno: y valores, ninguna (Analisis de mercado,
PESTEL, objetivos ventaja mercado, Mision, vision y 2
Politico, SMART, competitiva Mision, vision y valores,
Econoémico, Andlisis del frente a la valores, objetivos
Social, entorno: competencia objetivos SMART,
Tecnoldgico, PESTEL, SMART, Analisis Analisis del
Medioambie Politico, Por Ic.) que del entorno: entorno:
ntaly Econémico, no aporta PESTEL, PESTEL,
Juridico. Social, una Politico, Politico,
Analisis Tecnologico, propuesta Econdémico, Econdémico,
estratégico: Medioambient de valor Social, Social,
DAFOy aly Juridico. diferenciad Tecnoldgico, Tecnoldégico,
Estrategias Analisis a Medioambiental Medioambiental
de eleccion: estratégico: y Juridico. y Juridico.
CAPA/CAM DAFOy Andlisis Analisis
E) Estrategias de estratégico: estratégico:
eleccion: DAFOy DAFO y
CAPA/CAME). Estrategias de Estrategias de
eleccion: eleccion:
CAPA/CAME). CAPA/CAME).




RUBRICA PARA EVALUACION TFG

: TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO

PLAN Inaceptable M 0 o . o o NOtE.l
MARKETING 0% al 25% Regular 50% Bien 75% Excelente100% VALOR Obtenida
Quedan
definidos
claramente los
Define Define todos Quedan o puntos
algunos los puntos del definida indicados en el
No define el puntos del Plan de claramente Plan c_le
plan de Plan de Marketing, su propuesta Mark’et.lng 2
marketing marketing sin pero no de Marketing estrat.egmo_y
(Marketing dejar clara su especifica estratégico y Marketing mix y
Estratégico propuesta de acciones Marketing .mues.tra
y Marketing Marketing concretas y mix, y su eV|der.1<:|as de
mix) estratégico y su planif’icacio'n . 'a'CC|ones
Marketing planificacién en el tiempo iniciadas para
mix. en el tiempo. poner en
marcha su
modelo de
negocio.
Nota
A O E | inaceptable 0% Mal 25% Regular 50% Bien 75% ZEIROUD || MeR | CHEEE
Quedan
definidos
Define Queda definida clarz;rSr?tro]tSe los
No define el algunos claramente su indicados en
Plan de puntos del _ propuesta.PIan ol Plan de
Operaciones Plan de Define todos de Operaciones Operaciones y
(Cadena de Operaciones los puntos ylo ad.apta alas muestra 1
valor, (Cadena de del Plar.1 de necesidades de evidencias de
procesos clave valor, Operacione Su empresa acciones
de logistica, procesos s, perono lo (Cadena de iniciadas
suministros clave de adapta a valor, procesos (Cadena de
’ logistica, sus clave de
compras y - . o valor, procesos
aprovisionamie suministros, neceS|dad.es IOg.IS.tlca’ clave de
ntos de compras y empresarial suministros, logistica,
calidad) aprovisionami es- compras y suministros,
entF)S de aprowsmnz_amlent compras y
calidad) os de calidad) aprovisionamie
ntos de
calidad).




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO

PLAN DE
ORGANIZACION Y '"acg'.?/tab'e Mal25% | Regular 50% Bien 75% Excelente 100% | VALOR Nota
RRHH o Obtenida
Quedan
definidos
El)efl:e Define Queda definida clarar:r?tr;tse los
No define el algunos todos los claramente su . p
puntos del indicados en
Plan de Plan de puntos del propuesta del ol Plan de 1
Organizacion . Plan de Plan de o
Organizac L L Organizacion
y RRHH ion Organizacio Organizacion y RRHH
(Cultura, RRH’; nyRRHH | RRHH (Cultura, ymuestray
valores y (Cultura, valores y . .
. (Cultura, o evidencias de
organizacion | valores y organizacion) y acciones
) va orgs y. organizacié su adaptacién a .
organizaci n) la emoresa iniciadas
on) P (Cultura,
valores y
organizacion)
PLAN | tabl
ECONOMICO L Mal 25% Regular 50% Bien 75% Excelente 100% | VALOR Nota
Y FINANCIERO ° Obtenida
Queda
definida Quedan
claramente su definidos
propuesta del cl;larametnte
Plan os puntos
No define el ] Define todos Econémico y indicados en
Plan Define algunos los puntos Financiero el Plan
Econémico punF’EIos del del Plan (resultados Econdémico y 2
y Financiero Econ(’)erlnnico Ecpnompo y anuales, plan Financiero
(resultados F'nanc'eroy Financiero de (resultados
anuales, (rl i Id (resultados inversiones y anuales, plan
plan de anszluesa T:n anuales, plan financiacion) . d.e
inversiones . ,.p de y evidencia Inversiones y
y de inversiones inversiones y haber financiacién) y
financiacien) | Y financiacion) financiacion) obtenido evidencia, al
informacion menos, un
de datos presupuesto o
reales de factura
mercado proforma
TOTAL 10
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RUBRICA PARA EVALUACION TFG: TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO

PRESENTACION ORAL Y DEFENSA DEL
POSTER: Criterios de Evaluacion (50%)

especificada

10°)

(menos de 57)

Mejorable Bien Excelente
Estructura y presentacion del trabajo claros 0.5 1 1.6
El material grafico aporta valor, es adecuado 05 1 16
y suficientemente detallado ' ’
La presentacion se ajusta a la duracion 0.5 (se pasa de 1 1.6

(entre 5:01"y 10")

El estudiante demuestra conocimiento en
profundidad de su tema

0.5

16

Se expresa con un lenguaje y fluidez
adecuados. La expresion corporal y el
contacto visual con el tribunal adecuados.

0.5

16

El estudiante contesta con precision, fluidez y
certeza las preguntas planteadas por
miembros de la comisién evaluadora

VALORACION

0,6

1.2

Total

Valoracion de la Memoria (0-5)

Valoracion del péster y la defensa (0-5)

Valoracién final (0-10)

Mencién de Matricula de Honor
(indicar lo que proceda con una X)

S NO

Firmas Tribunal Evaluador

Presidente/a

Secretario/a

Vocal
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RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION NARRATIVA

Evaluacion del Tribunal de la memoria escrita del TFG

DATOS DEL ESTUDIANTE: Apellidos:

TiTULO DEL TFG:

(indicar lo que proceda con una X)

[ ] Primera

Nombre:

convocatoria

[__] Segunda convocatoria

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

1. PRESIDENTE/A (Apellidos y nombre):
2. SECRETARIO/A (Apellidos y nombre):

3. VOCAL (Apellidos y nombre):

Rubrica memoria TFG: Revision narrativa

sobresaliente.

MEMORIA Inaceptable 0% Mal Minimos 50% Bien Excelente VALOR Nota
ESCRITA 25% 75% 100% Obtenida
50%
No sigue las No sigue alguna Sigue las Sigue las Sigue las
instrucciones del de las instrucciones del | instrucciones del instrucciones del
reglamento instrucciones del reglamento reglamento reglamento
(formato), falta reglamento (formato). La (formato). La (formato). La
Estructura / alguno de los (formato). Errores estructura estructura estructura incluye
Formato apartados o en el orden o incluye todos los | incluye todos los todos los 1
contenido. contenido de los apartados, apartados, el apartados, el
apartados. aunque hay orden es ordeny su
algun error en correcto, aunque contenido es
su orden o hay algun error correcto. Mantiene
contenido. en su contenido una correcta
o falta proporcion entre
proporcion entre todos los
los apartados. apartados.
Hay nUMeIosas | Hay faltas de
r? as f’e ortografia y Hay pocas faltas | No hay faltas de
ortogratia y errores de de ortografia ortografia :
errores de ntuacién (> 5) g Y graria. No existen errores
untuacion (> puntuacio : pocos errores de | Hay algun error de ortoarafia. ni
Ortografia P Hay puntuacion (<5). | de puntuacién o gratia,
10). Hay incorrecciones Hay incorrecciones | d€ puntuacién. No 0,5
numerosas ramaticales v/o . . - hay errores
incorrecciones 9 y incorrecciones gramaticales y/o tical
sintacticas (> 5). i intacti gramaticales.
: gramaticales y/o | sintacticas. Total
gramaticales y/o intacti <5 <5
sintacticas (> sintacticas (<5). (<5).
10) .
Calidad de
El lenguaje es Vocabulario no del El lenguaje es Calldad_ ’de redacuon_ .
coloquial. Se todo correcto. Se poco preciso redaccion excelente. Utiliza
Redaccion ’ y y buena. un lenguaje rico,
expresa de detectan errores Se expresa con . h . 1
. Vocabulario riguroso, preciso y
forma confusa e puntuales en la poca claridad. destacado. S iado. S
incomprensible. redaccion. El hilo conductor estacado. e variado. se
El hilo conductor Hilo conductor no presenta una Iex%rejaEclm exlpre.:(sja dcon
no existe y el practicamente no coherencia clara c arlda t ! cl) b .“C at” a Elyh'l
estilo de la existe y el estilo y el estilo de la con t.lljcé)r Iy € n %n etz. i o
redaccion es de la redaccion es redaccion es estilo de la conductor tiene
) redaccion es sentido y el estilo
muy pobre. pobre. mejorable. -
notable. de la redaccion es
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RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION NARRATIVA

Presenta No llega a Presenta la Presenta casi toda Presenta toda la
informacion presentar toda la informacion la informacién informacion
insuficiente para | informacion basica basica para necesaria para necesaria para
realizar un para realizar un realizar un realizar un realizar un
Introducciéony enfoque enfoque del tema. enfoque del enfoque adecuado | enfoque adecuado
Justificacion adecuado del Las ideas no tema. Las ideas del tema. Las del tema. Las 1,5
tema. Las ideas | tienen continuidad a veces no ideas tienen ideas tienen
no tienen en muchas tienen continuidad. Se continuidad. Se
continuidad. No ocasiones lo que continuidad. Se justifica justifica
se justifica el lleva a justificar el justifica el claramente el claramente el
interés del interés del trabajo interés del interés del trabajo interés del trabajo
trabajo desde un con dificultad trabajo pero no desde un puntode | desdeun puntode
punto de vista desde un punto de desde un punto vista cientifico / vista cientifico /
cientifico/acadé vista cientifico / de vista académico. académico.
mico. académico. cientifico /
académico.
Son confusos, Falta claridad, Los objetivos Casi todos los Todos los
estan mal poco definidos. descritos son objetivos estan objetivos estan
redactados, suficientes para claramente claramente
Objetivos estan mal entender el definidos y son definidos y son 1
planteados o propdsito del coherentes con el coherentes con el
ausentes. tema, pero propésito del propésito del
presentan algun trabajo. trabajo.
error leve o hay
alguna
incoherencia.
La metodologia La metodologia La metodologia La metodologia La metodologia
no aparece aparece descrita aparece descrita aparece descrita, aparece descrita,
descrita o con errores con algun error en su mayor parte. claramente. Es
Material y contiene errores significativos. No leve. Es Es coherente con coherente con los 1
Métodos graves. No es siempre es coherente con los objetivos, objetivos,
coherente con coherente con los los objetivos, reproducible y reproducible y
los objetivos, no objetivos, lo que pero en tiene validez, salvo tiene validez.
es reproducible dificulta la ocasiones no es alguna pequena
ni tiene validez. reproduccion y reproducible y/o excepcion.
cuestiona su no tiene validez.
validez.
Los resultados No todos los Los resultados Los resultados son Expone de forma
no son resultados presentados son expuestos con excelente los
expuestos con presentados son correctos y claridad, casi resultados, que
claridad. No son correctos y completos, pero siempre. Son son correctos y
coherentes con completos, con pueden coherentes con los provienen de
Resultados y los objetivos errores numericos | contener errores objetivos forma natural del
Discusion planteados. No o de unidades. numéricos o de planteados. Se procedimiento 2
se apoya de Calidad de las unidades. apoya de seguido. Los
tablas/figuras o figuras baja. Calidad de las tablas/figuras que presenta de
cuando lo hace, figuras media. afaden manera clara y

éstas no afladen
entendimiento al
tema.

entendimiento al
tema. Ausencia de
errores y la calidad
de las figuras
buena.

concisa mediante
las herramientas
mas adecuadas y
anadiendo
elementos
visuales que
mejoran la
comprension. La
calidad de las
imagenes es
excepcional.




Facultad de Clen
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RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION NARRATIVA

Las Las conclusiones Las Expone Expone de forma
conclusiones no no son claras ni conclusiones no ordenadamente sintética y
son claras ni concisas, son claras ni las aportaciones ordenada las
Conclusiones concisas y no respondiendo con concisas, pero realizadas, aunque aportaciones
responden a los dificultad a los responden a los no sintetiza realizadas,
objetivos. objetivos. objetivos. adecuadamente. manteniendo 1
Mantiene coherencia y
coherenciaconlos | dandorespuestaa
objetivos todos los objetivos
planteados. planteados.
Insuficiente, Insuficiente, Bibliografia Proporciona las Bibliografia
desactualizaday desactualizada o suficiente, pero referencias exhaustiva. Sin
mal presentada mal presentada con errores bibliograficas errores.
(>50% citas (20-50% citas leves (< 20% no completas de Actualizada.
erréneas). erréneas). estaen el todas las fuentes
Bibliografia formato citadas, pero 1
correcto). menos de un 10%
estan
inadecuadamente
formateadas.
TOTAL 10




- CEy RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION NARRATIVA

PRESENTACION ORAL Y DEFENSA DEL
POSTER: Criterios de Evaluacion (50%)

Mejorable Bien Excelente

Estructura y presentacion del trabajo claros 0.5 1 1.6
El material gréafico aporta valor, es adecuado

- 0.5 1 1.6
y suficientemente detallado
La presentacion se ajusta a la duracion 0.5 (se pasa de 1 1.6
especificada 10°) (menos de 57) | (entre 5:01"y 10°)
El estudiante demuestra conocimiento en

; 0.5 1 1.6

profundidad de su tema
Se expresa con un lenguaje y fluidez 0.5 1 1.6

adecuados. La expresion corporal y el
contacto visual con el tribunal adecuados.

El estudiante contesta con precision, fluidez y
certeza las preguntas planteadas por 0,6 1.2 2
miembros de la comision evaluadora

Total

VALORACION

Valoracion de la Memoria (0-5)

Valoracion del poster y la defensa (0-5)

Valoracion final (0-10)

Mencién de Matricula de Honor
(indicar lo que proceda con una X)

| st | no |

Firmas Tribunal Evaluador

Presidente/a Secretario/a Vocal
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RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS BIOETICOS

Evaluacion del Tribunal de la memoria escrita del TFG

DATOS DEL ESTUDIANTE: Apellidos:

TiTULO DEL TFG:

Nombre:

(indicar lo que proceda con una X)

[ ] Primera convocatoria

[ ] Segunda convocatoria

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

1. PRESIDENTE/A (Apellidos y nombre):
2. SECRETARIO/A (Apellidos y nombre):

3. VOCAL (Apellidos y nombre):

Rubrica memoria TFG: Estudios Bioéticos

MEMORIA
ESCRITA Inaceptable Mal Minimos 50% Bien Excelente VALOR Nota
50% 0% 25% 75% 100% Obtenida
Sigue las
No sigue las No sigue alguna Sigue las Sigue las instrucciones del
instrucciones de las instrucciones del instrucciones del reglamento
del reglamento instrucciones del reglamento reglamento (formato). La
(formato), falta reglamento (formato). La (formato). La estructura incluye
Estructura / alguno de los (formato). Errores estructura estructura incluye todos los
Formato apartados o en el orden o incluye todos los todos los apartados, el 1
contenido. contenido de los apartados, apartados, el ordeny su
apartados. aunque hay orden es correcto, contenido es
algun error en aunque hay algin | correcto. Mantiene
su orden o error en su una correcta
contenido. contenido o falta proporcion entre
proporcion entre todos los
los apartados. apartados.
Hay
numerosas Hay faltas de
faltas de ortografia y Hay pocas faltas No hay faltas de
ortografia y errores de de ortografia y ortografia. .
errores de puntuacion (>5). | pocos errores de | Hay algun error de No existen errores
Ortografia puntuacion (> Hay puntuacion (<5). puntuacioén o de ortograﬁa, ni
i i ; ; de puntuacion. No 05
10). Hay Incorrecciones Hay incorrecciones s
numerosas gramaticales y/o incorrecciones gramaticales y/o hay errores
incorrecciones | sintacticas (>5). | gramaticalesy/o | sintacticas. Total gramaticales.
gramaticales sintacticas (<5). (<5).
y/o sintacticas
(>10).
El lenguaje es Calidad de
cg)l(cz)?glszl.die Vocabulario no del El Ienguaje; es Cali_Qad de excgl}g:t?l?ﬂiliza
forma confusa todo correcto. Se pOCo preciso. redaccion bugna. un lenguaje rico,
Redaccién e detectan errores Se expresa con Vocabulario FOUroSo. Dreciso
9 ' p y
incomprensibl puntuale§ en la poca claridad. destacado. Se variado. Se 0,5
e. .redacmon. El hilo conductor expresa con expresa con
El hilo Hilo conductor no presenta una claridad. El hilo claridad y
conductor no practicamente no coherencia clara conductor y el brillantez. El hilo
existe y el existe y el §§tilo y el estillc? dela estilo q’e la conductor tiene
estilo de Ia de la redaccioén es reda_c<:|on es redaccion es sentido y el estilo
pobre. mejorable. notable.

redaccion es
muy pobre.

de la redaccion es
sobresaliente.




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS BIOETICOS

Presenta No llega a Presenta la Presenta casi Presenta toda la
informacion presentar toda informacion toda la informacion
insuficiente la informacién basica para informacién necesaria para
para realizar basica para realizar un necesaria para realizar un
un enfoque realizar un enfoque del realizar un enfoque
adecuado enfoque del tema. Las ideas enfoque adecuado del
del tema. tema. Las a veces no adecuado del tema. Las ideas
Las ideas no ideas no tienen tema. Las ideas tienen
Introduccion y tienen tienen continuidad. Se tienen continuidad. Se
justificacion continuidad. continuidad en justifica el continuidad. Se justifica 1
No se muchas interés del justifica claramente el
justifica el ocasiones lo trabajo pero no claramente el interés del
interés del que lleva a desde un punto interés del trabajo desde un
trabajo justificar el de vista trabajo desde un punto de vista
desde un interés del cientifico / punto de vista cientifico /
punto de trabajo con académico. cientifico / académico.
vista dificultad académico.
cientifico/aca desde un
démico. punto de vista
cientifico /
académico.

Son Falta claridad, Los objetivos Casi todos los Todos los
confusos, poco descritos son objetivos estan objetivos estan
estan mal definidos. suficientes para claramente claramente

redactados, entender el definidos y son definidos y son
Objetivos estan mal proposito del coherentes con coherentes con 1
planteados o tema, pero el proposito del el proposito del
ausentes. presentan algun trabajo. trabajo.
error leve o hay
alguna
incoherencia
Métodos Métodos Métodos
adecuados a los
adecuados a los P adecuados a los
o objetivos. o
objetivos. E - objetivos.
e specifica con i
Especifica los L. Especifica con
criterios concreclon, concrecion
o coherencia, .
siguientes, coherencia y
aunque con )
aunque con - sin errores al
varios errores: algun error leve menos los
- - los criterios L
- tipo de estudio, R ) criterios
- siguientes: i .
- se especifica la ) . siguientes:
AU - tipo de estudio, . .
utilizacién de un . - tipo de estudio,
. - se especificala o
guia AN - se especifica la
. . utilizacion de un I
internacional quia utilizacion de un
(por ejemplo, . . guia
PRISMA) para la |ntern90|onal internacional
L (por ejemplo, )
elaboracion del PRISMA) para (por ejemplo,
Inadecuada trabajo, pa PRISMA) para la
) o la elaboracién L
estrategia de . - criterios de . elaboracion del
) N Métodos poco P del trabajo, )
. investigacion o elegibilidad, o trabajo, 15
Material y especificos y " - criterios de o ’
. .No se - Se utiliza al o - criterios de
Métodos . coherentes elegibilidad, o
ajusta a los menos 3 fuentes " elegibilidad,

o con los . s - Se utiliza al .

objetivos. - de informacion, - Se utiliza al
: objetivos de la menos 3 fuentes
Irreproducibl . L - pregunta de . . menos 3 fuentes
investigacion. . s de informacién, ; ”
e. investigacion de informacion,

correcta con
palabras claves
coherentes ala
misma,

- Se presentala
estrategia de
busqueda de

cadaunadelas

bases de datos,

- Se especifica

el método
utilizado para

evaluar la
calidad de los

estudios.

- pregunta de
investigacion
correcta con
palabras claves
coherentes ala
misma,

- Se presenta la
estrategia de
busqueda de

cada unadelas

bases de datos,

- Se especifica

el método
utilizado para

evaluar la
calidad de los

estudios.

- pregunta de
investigacion
correcta con
palabras claves
coherentes ala
misma,

- Se presentala
estrategia de
busqueda de

cada unade las

bases de datos,

- Se especifica

el método
utilizado para

evaluar la
calidad de los

estudios.




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS BIOETICOS

Los resultados

Los resultados

cumplen al cumplen al Los resultados
menos con los menos con los cumplen al
siguientes siguientes menos con los
Los criterios criterios siguientes
resultados PRISMA, pero PRISMA, pero criterios
no son estan expuestos | estan expuestos PRISMA, sin
expuestos con varios con_algun error errores:
con claridad. errores: leve: -Aparece un
No son -Aparece un -Aparece un diagrama de
No todos los . . :
coherentes resultados diagrama de diagrama de flujo para la
Resultados con los flujo para la flujo para la seleccion de los 15
L presentados it o ) ,
objetivos seleccion de los seleccion de los estudios
son correctos . . .
planteados. estudios, estudios, - Se cita los
y completos. : . -
No se apoya . - Se cita los - Se cita los estudios
Calidad de las - - :
de ) . estudios estudios excluidos y su
. figuras baja. . . -
tablas/figura excluidos y su excluidos y su criterio de
s o0 cuando criterio de criterio de exclusion
lo hace, exclusion, exclusion, - Se presenta el
éstas no - Se presenta el - Se presenta el analisis de la
afaden analisis de la analisis de la calidad de los
entendimient calidad de los calidad de los estudios,
o al tema. estudios, estudios, - Aparece una
- Aparece una - Aparece una tabla resumen
tabla resumen tabla resumen de los estudios.
de los estudios. de los estudios.
No da una
interpretacio
n coherente Se discuten la .
. Se discuten la
de los No se mayoria de los . .
. mayoria de los Se discuten
resultados discuten la resultados,
obtenidos ni | mayoriadelos | aunque a veces resultados de fodosHios
. manera critica y resultados de 1
. L. los relaciona | resultados. No no se . e
Discusion estableciendo manera critica y
con los recoge establecen .
conocimient limitaciones ni contrastes de contrastes de estableciendo
) opinién. Recoge contrastes de
os que los propuestas de opinion con la L S
L L . limitaciones y opinién. Recoge
justifican. No nuevos bibliografia L
. propuestas de limitaciones y
recoge estudios. actual. Recoge
L A nuevos propuestas de
limitaciones limitaciones o . .
; estudios. nuevos estudios.
ni propuestas de
propuestas nuevos estudios.
de nuevos
estudios.
Las Las Las Expone Expone de
conclusiones conclusiones conclusiones no ordenadamente forma sintética y
no son no son claras son claras ni las aportaciones ordenada las
Conclusiones claras ni ni concisas, concisas, pero realizadas, aportaciones 1
concisas y respondiendo responden a los aunque no realizadas,
no con dificultad objetivos. sintetiza manteniendo
responden a alos adecuadamente. coherencia y
los objetivos. objetivos. Mantiene dando respuesta
coherencia con a todos los
los objetivos objetivos
planteados. planteados.
Insuficiente, Insuficiente, Bibliografia Proporciona las Bibliografia
desactualiza desactualizad suficiente, pero referencias exhaustiva. Sin
da y mal aomal con errores bibliograficas errores.
. fi presentada presentada leves (< 20% no completas de Actualizada.
Bibliografia (>50% citas | (20-50% citas estaen el todas las 1
erroneas). erréneas). formato fuentes citadas,
correcto). pero menos de
un 10% estan
inadecuadament
e formateadas.
TOTAL 10




$cev

RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS BIOETICOS

PRESENTACION ORAL Y DEFENSA DEL
POSTER: Criterios de Evaluacion (50%)

especificada

10')

(menos de 57)

Mejorable Bien Excelente
Estructura y presentacién del trabajo claros 0.5 1 1.6
El material grafico aporta valor, es adecuado
o 0.5 1 1.6
y suficientemente detallado
La presentacion se ajusta a la duracién 0.5 (se pasa de 1 1.6

(entre 5:01"y 10")

El estudiante demuestra conocimiento en
profundidad de su tema

0.5

1.6

Se expresa con un lenguaje y fluidez
adecuados. La expresioén corporal y el
contacto visual con el tribunal adecuados.

0.5

1.6

El estudiante contesta con precision, fluidez y
certeza las preguntas planteadas por
miembros de la comision evaluadora

0,6

1.2

VALORACION

Total

Valoracion de la Memoria (0-5)

Valoracion del poster y la defensa (0-5)

Valoracién final (0-10)

Mencién de Matricula de Honor
(indicar lo que proceda con una X)

|SI ||No|

Firmas Tribunal Evaluador

Presidente/a

Secretario/a

Vocal




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION SISTEMATICA

Evaluacion del Tribunal de la memoria escrita del TFG

DATOS DEL ESTUDIANTE: Apellidos:

TiTULO DEL TFG:

(indicar lo que proceda con una X)

Nombre:

[ ] Primera convocatoria

[ ] Segunda convocatoria

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

1. PRESIDENTE/A (Apellidos y nombre):
2. SECRETARIO/A (Apellidos y nombre):

3. VOCAL (Apellidos y nombre):

Rubrica memoria TFG: Revision sistematica

MEMORIA Inaceptable Mal Minimos 50% Bien Excelente VALOR Nota
ESCRITA 0% 25% 75% 100% Obtenida
50%
No sigue alguna Sigue las Sigue las Sigue las
No sigue las de las instrucciones del | instrucciones del instrucciones
instrucciones instrucciones del reglamento reglamento del reglamento
del reglamento reglamento (formato). La (formato). La (formato). La
(formato), falta (formato). estructura estructura estructura
alguno de los Errores en el incluye todos los | incluye todos los incluye todos
apartados o) orden o apartados, apartados, el los apartados,
Estructura/ contenido. contenido de los aunque hay orden es el orden y su 1
Formato apartados. algun error en correcto, aunque contenido es
su orden o hay algun error correcto.
contenido. en su contenido Mantiene una
o falta correcta
proporcion entre proporcion
los apartados. entre todos los
apartados.
Hay
numerosas Hay faltas de
faltas de ortografia y Hay pocas faltas | No hay faltas de
ortografia y errores de de ortografiay ortografia. No existen
errores de puntuacion (> pocos errores de | Hay algun error errores de
Ortografia puntuacion (> 5). puntuacion (<5). | de puntuacién o ortografia, ni 05
10). Hay Hay Hay incorrecciones de puntuacion. ’
numerosas incorrecciones incorrecciones gramaticales y/o | No hay errores
incorrecciones | gramaticalesy/o | gramaticalesy/o | sintacticas. Total gramaticales.
gramaticales sintacticas (> 5). | sintacticas (<5). (<5).
y/o sintacticas
(>10).
Calidad de
. redaccion
Ellenguaje es Vocabulario no excelente
coloquial. Se . Calidad de i '
del todo El lenguaje es . Utiliza un
expresa de : redaccion N
correcto. Se pOCO preciso. lenguaje rico,
forma confusa buena. :
detectan errores | Se expresa con . riguroso,
e . Vocabulario .
. . puntuales en la poca claridad. preciso y
incomprensibl i . destacado. Se )
. redaccion. El hilo conductor variado. Se
Redaccién e. . expresa con 0,5
. Hilo conductor no presenta una ; ] expresa con
El hilo g . claridad. El hilo :
practicamente coherencia clara claridad y
conductor no : ) conductor y el .
. no existe y el y el estilo de la ) brillantez. El
existe y el ; . estilo de la :
) estilo de la redaccion es o hilo conductor
estilo de la o ) redaccion es h ;
redaccion es redaccion es mejorable. notable tiene sentido y
pobre. ’ el estilo de la
muy pobre.

redaccion es
sobresaliente.




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION SISTEMATICA

Presenta No llega a Presenta la Presenta casi Presenta toda
informacion presentar toda informacioén toda la la informacion
insuficiente la informacion basica para informacion necesaria para
para realizar basica para realizar un necesaria para realizar un
un enfoque realizar un enfoque del realizar un enfoque
adecuado del enfoque del tema. Las ideas enfoque adecuado del
tema. Las tema. Las ideas a veces no adecuado del tema. Las
ideas no no tienen tienen tema. Las ideas ideas tienen
Introduccién y tiene_n _ continuidad en cor_wtinl_Ji_dad. Se _tiepen cont_inui_d_ad.
S e L continuidad. muchas justifica el continuidad. Se Se justifica 1
justificacion A . : . A
No se justifica ocasiones lo interés del justifica claramente el
el interés del que lleva a trabajo pero no claramente el interés del
trabajo desde justificar el desde un punto interés del trabajo desde
un punto de interés del de vista trabajo desde un un punto de
vista trabajo con cientifico / punto de vista vista cientifico
cientifico/acad dificultad desde académico. cientifico / / académico.
émico. un punto de académico.
vista cientifico /
académico.
Son confusos, Falta claridad, Los objetivos Casi todos los Todos los
estan mal poco definidos. descritos son objetivos estan objetivos
redactados, suficientes para claramente estan
estan mal entender el definidos y son claramente
Objetivos planteados o propdsito del coherentes con definidos y 1
ausentes. tema, pero el proposito del son
presentan algun trabajo. coherentes
error leve o hay con el
alguna propésito del
incoherencia. trabajo.
Méodos
Métodos adecuados a
Mé los objetivos.
étodos adecuados a los Especifica con
adecuados a los objetivos. P >
objetivos. Especifica con concrecion,
Especifica los concrecion cgherenma Y
o ’ |
criterios coherencia, w a
siguientes, aunque con m;ir:gﬁots)s
aunque con algun error leve - .
varios errores: los criterios S|gtl_J|en(tjes.
- tipo de estudio, siguientes: ;as:?u%ioe
- se especificala | -tipo de estudio, | _ sees eci‘fica
utilizacion de un | - se especifica la la utiIiZacién
guia utilizacién de un de un guia
internacional guia internacional
(por ejemplo, internacional (por ejemplo
PRISMA) para la (por ejemplo, PFI)RISI\/JIA) par'a
elaboracion del PRISMA) para la | pal
. - a elaboracion
trabajo, elaboracion del del trabajo
Inadecuada - criterios de trabajo, - criterios d’e
estrategia de Métodos poco elegibilidad, - criterios de legibilidad
Materi investigacion. especificos vy - Se utiliza al elegibilidad, eegibridad,
aterial y ! - - Se utiliza al
Métodos No se _aju_sta a coherqntgs con | menos 3fuer1'tes - Se utiliza al menos 3 1,5
los objetivos. los objetivos de de informacion, menos 3 fuentes fuentes de
Irreproducible. la investigacion. - pregunta de de informacion, informacion
investigacion - pregunta de ) t d’e
correcta con investigacion - pregunta c
investigacion
palabras claves correcta con correcta con
coherentes ala palabras claves alabras
misma, coherentes ala P |
- Sepresentala misma, hc avets
estrategia de - Se presentala C(I) erentes a
a misma,

busqueda de
cada unade las
bases de datos,
- Se especifica
el método
utilizado para
evaluar la
calidad de los
estudios.

estrategia de
busqueda de
cadaunadelas
bases de datos,
- Se especifica
el método
utilizado para
evaluar la
calidad de los
estudios.

- Se presenta
la estrategia
de busqueda
de cada una
de las bases
de datos,

- Se especifica
el método
utilizado para
evaluar la
calidad de los
estudios.




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION SISTEMATICA

Los resultados
cumplen al
Los resultados Los resultados menos con los
cumplen al cumplen al siguientes
menos con los menos con los criterios
siguientes siguientes PRISMA, sin
criterios criterios errores y/o un
Los resultados PRISMA, pero PRISMA, pero analisis
no son estan expuestos | estanexpuestos | estadistico de
expuestos con con varios con_algun error los resultados
claridad. No errores: leve: (metaanalisis)
son -Aparece un -Aparece un correcto:
No todos los . ;
coherentes resultados diagrama de diagrama de -Aparece un
con los resentados son flujo para la flujo para la diagrama de
objetivos P correctos seleccion de los seleccion de los flujo para la
Resultados planteados. y estudios, estudios, seleccion de 1,5
completos. ) : .
No se apoya . - Se cita los - Se cita los los estudios,
Calidad de las : - .
de . . estudios estudios - Se cita los
figuras baja. : . :
tablas/figuras excluidos y su excluidos y su estudios
o cuando lo criterio de criterio de excluidos y su
hace, éstas no exclusion, exclusion, criterio de
afiaden - Se presenta el - Se presenta el exclusion,
entendimiento analisis de la analisis de la - Se presenta
al tema. calidad de los calidad de los el analisis de
estudios, estudios, la calidad de
- Aparece una - Aparece una los estudios,
tabla resumen tabla resumen - Aparece una
de los estudios. de los estudios. tabla resumen
de los
estudios.
No da una
interpretacion Se discuten la Se discuten
coherente de . mayoria de los Se discuten la todos los
No se discuten . T
los resultados ; resultados, mayoria de los resultados de
) . la mayoria de ”
obtenidos ni aunque a veces resultados de manera critica
p los resultados. e
los relaciona no se manera critica y y
No recoge . .
con los o . establecen estableciendo estableciendo
. L. . limitaciones ni
Discusion conocimientos propuestas de contrastes de contrastes de contrastes de 1
que los opinion con la opinion. Recoge opinion.
Lo nuevos L , L
justifican. No estudios bibliografia limitaciones y Recoge
recoge ' actual. Recoge propuestas de limitaciones y
limitaciones ni limitaciones o nuevos estudios. | propuestas de
propuestas de propuestas de nuevos
nuevos nuevos estudios. estudios.
estudios.

Las Las Las Expone Expone de
conclusiones conclusiones no conclusiones no ordenadamente forma sintética
no son claras son claras ni son claras ni las aportaciones | yordenadalas
ni concisas y concisas, concisas, pero realizadas, aportaciones
no responden respondiendo responden a los aunque no realizadas,

c lusi a los objetivos. con dificultad a objetivos. sintetiza manteniendo 1
onclusiones los objetivos. adecuadamente. | coherenciay
Mantiene dando
coherencia con respuesta a
los objetivos todos los
planteados. objetivos
planteados.
Insuficiente, Insuficiente, Bibliografia Proporciona las Bibliografia
desactualizada desactualizada suficiente, pero referencias exhaustiva.
y mal o mal con errores bibliograficas Sin errores.
presentada presentada (20- leves (<20% no completas de Actualizada.
- . (>50% citas 50% citas esta en el todas las
Bibliografia . . : 1
erréneas). erréneas). formato fuentes citadas,
correcto). pero menos de
un 10% estan
inadecuadament
e formateadas.
TOTAL 10




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: REVISION SISTEMATICA

PRESENTACION ORAL Y DEFENSA DEL
POSTER: Criterios de Evaluacion (50%)

especificada

10')

(menos de 57)

Mejorable Bien Excelente
Estructura y presentacion del trabajo claros 0.5 1 1.6
El material grafico aporta valor, es adecuado
- 0.5 1 1.6
y suficientemente detallado
La presentacion se ajusta a la duracion 0.5 (se pasa de 1 1.6

(entre 5:01"y 10")

El estudiante demuestra conocimiento en
profundidad de su tema

0.5

1.6

Se expresa con un lenguaje y fluidez
adecuados. La expresién corporal y el
contacto visual con el tribunal adecuados.

0.5

16

El estudiante contesta con precision, fluidez y
certeza las preguntas planteadas por
miembros de la comisién evaluadora

0,6

1.2

VALORACION

Total

Valoracion de la Memoria (0-5)

Valoracion del poster y la defensa (0-5)

Valoracioén final (0-10)

Mencién de Matricula de Honor
(indicar lo que proceda con una X)

|SI ||No|

Firmas Tribunal Evaluador

Presidente/a

Secretario/a

Vocal




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS OBSERVACIONALES

Evaluacion del Tribunal de la memoria escrita del TFG

DATOS DEL ESTUDIANTE: Apellidos:

TiTULO DEL TFG:

(indicar lo que proceda con una X)

Nombre:

[ ] Primera convocatoria

[__] Segunda convocatoria

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

1. PRESIDENTE/A (Apellidos y nombre):
2. SECRETARIO/A (Apellidos y nombre):

3. VOCAL (Apellidos y nombre):

Rubrica memoria TFG: Estudios Observacionales

MEMORIA Inaceptable Mal Minimos 50% Bien Excelente VALOR Nota
ESCRITA 0% 25% 75% 100% Obtenida
50%
No sigue las No sigue alguna Sigue las Sigue las Sigue las
instrucciones de las instrucciones del instrucciones del instrucciones del
del reglamento instrucciones del reglamento reglamento reglamento
(formato), falta reglamento (formato). La (formato). La (formato). La
alguno de los (formato). Errores estructura estructura incluye estructura
apartados o en el orden o incluye todos los todos los incluye todos los
contenido. contenido de los apartados, apartados, el apartados, el
Estructura/
apartados. aunque hay orden es correcto, ordeny su 1
Formato . . .
algun error en aunque hay algun contenido es
su orden o error en su correcto.
contenido. contenido o falta Mantiene una
proporcion entre correcta
los apartados. proporcion entre
todos los
apartados.
Hay
numerosas Hay faltas de
faltas de ortografia y Hay pocas faltas No hay faltas de
ortografia y errores de de ortografiay ortografia. No existen
errores de puntuacion (> 5). pocos errores de | Hay algun error de errores de
Ortografia puntuacion (> Hay puntuacion (<5). 'puntuam.on o ortograflg, ni de 05
10). Hay incorrecciones Hay incorrecciones puntuacion. No 4
numerosas gramaticales y/o incorrecciones gramaticales y/o hay errores
incorrecciones sintacticas (> 5). gramaticales y/o sintacticas. Total gramaticales.
gramaticales sintacticas (<5). (<5).
y/o sintacticas
(>10).
Calidad de
Ellenguaje es redaccion
cg)l(o?glszl. dSee Vocabulario no del El lenguaje es Calidad de ﬁﬁ?zlznji'
formpa confusa todo correcto. Se pOCo preciso. redaccion buena. lenquaie rico
e detectan errores Se expresa con Vocabulario . urgsoj reciéo
. . puntuales en la poca claridad. destacado. Se guroso, p
incomprensibl daccié El hil duct y variado. Se
Redaccién e redaccion. ilo conductor expresa con expresa con 05
El Hilo Hilo conductor no presenta una claridad. El hilo claridad ’
practicamente no | coherencia clara conductor y el . Y
conductor no ) | estil | estilo de | ilo de | brillantez. El hilo
existe y el existe y e (.E,St' 0 y & estilo de 1a estilo defa conductor tiene
. de la redaccion es redaccion es redaccion es .
estilo de la . sentido y el
. pobre. mejorable. notable. )
redaccion es estilo de la
muy pobre. redaccion es
sobresaliente.




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS OBSERVACIONALES

Presenta No llega a Presenta la Presenta casitoda | Presentatoda la
informacién presentar toda la informacién la informacion informacion
insuficiente informacion basica basica para necesaria para necesaria para
para realizar para realizar un realizar un realizar un realizar un
un enfoque enfoque del tema. enfoque del enfoque adecuado enfoque

adecuado del Las ideas no tema. Las ideas del tema. Las adecuado del
tema. Las tienen continuidad a veces no ideas tienen tema. Las ideas
Introduccion ideas no en muchas tienen continuidad. Se tienen
y tienen ocasiones lo que continuidad. Se justifica continuidad. Se 1
Justificacion continuidad. lleva a justificar el justifica el claramente el justifica
No se justifica interés del trabajo interés del interés del trabajo claramente el
el interés del con dificultad trabajo pero no desde un punto de interés del
trabajo desde desde un punto de desde un punto vista cientifico / trabajo desde un
un punto de vista cientifico / de vista académico. punto de vista
vista académico. cientifico / cientifico /
cientifico/acad académico. académico.
émico.
Son confusos, Falta claridad, Los objetivos Casi todos los Todos los
estan mal poco definidos. descritos son objetivos estan objetivos estan
redactados, suficientes para claramente claramente
estan mal entender el definidos y son definidos y son
Objetivos planteados o propdsito del coheregtgs con el cohereqtgs con 1
ausentes. tema, pero propésito del el proposito del
presentan algun trabajo. trabajo.
error leve o hay
alguna
incoherencia.
Métodos
adecuados alos
Métodos objetivos.
adecuados a los . Cumple la
e Métodos .
objetivos, pero d d | mayoria de los
pobremente a;)'ec.;ua OCS a OIS criterios
descritos o poco ° JetIYOS. umple STROBE
fiables. No casl todos los (descripcion de
cumple toaos los criterios STROBE forma de
ple to (descripcion de .
criterios forma de reclutamiento,
Inadecuada STROBE . . tipo de estudio,
R L reclutamiento, tipo L
estrategia de Errores (descripcion de de estudio descripcion de
Material y investigacion. importantes en el forma de descriocion c’ie variables, 15
Métodos No se ajusta a disefio de la reclutamiento, P determinacion ’
o . N ) . variables, -
los objetivos. investigacion tipo de estudio, L de tamafio
. S determinacion de
Irreproducible. descripcion de ~ muestral,
. tamafo muestral, :
variables, - posibles
determinacion posibles sesgos). sesgos). Uso de
- Uso de encuestas )
de tamafio lidad encuestas
muestral valqadas 0 no validadas o no
osibles’ validadas pero validadas, pero
P adecuadamente P
sesgos). Uso adecuadamente
. estructuradas
inadecuado de estructuradas.
encuestas. Hace estudio
estadistico
correcto.
Los resultados
no son
expuestos con Los resultados
claridad. No Los resultados son correctos y
son No todos los son correctos y sin errores, con
) Los resultados :
coherentes resultados sin errores, con . tablas y figuras,
. son correctos y sin
con los presentados son tablas y figuras, hay una
- errores, con tablas S
objetivos correctos y pero no hay una ) descripcion de
y figuras, hay una v
Resultados planteados. completos, errores adecuada O los participantes, 15
- S descripcion de los ’
No se apoya numeéricos o de descripcion de articioantes datos
de unidades. Calidad | los participantes, P pantes, descriptivos y
; ) datos descriptivos )
tablas/figuras de las figuras datos . variables. Se
. o y variables. .
o cuando lo baja. descriptivos y incluye el
hace, éstas no variables. analisis
afiaden estadistico.

entendimiento
al tema.




le la Salud

RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS OBSERVACIONALES

Se discuten la

Se discuten la
mayoria de los
resultados de

No se . manera critica.
. mayoria de los
resumen los No se discuten la Recoge
- . resultados de N
principales mayoria de los . e limitaciones,
Se discuten la manera critica.
. L. resultados del resultados o no se . fuentes de
Discusion L mayoria de los Recoge 1
estudio ni se comparan con L sesgo y
L resultados. limitaciones,
comparan con suficientes fuentes de sesqo propuestas de
los de otros autores. 9 nuevos estudios.
y propuestas de .
autores. . Se discute la
nuevos estudios. .
posibilidad de
generalizar los
resultados.
Las Las conclusiones Las Expone Expone de
conclusiones no son claras ni conclusiones no ordenadamente forma sintética y
no son claras concisas, son claras ni las aportaciones ordenada las
ni concisas y respondiendo con concisas, pero realizadas, aportaciones
no responden dificultad a los responden a los aunque no realizadas,
Conclusiones | a los objetivos. objetivos. objetivos. sintetiza manteniendo 1
adecuadamente. coherencia y
Mantiene dando respuesta
coherencia con los a todos los
objetivos objetivos
planteados. planteados.
Insuficiente, Insuficiente, Bibliografia Proporciona las Bibliografia
desactualizad desactualizada o suficiente, pero referencias exhaustiva. Sin
ay mal mal presentada con errores bibliograficas errores.
presentada (20-50% citas leves (<20% no completas de Actualizada.
. . >50% citas erréneas). esta en el todas las fuentes
Bibliografia (>50% ) . 1
erréneas). formato citadas, pero
correcto). menos de un 10%
estan
inadecuadamente
formateadas.
TOTAL 10




RUBRICA PARA EVALUACION TFG: ESTUDIOS OBSERVACIONALES

PRESENTACION ORAL Y DEFENSA DEL
POSTER: Criterios de Evaluacion (50%)

Mejorable Bien Excelente

Estructura y presentacion del trabajo claros 05 1 1.6
El material gréafico aporta valor, es adecuado

- 0.5 1 1.6
y suficientemente detallado
La presentacion se ajusta a la duracion 0.5 (se pasa de 1 1.6
especificada 109 (menos de 57) | (entre 5:01"y 10°)
El estudiante demuestra conocimiento en 05 1 16

profundidad de su tema

Se expresa con un lenguaje y fluidez
adecuados. La expresion corporal y el 0.5 1 1.6
contacto visual con el tribunal adecuados.

El estudiante contesta con precision, fluidez y
certeza las preguntas planteadas por 0,6 1.2 2
miembros de la comisién evaluadora

Total

VALORACION

Valoracion de la Memoria (0-5)

Valoracion del poster y la defensa (0-5)

Valoracion final (0-10)

Mencién de Matricula de Honor
(indicar lo que proceda con una X)

Sl NO

Firmas Tribunal Evaluador

Presidente/a Secretario/a Vocal




